
 

 

หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท 

  ประจำป 2568 ลวงหนา   

1. เจตนารมณ  

 บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ตองการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปน

กรรมการลวงหนาเปนสวนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ฯ เพื่อแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกราย

อยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน นอกจากนี้ เพื่อใหมีขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณาที่ชัดเจนและโปรงใส บริษัทฯ ได

กำหนดหล ักเกณฑการให ผ ู  ถ ือห ุ นส วนน อยเสนอช ื ่อบ ุคคลเพ ื ่อเล ือกต ั ้ ง เป นกรรมการในการประช ุมสามัญ 

ผูถือหุนประจำป 2568 ลวงหนาขึ้น ซึ่งจะชวยคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท และ

สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท ฯ และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

2. นิยาม 

 “บริษัทฯ” หมายความวา บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

 “กรรมการ” หมายความวา กรรมการบริษัท เอสทีซี คอนกรตีโปรดคัท จำกัด (มหาชน) 

3. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีจะเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ 

 ผูถือหุนท่ีจะเสนอช่ือกรรมการตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

 3.1 เปนผูถือหุนของบริษัทฯ และถือหุนในสัดสวนไมนอยกวารอยละ 5 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษัทฯ โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียว หรือหลายรายรวมกันได 

  3.2 ตองถือหุนตามสัดสวนที่กำหนดในขอ 3.1 ตอเนื่องเปนระยะเวลาไมนอยกวา 12 เดือนนับจนถึงวัน

ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือดังกลาวใหดำรงตำแหนงกรรมการ และถือหุนในวันปดสมุด

ทะเบียน (Record Date) เพ่ือกำหนดสิทธิในการประชุมสามัญผูถือหุนในปน้ัน 

   อนึ่ง หากบริษัทฯ ตรวจสอบรายชื่อผูถือหุนในวันที่กำหนดรายชื่อผูถือหุนเพื่อกำหนดสิทธิในการประชุม

สามัญผูถือหุนในปน้ัน (ตามคุณสมบัติของผูถือหุนตามขอ 3.2) แลวไมพบช่ือผูถือหุน ถือหุนครบถวนตามท่ีกำหนดใน

ขอ 3.1 แตชื่อบุคคลที่เสนอเปนกรรมการของผูถือหุนตามขอ 3.1 ไดถูกบรรจุในระเบียบวาระการประชุมแลวน้ัน 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไมนำเสนอช่ือบุคคลท่ีเสนอโดยผูถือหุนทานน้ันใหท่ีประชุมพิจารณา 

4. การเสนอชื่อกรรมการ 

4.1 คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ 

  บุคคลท่ีไดรับเสนอช่ือเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังน้ี 

   4.1.1 มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด, พ.ร.บ.หลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

   4.1.2 มีความรู ความสามารถ ความเปนอิสระ ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความระมัดระวังดวยความ

 ซื่อสัตย สามารถทุมเทอุทิศเวลาไดอยางเต็มที่ มีอายุที่เหมาะสม มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง สามารถเขาประชุม

คณะกรรมการอยางสม่ำเสมอ มีประวัติการทำงานประสบการณ และความรูความสามารถที่เปนประโยชนตอธุรกิจ

ของบริษัทฯ  

 

 



 4.2 ข้ันตอนในการนำเสนอและการพิจารณา 

 4.2.1 ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 3 ของหลักเกณฑนี้สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการ

พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการได โดยกรอก “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการใน

การประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 ของ บรษัิท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) ”  พรอมแนบเอกสาร

หลักฐานที่เกี่ยวของ กรณีเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการโดยผูถือหุนหลายรายรวมกัน 

ใหผูถือหุนทุกรายกรอกรายละเอียดของตนและลงลายมือช่ือ แลวรวมสงเปนชุดเดียวกันพรอมท้ังเอกสารหลักฐานท่ี

กำหนด และขอใหผูที่ไดรับการเสนอชื่อกรอก “แบบขอมูลเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปน

กรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 ของ บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน)” โดย

บุคคลดังกลาวตองลงนามในเอกสารดังกลาวเพื่อเปนการยืนยันวายินยอมใหเสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง

เปนกรรมการของบริษัท และรับรองวาขอมูลที่ใหนั้นถูกตองครบถวน และเปนจริงทุกประการ พรอมทั้งยินยอมให

บริษัทฯ เปดเผยขอมูลหรือเอกสารดังกลาวได พรอมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของอยางครบถวนและสมบูรณสงถึง

บริษัทฯ ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามท่ีอยูดังน้ี  

    เลขานุการบริษัท 

    บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

   220/26 หมู 6 ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 20150 

    โทร 038-423115 – 6 #312 

 

  บริษัทฯ จะพิจารณารายชื่อบุคคลที่มีผูถือหุนเสนอ พรอมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของที่ครบถวนถูกตอง

และมีขอมูลเพียงพอ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเปนผูกลั่นกรอง คัดเลือกตามกระบวนการ

สรรหากรรมการของบริษัทฯ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ บริษัทฯ จะแจงผลการพิจารณาใหทราบ

ภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท ภายในเดือนกุมภาพันธ 2568 ตอไป 

   4.2.2 เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองในเบ้ืองตนใหคณะกรรมการ โดย 

    4.2.2.1 หากผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวนหรือไมถูกตอง เลขานกุารบริษัทจะแจงผูถือหุนภายใน

วันท่ี 9 มกราคม 2568 โดยหากผูถือหุนไมดำเนินการแกไข และสงตนฉบบัคืนใหถงึบริษัทภายในวันที่ 13 มกราคม 

2568 (หากตรงกับวันหยุดใหเลื่อนเปนวันทำการกอนวันหยุดนั้น) เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือ

ทราบการปดเรื่อง 

    4.2.2.2 หากบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อมีคุณสมบัติไมครบถวนหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 

4.1 หรือผูถือหุนท่ีเสนอช่ือกรรมการมีคุณสมบัติไมครบถวนตามขอ 3 เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือ แจ  งผ ู  ถ ื อหุ น

เพ่ือทราบการปดเรื่องภายในวันท่ี 17 มกราคม 2568 

    4.2.2.3 กรณีท่ีไมเขาขายตามขอ 4.2.2.1 หรือขอ 4.2.2.2 เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเสนอตอ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

   4.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ไดรับ

การเสนอชื่อ โดยใชหลักเกณฑเดียวกันกับผูที่ไดรับการเสนอชื่อคนอื่น ๆ เพื่อใหความเห็นตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือ

พิจารณาแตงตั้งตอไป เวนแตคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะพิจารณาเปนอยางอ่ืน 

   4.2.4 บุคคลท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุรายช่ือในระเบียบวาระการประชุมผูถือ

หุนพรอมขอคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท และบุคคลที่ไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและ



พิจารณาคาตอบแทนหรือคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะแจงใหผูถือหุนทราบทันทีหลังการประชุมคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนหรือคณะกรรมการบริษัทหรือในวันทำการถัดไปของการประชุม 

5. เอกสารหลักฐานท่ีใชในการประกอบการพิจารณา 

5.1 ผูถือหุนตองแสดงหลักฐานดังตอไปนีพ้รอมลงลายมอืชื่อรับรองสำเนาถูกตองโดยผูถือหุน หรือบุคคลผูมีอำนาจ

ลงลายมือช่ือของนิติบุคคลน้ัน (แลวแตกรณี)  

5.1.1 หลักฐานการถือหุ น ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอื ่นจากตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด  

5.1.2 หลักฐานการแสดงตนของผูถือหุน  

บุคคลธรรมดา :  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวราชการ หรือใบขับขี่ หรือหนังสือ

เดินทาง หรือใบตางดาว ท่ียังไมหมดอายุ 

นิติบุคคล : สำเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไมเกิน 6 เดือน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

หรือบัตรประจำตัวราชการ หรือใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง  (กรณีเปนชาวตางชาติ) ท่ียังไมหมดอายุ ของกรรมการ

ผูมีอำนาจลงนามท่ีไดลงลายมือช่ือ พรอมท้ังลงนามรับรองสำเนาถูกตอง  

5.2 บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการตองแสดงเอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ ไดแก 

หนังสือยินยอมของบุคคลทีไ่ดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการบริษัท ประวัติสวนตัว วุฒิการศึกษา ประวัติการทำงาน 

และเอกสารอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอการพิจารณาคุณสมบัติ 

 


