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นโยบายการบรหิารธุรกจิอยา่งยัง่ยนื 

 

 “ บรษิทั เอสทซี ีคอนกรตีโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) “STC” มุ่งมัน่สู่ความเป็นหน่ึง ดา้นคุณภาพของผลติภณัฑ ์

สนิคา้ และบรกิาร ”  ซึง่เป็นรากฐานทีส่าํคญัในการขบัเคลื่อนธุรกจิใหม้กีารเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่

ในการดาํเนินธุรกจิดว้ยความมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม โดยคาํนึงถงึผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ 

ลูกคา้ พนักงาน ชมุชน และสงัคมรอบดา้นเป็นสาํคญั โดยการนําแนวคดิการพฒันาอย่างยัง่ยนืเขา้มาเป็นแกนหลกัใน

กระบวนการดาํเนินงานทุกขัน้ตอน ถ่ายทอดสู่สายงานระดบัปฏบิตักิารต่างๆขององคก์ร และบูรณาการแผนการ

ปฏบิตังิานใหม้คีวามเชื่อมโยงกนั สรา้งสมดุลในมติขิองเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนห่วงโซ่อุปทาน เพื่อ

สรา้งผลสมัฤทธิแ์หง่การพฒันาองคก์รอย่างยัง่ยนื  ซึง่ไดกํ้าหนดแนวทางการดาํเนินการไวด้งัน้ี 

1. ดาํเนินธุรกจิอย่างซื่อสตัยเ์ป็นธรรม ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดทางการคา้ ส่งเสรมิความชดัเจน

และโปร่งใสภายในองคก์ร และบรหิารจดัการความเสีย่งในองคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพ และใหเ้ป็นไปตาม

หลกัสากล รวมถงึการสนับสนุน การต่อตา้นการทจุรติคอรปัชัน่ภายในองคก์ร และการใชอํ้านาจในทางมิ

ชอบ เพื่อสรา้งผลประโยชน์สงูสุดทีเ่ป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

2. ส่งเสรมิการปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน  โดยคาํนึงถงึความเป็นมนุษย ์สทิธ ิเสรภีาพ และความเสมอ

ภาคของบุคคลทีไ่ดร้บัการคุม้ครองตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

รวมถงึการใหค้วามเคารพต่อขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ ทีบ่รษิทัฯตัง้อยู ่

3. มุ่งมัน่พฒันาคุณภาพการบรกิารและผลติภณัฑใ์หค้รอบคลุมความตอ้งการทุกดา้นสาํหรบัลูกคา้ทกุกลุ่ม 

ตลอดห่วงโซ่คุณค่าตามหลกัการบรหิารคุณภาพทัว่ทัง้องคก์ร เพื่อสรา้งทศันคตดิา้นคุณภาพใหแ้ก่

บุคลากรภายในองคก์ร เพื่อส่งตอ่การสรา้งคุณค่าใหแ้ก่ลูกคา้ และสรา้งการเจรญิเตบิโตในระยะยาว 

4. ส่งเสรมิใหม้กีารใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการลดและควบคมุผลกระทบต่อสงัคม และ

สิง่แวดลอ้ม ส่งเสรมิใหพ้นักงานในองคก์รตระหนักถงึความสาํคญัเรื่องของการเปลีย่นแปลงของสภาพ

ภูมอิากาศ รวมถงึการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อพฒันาการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม 

5. ใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัของพนักงาน คู่คา้ และผูม้าตดิต่อ ในดา้นชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม

การทาํงาน เพื่อป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุ หรอืการเจบ็ป่วยทีเ่กดิจากการทาํงาน เพื่อป้องกนัความ

เสยีหายทีจ่ะเกดิต่อชวีติและทรพัยส์นิ 

6. พฒันาบุคลากรภายในองคก์ร บรหิารจดัการดว้ยความเป็นธรรม ใหค้วามสาํคญัในการพฒันา

ความสามารถดา้นแรงงาน โดยมกีารวางแผนการพฒันาศกัยภาพพนักงานทุกคนทัง้ในระยะสัน้และใน

ระยะยาว ตลอดจนมกีารจดัฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง และส่งเสรมิใหเ้กดิความสุขในการทาํงาน  อนัจะนําไป

สูก้ารขบัเคลื่อนองคก์รไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

7. ส่งเสรมิคดิคน้ สรา้งสรรค ์คดิคน้ และพฒันานวตักรรมดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

เพื่อตอบสนองความตอ้งการทีห่ลากหลายของลูกคา้ และเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลรวมถงึการ

สรา้งคุณค่าใหแ้ก่องคก์รและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 

8. สรา้งประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชนและสงัคม พฒันาศกัยภาพเยาวชน และสาธารณประโยชน์ต่างๆ โดยใหค้วาม

ร่วมมอืกบัภาคเีครอืขา่ยทัง้ชมุชน หน่วยงานราชการ และภาคประชาชน เพื่อพฒันาสภาพแวดลอ้มใน

สงัคมใหด้ขีึน้ และส่งเสรมิใหพ้นักงานมจีติสาํนึกทีด่ตี่อส่วนรวม และการทาํดตี่อสงัคม 



9. มุ่งมัน่บรหิารจดัการความเสีย่งอย่างรอบดา้น  ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อเพิม่โอกาสความสาํเรจ็ 

และลดโอกาสความลม้เหลวหรอืการสญูเสยีใหน้้อยทีสุ่ด 

 

 ทัง้น้ี บรษิทัไดแ้สดงความมุ่งมัน่ต่อการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยนืในมติเิศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มผ่าน

นโยบายต่างๆ ทีส่าํคญั เช่น 

• นโยบายกํากบัดแูลกจิการ ( Corporate Governance Policy ) 

• จรยิธรรมทางธุรกจิ 

• จรรยาบรรณและขอ้พงึปฏบิตัสิาํหรบัผูบ้รหิารและพนักงาน 

• นโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรปัชัน่ 

• นโยบายการใชข้อ้มลู 

• ขอ้กําหนดในการทาํธุรกรรมของ กรรมการ ผูบ้รหิารและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 นโยบายและแนวปฏบิตัขิา้งตน้ ถอืเป็นส่วนหน่ึงในเจตนารมณ์ของบรษิทั เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายดา้นความ

ยัง่ยนืครอบคลุมมติเิศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ของบรษิทั ทัง้น้ีใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนมี

หน้าทีส่นับสนุน ผลกัดนั และปฏบิตัติามนโยบายการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยนืทีกํ่าหนดอกีทัง้สนับสนุนให้

คู่คา้ และพนัธมติรทางธุรกจิ นํานโยบายดงักล่าวไปประยุกตแ์ละปรบัใชใ้นการดาํเนินงานในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ 

เพื่อร่วมสรา้งสงัคมแห่งความยัง่ยนืใหเ้ตบิโตขึน้อย่างมัน่คง 
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