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“เชื�อถือได้ สรา้งสรรค์ เอาใจใส ่และกล้าคิดกล้าทํา”

วสิยัทัศน์
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บรษัิทฯ มเีป�าหมายทางธุรกิจที�จะเป�นผูผ้ลิตและจดัจาํหน่าย
ผลิตภัณฑ์คอนกรตีชั�นนําในภาคตะวนัออก และมุง่เน้นการ
ปรบัปรุงการผลิตสนิค้า และบรกิารเพื�อเพิ�มขดีความสามารถ
ในการแขง่ขนัในภาคอุตสาหกรรม 

พนัธกิจ

“ มุง่มั�นสูค่วามเป�นหนึ�งด้านคณุภาพของ
ผลิตภัณฑ์ สนิค้า และบรกิาร ”

บรษัิทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ มจีรยิธรรม
และคณุธรรมตามค่านิยมของบรษัิทฯ ซึ�งจะชว่ยสรา้งความ
น่าเชื�อถือแก่ลกูค้าและคู่ค้า ไมห่ยุดนิ�งที�จะพฒันาและค้นหา
แนวทางใหม่ๆ  และวธิกีารใหม่ๆ  เพื�อนํามาซึ�งผลิตภัณฑ์และ
บรกิารที�เป�� ยมด้วยคณุภาพ ในขณะที�ใชท้รพัยากรต่างๆ
อยา่งมปีระสทิธภิาพและรบัผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อม 



ขอ้มูลที�สาํคัญทางการเงิน

รายได้รวม 422.32 ล้านบาท

กําไรสทุธิ 3.00 ล้านบาท
0.71 %

กําไรขั�นต้น 109.51 ล้านบาท
26.18 %

กําไรต่อหุ้นสทุธิ 0.007 บาท

สนิทรพัยร์วม
589.84 ล้านบาท

หนี�สนิรวม
216.70 ล้านบาท
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สาสน์จากผู้บรหิาร

นายสรุสทิธิ� ชยัตระกลูทอง
ประธานกรรมการบรหิาร

บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)

เรยีน ท่านผู้ถือหุ้น นักลงทนุ และผู้มสีว่นได้เสยี

        ในป� 2564 การแพรร่ะบาดของไวรสัโควดิ-19 ยงัคงสง่ผลกระทบอยา่งต่อ 
เนื�องต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวมทั�งในและต่างประเทศเป�นอยา่งมาก  ทั�งนี�จาก 
การเรง่ฉีดวคัซนีภายในประเทศไทย ทําใหตั้วเลขผูติ้ดเชื�อภายในประเทศเริ�มลดลง 
ในชว่งไตรมาสสดุท้ายของป� ประกอบกับเชื�อไวรสัโควดิ-19 สายพนัธุโ์อมคิรอน 
เป�นสายพนัธุที์�มคีวามรุนแรงของโรคลดลงเมื�อเทียบกับสายพนัธุเ์ดลต้า 
นอกจากนี�ประชาชนสว่นใหญ่และบรษัิทต่างปรบัวถีิในการใชช้วีติและการดําเนิน 
งานตามวถีิชวีติใหม ่(New Normal) ทําใหกิ้จกรรมทางเศรษฐกิจหลายๆอยา่ง 
สามารถเริ�มดําเนินการได้ดีอีกครั�ง ถือเป�นสญัญาณที�ดีของการฟ�� นตัวทาง 
เศรษฐกิจ 
        อยา่งไรก็ตามผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของไวรสัโควดิ-19 หลายระลอก 
ในประเทศไทย สง่ผลใหบ้รษัิทฯ ต้องเผชญิกับความท้าทายในด้านต่างๆ อาทิเชน่ 
การเพิ�มขึ�นของราคาวตัถดุิบในกลุ่มปูนซเีมนต์ เหล็ก หนิ ทราย ที�ได้รบัผลกระทบ 
จากการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�องของราคาเชื�อเพลิง ซึ�งสวนทางกับความสามารถใน 
การปรบัราคาขายเนื�องจากการหดตัวของอุปสงค์จากลกูค้ากลุ่มภาคเอกชน และ 
การชะลอการลงทนุในโครงสรา้งพื�นฐานต่างๆจากภาครฐับาล ทั�งนี�บรษัิทฯได้ม ี
การปรบักลยุทธใ์นการบรหิารงานในด้านต่างๆ ทั�งการบรหิารสภาพคล่อง ความ 
ระมดัระวงัในการใหส้นิเชื�อ และการรกัษาระดับอัตรากําไรขั�นต้นเพื�อประคองตัวให ้
ผา่นพน้วกิฤติดังกล่าว
        

           แมว้า่บรษัิทฯ ต้องดําเนินธุรกิจภายใต้ความท้าทายตามที�กล่าวมาแล้วขา้งต้น คณะกรรมการและผูบ้รหิารทกุท่านยงัมั�นใจวา่ 
บรษัิทฯยงัคงมุง่มั�น และทุ่มเทพฒันาองค์กรใหเ้ติบโตอยา่งต่อเนื�อง พฒันาปรบักลยุทธต่์างๆเพื�อเขา้ถึงลกูค้าและขยายตลาด รวม 
ไปถึงการเพิ�มประสทิธภิาพ ปรบัปรุงเทคโนโลยใีนการผลิตใหทั้นสมยัเพื�อตอบสนองและเพยีงพอต่อความต้องการของลกูค้า ทั�งนี� 
บรษัิทฯยงัใหค้วามสาํคัญในการขบัเคลื�อนธุรกิจใหพ้ฒันาอยา่งยั�งยนืทั�งด้านสิ�งแวดล้อม (Environmental) สงัคม (Social) และ 
การดําเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาลที�ดี (Governance) ตามหลัก ESG
      ในนามของประธานกรรมการบรหิาร บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน) ผมขอขอบพระคณุผูถื้อหุน้ นักลงทนุ 
และผูม้สีว่นได้เสยีทกุท่าน ที�ใหค้วามเชื�อมั�นและสนับสนุนการดําเนินงานของบรษัิทฯด้วยดีเสมอมา และขอบคณุคณะผูบ้รหิารและ 
พนักงานทกุคนที�ได้ทุ่มเททํางานอยา่งเต็มกําลังเพื�อใหบ้รษัิทฯสามารถขา้มผา่นชว่งเวลาแหง่ความท้าทายนี�ไปได้ และผมเชื�อวา่ STC 
จะเติบโตอยา่งแขง็แกรง่และก้าวสูก่ารเป�นผูน้ําทางด้านการผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรตีในพื�นที�ภาคตะวนัออก เพื�อตอบ 
สนองความต้องการของทกุท่านทั�งในป�นี� ป�หน้าและป�ต่อๆไป
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การประกอบธุรกิจ และผลการดําเนนิงาน

1.  โครงสรา้งและการดําเนินงานของบรษัิท

          1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
          บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดคัท์ จาํกัด (มหาชน) ("บรษัิทฯ" หรอื "STC") ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์
คอนกรตีสาํเรจ็รปูทกุประเภท (Pre-cast Concrete) และคอนกรตีผสมเสรจ็ (Ready-Mixed Concrete) พรอ้มทั�งใหบ้รกิาร
งานอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งโดยจดัจาํหนา่ยในเขตพื�นที�พทัยา จงัหวดัชลบุร ีระยอง ฉะเชงิเทรา และพื�นที�ทั�วภาคตะวนัออก โดยบรษัิท มจุีดเริ�ม
ต้นมาจาก นายสรุสทิธิ� ชยัตระกลูทอง ซึ�งเป�นผูเ้ริ�มประกอบธุรกิจจาํหนา่ยไมแ้ปรรูปและจาํหนา่ยวสัดกุ่อสรา้งในเขตเมอืงพทัยาตั�งแต่
ป� 2522 ภายใต้ชื�อ "สทิธชิยัค้าไม"้ และไดร้บัการยอมรบัความไวว้างใจจากกลุ่มผูร้บัเหมาก่อสรา้งกลุ่มผูป้ระกอบการอสงัหารมิทรพัยใ์น
เขตเมอืงพทัยา จงัหวดัชลบุร ีและจดัหวดัใกล้เคียง ชื�อของรา้น "สทิธชิยั" จงึเป�นที�มาของอักษรยอ่ "เอสทีซ"ี หรอื STC ของบรษัิทฯ
       ป�จจุบนั บรษัิท ฯ มสีาํนกังานใหญ ่ ตั�งอยูเ่ลขที� 220/26 หมูที่� 6 ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุร ีและมโีรงงาน
ทั�งหมด 5 แหง่ในพื�นที�จงัหวดัชลบุร ีดงันี�

1.  โรงงานพทัยา 1 ตั�งอยูเ่ลขที� 16/83 หมูที่� 6 ตําบลนาเกลือ
อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี
2.   โรงงานพทัยา  2  ตั�งอยูเ่ลขที� 16/85 หมูที่� 6 ตําบลนาเกลือ
อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี
3.   โรงงานหนองปรอื ตั�งอยูเ่ลขที� 52 หมูที่� 12 1ตําบลหนองปรอื
อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี
4.  โรงงานนาวงั ตั�งอยูเ่ลขที� 154 หมูที่� 4 ตําบลหนองปลาไหล
อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี
5.   โรงงานหว้ยใหญ ่ ตั�งอยูเ่ลขที� 9/47 หมูที่� 4 ตําบลหว้ยใหญ่
อําเภอ บางละมุง จงัหวดัชลบุรี
         โดยโรงงานทั�ง 5 แหง่ดงักล่าวมกํีาลังการผลิตต่อป�รวมสาํหรบัผลิตภัณฑ์คอนกรตีประมาณ 262,860 คิวคอนกรตี แบง่เป�น 
1.       กําลังการผลิตรวมสาํหรบัผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รปู ประมาณ 122,310 คิวคอนกรตี 
2.      กําลังผลิตสาํหรบัคอนกรตีผสมเสรจ็ ประมาณ 140,550 คิวคอนกรตี 
         
          ตลอดระยะเวลาการดําเนนิธุรกิจ บรษัิทฯ มุง่มั�นสูค่วามเป�นหนึ�งดา้นคณุภาพของผลิตภัณฑ์ สนิค้า และการใหบ้รกิาร โดยมุง่เนน้
การผลิตและพฒันาสนิค้าที�มคีณุภาพสงู มคีณุสมบติัหรอืคณุลักษณะตรงกับความต้องการของลกูค้าเป�นที�ยอมรบัและไดม้าตรฐาน
โดยในป�จจุบนั ผลิตภัณฑ์ของบรษัิทฯ ได้รบัมาตรฐาน มอก. จากสาํนกังานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) มาตราฐานสนิค้าที�
ผลิตในประเทศไทย Made in Thailand (MiT) จากสภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัแสวงหาแนวทางหรอืวธิี
การใหมเ่พื�อใหไ้ดม้าซึ�งผลิตภัณฑ์ที�ตอบสนองความต้องการของลกูค้าไดอ้ยา่งเหมาะสมและเขา้ไปมสีว่นรว่มพูดคยุแลกเปลี�ยนกับ
ลกูค้า และคู่ค้าเพื�อใหท้ราบถึงความพงึพอใจและขอ้คิดเหน็ของลกูค้าและคู่ค้า เพื�อนํากลับมาปรบัปรงุและพฒันาทั�งกระบวนการผลิต
และการใหบ้รกิารใหด้ยีิ�งขึ�น จงึทําใหป้�จจุบนั บรษัิทฯ เป�นที�ยอมรบัและไดร้บัความเชื�อถือจากลกูค้าผูร้บัเหมาทั�งภาครฐัและเอกชน 
ผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ตลอดจนบรษัิทฯ ยงัไดร้บัความไวว้างใจจากคู่ค้าทางธุรกิจมาอยา่งต่อเนื�อง

           ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ
          บรษัิทฯ เป�นผูผ้ลิตและจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์คอนกรตีทกุประเภทภายใต้เครื�องหมายการค้า "STC" โดยป�จจุบนั บรษัิทฯ ลงทนุใน
บรษัิทรว่มทนุ จดจดัตั�ง บรษัิท เอสทีซ ีพรเีมยีรพ์รคีาสต์ จาํกัด ซึ�งผลิตและจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์คอนกรตีในระบบพรคีาสต์ 
          ผลิตภัณฑ์คอนกรตีที�บรษัิทฯ ผลิตและจาํหนา่ยไดแ้ก่ผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รปู และผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสมเสรจ็ นอกจากนี�
บรษัิทฯ ยงัใหบ้รกิารอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหค้รอบคลมุความต้องการของลกูค้า โดยรายละเอียดผลิตภัณฑ์และบรกิารของบรษัิทฯ
สามารถแบง่ออกเป�น 3 กลุ่มหลัก ดงัต่อไปนี�
          1. ผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รูป
          บรษัิทฯ ผลิตและจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รปูสาํหรบังานก่อสรา้งอาคารแนวราบและแนวสงู รวมถึงงานโครงสรา้งและ
งานฐานรากต่างๆ (Foundation and Structure) งานปรบัปรงุพื�นที�และภมูทัิศน ์(Landscape Construction) เชน่ งานกําแพง
กั�นดนิและงานรั�ว เป�นต้น และโครงสรา้งพื�นฐาน (Infrastructure) ต่างๆ เชน่ ระบบระบายนํ�า (Water Drainage and Treatment
System) เป�นต้น โดยผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รปูที�บรษัิทฯ ผลิต ได้แก่ 
           1. ท่อระบายนํ�าคอนกรตีเสรมิเหล็กและบอ่พกั
           2. เสาเขม็คอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อสาํเรจ็
           3. แผน่พื�นคอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อสาํเรจ็
           4. คานสาํเรจ็รปู ผนงัสาํเรจ็รปู รั�วสาํเรจ็รปู กําแพงกันดนิ หมอนกั�นที�จอดรถ รวมทั�งยงัจาํหนา่ย วสัดกุ่อสรา้งอื�นๆ ไดแ้ก่ หนิ
และทราย เป�นต้น โดยผลิตภัณฑ์ที�ไดใ้บรบัรองมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) ประกอบดว้ยท่อคอนกรตีเสรมิเหล็ก เสาเขม็
คอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อสาํเรจ็ แผน่พื�นคอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อสาํเรจ็ และอิฐบล็อคมวลเบา 
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          2. ผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสมเสรจ็ (Ready-Mixed Concrete)
          บรษัิทฯ ผลิตและจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสมเสรจ็ตามคําสั�งของลกูค้า ซึ�งแต่ละสตูรการผลิตคอนกรตีผสมเสรจ็แตกต่าง
กันไปตามการใชง้าน บรษัิทฯจงึต้องศึกษาพฒันาและปรบัเปลี�ยนสตูรการผลิตเพื�อใหต้รงกับความต้องการของลกูค้าอยูอ่ยา่ง   
 สมํ�าเสมอ ทั�งนี� ผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสมเสรจ็เป�นผลิตภัณฑ์ที�มอีายุใชง้านจาํกัด ทําใหก้ารบรกิารขนสง่คอนกรตีผสมเสรจ็ดว้ยรถ
คอนกรตีมกิเซอรจ์ะทําไดแ้ค่ในรศัมไีมเ่กินระยะเวลา 2 ชม. หรอืประมาณ 20 ถึง 25 กม. 
          3. การให้บรกิารที�เกี�ยวขอ้ง (Related Service)
         บรษัิทฯ ยงัมกีารใหบ้รกิารอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เชน่ การใหบ้รกิารตอกเสาเขม็ การใหบ้รกิารป�� มคอนกรตีขึ�นที�สงู หรอืบรเิวณที�รถ
คอนกรตีมกิซเ์ซอรเ์ขา้ไมถึ่ง เป�นต้น เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งครบวงจร (One Stop Shop) และสรา้งความพงึ
พอใจสงูสดุใหกั้บลกูค้า โดยบรษัิทฯ จะใหบ้รกิารต่างๆ ผา่นการวา่จา้ง (Outsource) ไปยงับุคคลหรอืผูเ้ชี�ยวชาญจากภายนอก

          1.1.1  วสิยัทัศน ์พนัธกิจ วตัถปุระสงค์ เป�าหมาย หรอืกลยุทธใ์นการดําเนนิงานของบรษัิทฯ

บรษัิทฯ มวีสิยัทัศนใ์นการดําเนนิงานโดยมุง่เนน้การเติบโตอยา่งยั�งยนื
สรา้งสรรค์ เอาใจใส ่เชื�อถือได้และเป�นที�ยอมรบัในอุตสาหกรรม รวมถึง
การทํางานแบบซื�อตรงใหเ้กียรติผูที้�เกี�ยวขอ้งทกุคน รว่มกันทํางานโดยมี
ความรบัผดิชอบและความสาํเรจ็รว่มกัน พรอ้มทั�งเอาใจใสแ่ละสรา้งความ
สมัพนัธที์�ดแีก่ลกูค้าและคู่ค้า และการทํางานโดยมปีระสทิธภิาพและความ
มุง่มั�นด้วยทัศนคติกล้าคิดกล้าทํา

บรษัิทฯ มเีป�าหมายทางธุรกิจที�จะเป�นผูผ้ลิตและจดัจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์
คอนกรตีชั�นนําในภาคตะวนัออกเพื�อรองรบัการเติบโตของธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัยใ์นจงัหวดัชลบุร ีระยอง และพื�นที�ในภาคตะวนัออก และ
พื�นที�ใกล้เคียง ที�กําลังอยูใ่นแผนพฒันาของการนคิมอุตสาหกรรมแหง่
ประเทศไทย นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัมุง่เนน้ในการปรบัปรงุการผลิตสนิค้า
และบรกิารเพื�อเพิ�มขดีความสามารถในการแขง่ขนัในภาคอุตสาหกรรม
โดยยดึถือแนวทางและวสิยัทัศนก์ารทํางานของ STC นั�นคือ “เชื�อถือได้
สรา้งสรรค์ เอาใจใส ่และกล้าคิดกล้าทํา”

          บรษัิทฯ ประกอบธุรกิจดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ มจีรยิธรรมและคณุธรรมตามค่านยิมของบรษัิทฯ ซึ�งจะชว่ยสรา้งความนา่เชื�อ
ถือแก่ลกูค้าและคู่ค้า ไมห่ยุดนิ�งที�จะพฒันาและค้นหาแนวทางใหม่ๆ  และวธิกีารใหม่ๆ  เพื�อนํามาซึ�งผลิตภัณฑ์และบรกิารที�เป�� ยมดว้ย
คณุภาพ ในขณะที�ใชท้รพัยากรต่างๆ อยา่งมปีระสทิธภิาพและรบัผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อม ตลอดจนสรา้งและรกัษาความสมัพนัธอั์นดี
กับลกูค้าและคู่ค้าทางธุรกิจ และมุง่มั�นที�จะไปสูก่ารเป�นผูน้ําในธุรกิจผลิตภัณฑ์คอนกรตีและคอนกรตีสาํเรจ็รปูภายใต้พนัธกิจ “มุง่มั�นสู่
ความเป�นหนึ�งด้านคณุภาพของผลิตภัณฑ์ สนิค้า และบรกิาร” 

           1.1.2  การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคัญ 

จดทะเบยีนก่อตั�งบรษัิท เอส.ที.ซ.ี ผลิตภัณฑ์คอนกรตี จาํกัด (S.T.C. Concrete) เพื�อผลิตและจาํหนา่ยแผน่
พื�นคอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อสาํเรจ็ป� 2531

ป� 2534 เป�ดโรงงานผลิตเสาเขม็คอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อสาํเรจ็และคอนกรตีผสมเสรจ็ตั�งอยูเ่ลขที� 16/83 หมูที่�
6 ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุร ี(ป�จจุบนัใชช้ื�อโรงงานพทัยา 1)

ป� 2535 จดทะเบยีนจดัตั�งบรษัิท เอส.ที.ซ.ี ท่อคอนกรตี จาํกัด (S.T.C. Pipe) เพื�อผลิตและจาํหนา่ยท่อระบายนํ�า
คอนกรตีเสรมิเหล็กและบอ่พกั
เป�ดโรงงานผลิตท่อระบายนํ�าคอนกรตีเสรมิเหล็กและบอ่พกั และคอนกรตีผสมเสรจ็ขึ�นที�เลขที� 16/85 หมูที่� 6
ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุร ี(ป�จจุบนัใชช้ื�อโรงงานพทัยา 2)

ป� 2538 เป�ดโรงงานผลิตเสาเขม็คอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อสาํเรจ็ตั�งอยูเ่ลขที� 52 หมู ่ 12 ตําบลหนองปรอื อําเภอ
บางละมุง จงัหวดัชลบุร ี(ป�จจุบนัใชช้ื�อโรงงานหนองปรอื)

ป� 2543 จดทะเบยีนก่อตั�ง บรษัิท เอส.ที.ซ.ี คอนกรตีโปรดคัท์ จาํกัด (“บรษัิทฯ” หรอื “STC”) เมื�อวนัที� 30 มถินุายน
2543 ดว้ยทนุจดทะเบยีนจาํนวน 1 ล้านบาท มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เพื�อประกอบธุรกิจผลิตและจาํหนา่ย
ผลิตภัณฑ์คอนกรตีเพื�องานก่อสรา้งต่างๆ 

ป� 2545 ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 1/2545 เมื�อวนัที� 15 ตลุาคม 2545 ไดม้มีติอนมุติัการเพิ�มทนุจดทะเบยีนจาํนวน
4 ล้านบาทโดยออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทนุจาํนวน 40,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เพื�อใช้
สาํหรบัการขยายกิจการของบรษัิทฯ สง่ผลใหบ้รษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีนและชาํระแล้วเพิ�มขึ�นเป�น 5 ล้านบาท
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ป� 2549 ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 1/2549 เมื�อวนัที� 19 มกราคม 2549 ไดม้มีติอนุมติัการเพิ�มทนุจดทะเบยีน
จาํนวน 15 ล้านบาท โดยออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทนุจาํนวน 150,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท
เพื�อใชส้าํหรบัการขยายกิจการของบรษัิทฯ สง่ผลใหบ้รษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีนและชาํระแล้วเพิ�มขึ�นเป�น 20 ล้าน
บาท

ป� 2553 จดทะเบยีนเลิก S.T.C. Concrete และชาํระบญัชแีล้วเสรจ็
ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 1/2553 เมื�อวนัที� 27 กรกฎาคม 2553 ไดม้มีติอนมุติัการเพิ�มทนุจดทะเบยีน 20
ล้านบาท โดยออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทนุจาํนวน 200,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เพื�อใช้
สาํหรบัการขยายกิจการของบรษัิทฯ สง่ผลใหบ้รษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีนและชาํระแล้วเพิ�มขึ�นเป�น 40 ล้านบาท

ป� 2554 ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 2/2554 เมื�อวนัที� 7 ธนัวาคม 2554 ไดม้มีติอนมุติัการเพิ�มทนุจดทะเบยีน 110
ล้านบาท โดยออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทนุจาํนวน 1,100,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เพื�อใช้
สาํหรบัการขยายกิจการของบรษัิทฯ สง่ผลใหบ้รษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีนและชาํระแล้วเพิ�มขึ�นเป�น 150 ล้านบาท

ป� 2555 เป�ดโรงงานใหญซ่ึ�งผลิตทกุผลิตภัณฑ์ตั�งอยูเ่ลขที� 154 หมูที่� 4 ตําบลหนองปลาไหล อําเภอบางละมุง จงัหวดั
ชลบุร ี(ป�จจุบนัใชช้ื�อโรงงานนาวงั)
เริ�มดําเนนิการผลิตและจาํหนา่ยรั�วสาํเรจ็รปู 
เริ�มดําเนนิการผลิตและจาํหนา่ยอิฐบล็อคมวลเบาที� ภายใต้เครื�องหมายการค้า “STC Block”

ป� 2556
บรษัิทฯ ไดทํ้าการปรบัโครงสรา้งกลุ่ม โดย S.T.C. Pipe จะหยุดดําเนนิกิจการและจะโอนบุคลากรและทกุสายการ
ผลิตท่อของ S.T.C. Pipe ไปยงับรษัิทฯ เพื�อใหก้ารผลิตและจดัจาํหนา่ยสนิค้าเครื�องหมายการค้า STC ทั�งหมด
อยูภ่ายใต้บรษัิทเดยีว 
เลิกการผลิตโรงงานแผน่พื�นคอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อสาํเรจ็แหง่แรกซึ�งตั�งอยู ่ เลขที� 16/34 หมูที่� 6
ถนนสขุุมวทิ ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุร ี เนื�องจากมกํีาลังผลิตนอ้ย จงึรวมฐานการผลิตแผน่
พื�นคอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อสาํเรจ็ที�โรงงานนาวงัเพื�อใหบ้รษัิทฯ สามารถจดัการและบรหิารการผลิตได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ
ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 25/2556 เมื�อวนัที� 18 ธนัวาคม 2556 ไดม้มีติอนมุติัการเพิ�มทนุจดทะเบยีน 60
ล้านบาท โดยออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทนุจาํนวน 600,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เพื�อใชเ้ป�น
เงินทนุหมุนเวยีนและขยายกิจการ สง่ผลใหบ้รษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีนและชาํระแล้วเพิ�มขึ�นเป�น 210 ล้านบาท

ป� 2557 ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 18/2557 เมื�อวนัที� 20 ตลุาคม 2557 บรษัิทฯ ไดม้มีติอนมุติัการซื�อทรพัยส์นิ
อาคาร เครื�องจกัร และยานพาหนะ ที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจของ บรษัิท  เอส.ที.ซ.ี ท่อคอนกรตี จาํกัด

ป� 2558
ที�ประชุมกรรมการบรษัิทครั�งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 10 กมุภาพนัธ ์ 2558 ได้มมีติอนมุติัการขาย ที�ดนิอาคาร และ
สว่นปรบัปรงุอาคารของโรงงานผลิตแผน่พื�นคอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อสาํเรจ็ตั�งอยูที่� เลขที� 16/34 หมูที่�
6 ถนนสขุุมวทิ ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุร ีใหแ้ก่บรษัิท  รุง่เจรญิภัณฑ์ (2548) จาํกัด ซึ�งเป�น
บรษัิทที�เกี�ยวโยงกัน ในราคา 30.00 ล้านบาท (โดยราคาประเมนิจากบรษัิท เอส.แอล. สแตนดารด์ แอพไพรซลั
จาํกัด ซึ�งเป�นผูป้ระเมนิราคาอิสระที�ไดร้บัการรบัรองจากสาํนกังานก.ล.ต. อยูที่� 30.15 ล้านบาท) ทั�งนี� ที�ดนิ
อาคาร และสว่นปรบัปรงุอาคารของโรงงานผลิตที�ขายไปมไิดม้กํีาลังการผลิตหรอืใชด้ําเนนิธุรกิจแต่อยา่งใด โดย
ป�จจุบนั บรษัิท  รุง่เจรญิภัณฑ์ (2548) จาํกัด ใชเ้พื�อเป�นที�เก็บสนิค้าเท่านั�น
ยา้ยสาํนกังานใหญไ่ปที�เลขที� 220/26 หมูที่� 6 ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุร ี เพื�อรองรบัการ
ขยายธุรกิจในอนาคต

ป� 2560 บรษัิทฯ ไดว้างแผนเพิ�มกําลังผลิต โดยเริ�มดําเนนิการขยายโรงงานนาวงัระยะที� 2 เพื�อเพิ�มกําลังการผลิตและ
เตรยีมความพรอ้มในการรองรบัความต้องการผลิตภัณฑ์คอนกรตีโดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ท่อระบายนํ�า
คอนกรตีเสรมิเหล็กและบอ่พกั ที�มเีพิ�มมากขึ�นจากภาครฐัและภาคเอกชน ซึ�งเป�นผลมาจากแผนการผลักดนั
โครงการ “การพฒันาระเบยีงเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor : EEC)" ของ
รฐับาลซึ�งเป�นยุทธศาสตรส์าํคัญภายใต้ Thailand 4.0

ป� 2561 ไดม้มีติอนมุติัใหบ้รษัิทฯ แปรสภาพเป�นบรษัิทมหาชนจาํกัด 
เปลี�ยนแปลงชื�อบรษัิทฯ เป�น บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดคัท์ จาํกัด (มหาชน)
เปลี�ยนแปลงมูลค่าที�ตราไวต่้อหุน้จาก 100.00 บาทต่อหุน้เป�น 0.50 บาทต่อหุน้ ซึ�งทําใหจ้าํนวนหุน้สามญั
ของบรษัิทฯ เพิ�มจากเดมิจาํนวน 2.10 ล้านหุน้ เป�นจาํนวน 420.00 ล้านหุน้
เพิ�มทนุจดทะเบยีนจาํนวน 74.00 ล้านบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 210.00 ล้านบาท เป�น 284.00 ล้านบาท
โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทนุใหม ่ จาํนวน 148.00 ล้านหุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ของทนุจด
ทะเบยีนเพื�อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป�นครั�งแรก      (Initial Public Offering : IPO) คิดเป�นรอ้ยละ
26.06 ของหุน้สามญัที�ออกและชาํระแล้วภายหลังการเสนอขายหุน้สามญัในครั�งนี�

ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 2/2561 เมื�อวนัที� 3 กันยายน 2561 มมีติอนมุติัเรื�องที�สาํคัญ ดงันี� 
1.
2.
3.

4.

เริ�มต้นดําเนนิการผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรตีบนพื�นที�โรงงานนาวงัระยะที� 2 เพื�อรองรบัการเติบโตของโครงการ
พฒันาระเบยีงเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวนัออก (EEC)
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           1.1.3  การใชเ้งินเพิ�มทนุที�ได้รบัจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทนุแก่ประชาชน (IPO)
          บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน) ไดเ้สนอขายหุน้เพิ�มทนุแก่ประชาชนทั�วไปเป�นครั�งแรก (IPO) ในระหวา่งวนัที�
20 – 22 พฤศจกิายน 2562 จาํนวน 148 ล้านหุน้ ราคาหุน้ละ 1 บาท รวมเป�นเงินสทุธทีิ�ไดร้บัหลังจากหกัค่าใชจ้า่ยที�เกี�ยวขอ้งกับการ
เสนอขายจาํนวนทั�งสิ�น 141.30 ล้านบาท โดยบรษัิทมรีายละเอียดการใชเ้งิน (IPO) ดงัตารางต่อไปนี�

วตัถปุระสงค์การใชเ้งิน แผนการใชเ้งินโดยประมาณ
จาํนวนที�ใชเ้งินไปจนถึง

จาํนวนเงินคงเหลือ31 ธ.ค 2564

  ชาํระคืนเงินกู้จากสถาบนัการเงิน1.
2.  เป�นเงินทนุหมุนเวยีนในกิจการ

รวม

88.00 ล้านบาท
53.30 ล้านบาท

141.30 ล้านบาท

53.30 ล้านบาท
88.00 ล้านบาท

141.30 ล้านบาท

-
-

-

ประเภทผลิตภัณฑ์ ป� 2562 % ป� 2563 % ป� 2564 %

          1.1  ลักษณะการประกอบธุรกิจ
          1.2.1 โครงสรา้งรายได้บรษัิท
          บรษัิทฯ เป�นผูผ้ลิต และจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์คอนกรตีทกุประเภท ภายใต้เครื�องหมายการค้า “STC” เพื�อใชใ้นงานก่อสรา้งอาคาร
แนวราบและแนวสงู รวมถึงงานโครงสรา้งและงานฐานราก (Foundation and Structure) และระบบระบายนํ�า ( Water Drainage
and Treatment System) โดยบรษัิทฯ มรีายละเอียดโครงสรา้งรายได ้ดงัตารางต่อไปนี�

ผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รปู
ผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสมเสรจ็
รายไดบ้รกิาร
รายไดอื้�น 

1.
2.
3.
4.

PA GE  

ONE  R E POR T  2 0 2 1 S T C CONCR E T E  PR ODUCT  PLC.

ป� 2562
บรษัิทฯเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทนุต่อประชาชนเป�นครั�งแรกจาํนวน 148,000,000 หุน้ เสนอขายในราคาหุน้ละ
1.00 บาท ในวนัที� 29 พฤศจกิายน 2562 บรษัิทเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์ เอ็มเอไอ และมกีารการซื�อ
ขายเป�นครั�งแรก โดยใชช้ื�อยอ่หลักทรพัย ์“STC”

ป� 2563
จดัตั�งสาขาที� 5 เลขที� 9/47 หมูที่� 4 ตําบลหว้ยใหญ ่อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุร ีซื�อเครื�องจกัรผสมคอนกรตี
ผสมเสรจ็ และรถโมค่อนกรตี เพื�อขยายกําลังการผลิตคอนกรตีผสมเสรจ็ และขยายพื�นที�ในการจดัสง่ (ป�จจุบนั
ใชช้ื�อโรงงานหว้ยใหญ)่

ป� 2564 จดัตั�งบรษัิท รว่มทนุ บรษัิท เอสทีซ ี พรเีมยีร ์ พรคีาสท์ จาํกัด เพื�อออกแบบ ผลิต และจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์
คอนกรตีในระบบพรคีาสท์ บรษัิทถือหุน้ 55%

รวม

302.77
104.85

12.96
1.46

422.04

71.74
24.84

3.07
0.35
100

280.02
124.29

15.19
1.30

420.80

66.54
29.54

3.61
0.31
100

337.55
70.59
10.11
4.08

422.33

79.93
16.71
2.39
0.97
100
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          1.2.2 ขอ้มูลเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์
          (1)  ลักษณะผลิตภัณฑ์หรอืบรกิาร และการพฒันานวตักรรมธุรกิจ
          ผลิตภัณฑ์และการใหบ้รกิารของบรษัิทฯ สามารถแบง่ได้เป�น 3 ประเภทรายละเอียดดงันี�

ผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รูป (Precast Concrete)
          ท่อระบายนํ�าคอนกรตีเสรมิเหล็กและบอ่พกันํ�า
       บรษัิทฯ สามารถผลิตท่อระบายนํ�าคอนกรตีเสรมิเหล็กชนดิทรงปากลิ�นราง (Tongue and Groove) ท่อระบายนํ�า
คอนกรตีเสรมิเหล็กชนดิปากระฆงั (Bell and Spigot) และบอ่พกันํ�า ซึ�งผลิตดว้ยเครื�องจกัรที�ทําใหเ้กิดการอัดแนน่ของเนื�อ
คอนกรตีแต่เนื�องจากในป�จจุบนัท่อระบายนํ�าคอนกรตีเสรมิเหล็กชนดิปากลิ�นรางเป�นที�นยิมกวา่ชนดิปากระฆงัอยา่งมาก เนื�องดว้ย
นํ�าหนกัที�เบากวา่ ราคาที�ถกูกวา่ และลักษณะการใชง้านที�ทั�วไปกวา่แบบชนดิปากระฆงั โดยชนดิปากระฆงันั�น จะใชใ้นงานที�มคีวาม
เฉพาะเจาะจง เชน่ งานที�ต้องไมม่กีารรั�วไหล (No Leakage) ในโรงงานผลิตสารเคม ีโรงงานกลั�นซึ�งต้องมกีารระบายความรอ้นโดย
ระบบหล่อเยน็ เป�นต้น จงึทําใหบ้รษัิทฯ มคํีาสั�งซื�อท่อระบายนํ�าคอนกรตีเสรมิเหล็กชนดิปากลิ�นรางเท่านั�น โดยท่อคอนกรตีชนดิปาก
ลิ�นรางและบอ่พกันํ�าที�บรษัิทฯ ผลิตและจาํหนา่ยมรีายละเอียดดงันี�
1.  ท่อระบายนํ�าคอนกรตีรูปวงกลม 
       ผลิตภัณฑ์ท่อระบายนํ�าคอนกรตีรูปวงกลมที�บรษัิทฯ ผลิตและจาํหนา่ยนั�นมทัี�ง
แบบชนดิเสรมิเหล็กและไมเ่สรมิเหล็ก (“คมล.”) ซึ�งการเสรมิเหล็กจะชว่ยเพิ�มความ
สามารถในการรบัแรงใหกั้บตัวผลิตภัณฑ์มากขึ�นโดยจะแบง่เป�น 4 ประเภท เรยีงตาม
คณุภาพจากตํ�าสดุไปสงูสดุคือ คอนกรตีเสรมิเหล็กปกติ (“คสล.”)
คอนกรตีเสรมิเหล็ก ชั�นคณุภาพที� 4 (“คสล.4”) คอนกรตีเสรมิเหล็ก ชั�นคณุภาพที� 3
(“คสล.3”) และคอนกรตีเสรมิเหล็ก ชั�นคณุภาพที� 2 (“คสล.2”) โดยมเีสน้ผา่
ศูนยก์ลางวดัจากดา้นในตั�งแต่ 30 ซม.ถึง 150 ซม. และความยาวเท่ากับ 1 ถึง 2.5 ม.
ซึ�งท่อระบายนํ�าคอนกรตีรปูวงกลมมขีนาดที�เล็กจงึมนีํ�าหนกัที�เบากวา่ท่อรปูทรง
สี�เหลี�ยม ทําใหทํ้างานไดส้ะดวก นอกจากนี� ท่อรปูวงกลมมแีรงต้านทานการไหลตํ�า
ทําใหข้องเหลวภายในท่อเคลื�อนที�ไดส้ะดวก ไมเ่กิดการติดขดั

2. ท่อระบายนํ�าคอนกรตีรูปสี�เหลี�ยม  
        นอกจากท่อระบายนํ�ารปูทรงวงกลมแล้วบรษัิทฯ ยงัผลิตและจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์
ท่อระบายนํ�าคอนกรตีรปูสี�เหลี�ยมทั�งแบบชนิดสาํหรบังานระบายนํ�าใต้ทางเท้าวสัดถุม
ไมเ่กิน 3 ม. และ งานระบายนํ�าใต้ผวิจราจรวสัดถุมระหวา่ง 0.6 ม. ถึง 3 ม. โดยมี
ขนาดวดัจากภายในดงันี� 120 x 120ซม. 150 x 150 ซม. 180 x 180 ซม. 200 x 150
ซม. 200 x 200 ซม. 210  x 210 ซม. 240 x 240 ซม. และ 260 x 260 ซม. และ
ความยาวเท่ากับ 1 ถึง 2.5 ม. ซึ�งท่อระบายนํ�าคอนกรตีรูปสี�เหลี�ยมมขีนาดที�ใหญก่วา่
ท่อรปูวงกลม จงึสามารถระบายนํ�าไดม้ากกวา่และดว้ยรปูทรงที�เป�นสี�เหลี�ยมทําให้
กระบวนการติดตั�งจงึทําไดง่้ายกวา่ นอกจากนี� ท่อระบายนํ�าคอนกรตีรปูสี�เหลี�ยมยงั
สามารถรบันํ�าหนกับรรทกุไดม้ากกวา่ท่อขนาดวงกลม ในป�จจุบนั นํ�าท่วมไดเ้ป�นป�ญหา
อยา่งมากในทกุภาคสว่นของประเทศไทย ระบบระบายนํ�าขนาดใหญเ่ป�นที�ต้องการ
อยา่งมากในหวัเมอืงต่างๆ ทําใหท่้อระบายนํ�าคอนกรตีรปูสี�เหลี�ยมเป�นที�ต้องการอยา่ง
มาก

ชนดิของผลิตภัณฑ์ท่อระบายนํ�าคอนกรตีของบรษัิทฯ มดัีงนี� 
          

ชนดิของผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใชง้าน
  ท่อระบายนํ�าคอนกรตีรปูวงกลม1.

2.  ท่อระบายนํ�าคอนกรตีรปูสี�เหลี�ยม

คมล.
คสล. 
คสล.4
คสล.3 
คสล.2

สาํหรบังานใต้ทางเท้าในบรเิวณที�มผีูค้นสญัจร 
สาํหรบังานถนนในหมูบ่า้น ใต้ทางเท้าที�ใชร้บันํ�าหนกันอ้ย
สาํหรบังานถนนในหมูบ่า้น ใต้ทางเท้า
สาํหรบังานเทศบาลทั�วไป เชน่งานใต้ผวิจราจรที�มรีถขนาดเล็กสญัจร และนคิมอุตสาหกรรม 
สาํหรบังานกรมทางหลวง งานใต้ผวิจราจรที�มรีถขนาดใหญส่ญัจร

งานระบายนํ�าใต้ทางเท้าวสัดถุม
ไมเ่กิน 3 ม.
งานระบายนํ�าใต้ผวิจราจรวสัดุ
ถมระหวา่ง 0.6 ม. ถึง 3 ม.

สาํหรบังานในบรเิวณที�มผีูค้นสญัจร

สาํหรบังานในบรเิวณที�มรีถสญัจรขนาดใหญ ่เชน่ ตามแนวของถนนหลัก กรมทางหลวง
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ONE  R E POR T  2 0 2 1 S T C CONCR E T E  PR ODUCT  PLC.

          บรษัิทฯ ไดร้บัมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) จากสาํนกังานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวง
อุตสาหกรรม ในผลิตภัณฑ์ท่อคอนกรตีเสรมิเหล็กสาํหรบังานระบายนํ�า มอก. 128-2549 ผลิตภัณฑ์ท่อคอนกรตีเสรมิเหล็กหล่อ
สาํเรจ็รปูสี�เหลี�ยมสาํหรบังานระบายนํ�า มอก. 1164-2559 และผลิตภัณฑ์ท่อคอนกรตีเสรมิเหล็กหล่อสาํเรจ็รปูสี�เหลี�ยมสาํหรบังาน
ระบายนํ�าใต้ผวิจราจร วสัดถุมระหวา่ง 0.6 ถึง 3 ม. มอก. 1166-2559 โดยในการผลิตทกุครั�งจะใชว้ธิสีั �นสะเทือนเพื�อไล่ฟองอากาศ
ทําใหค้อนกรตีแนน่ตัวขึ�นและใชส้ารผสมเคม ี(Admixture) เพื�อเพิ�มคณุสมบติัของคอนกรตีรวมไปถึงได้รบัการรบัรองเป�นสนิค้าที�
ผลิตในประเทศไทย Made in Thailand (MiT) จากสภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทยอีกดว้ย

3. บอ่พกันํ�า
     บรษัิทฯ มกีารผลิตบอ่พกันํ�าคอนกรตีหล่อสาํเรจ็เพื�อใชร้ว่มกับท่อระบายนํ�า
คอนกรตีทกุขนาดที�บรษัิทฯ ผลิตอยู ่ซึ�งจะมหีน้าที�เป�นบอ่พกัดกัตะกอนของเสยีที�ตาม
มากับท่อระบายนํ�า การเลือกประเภทของท่อคอนกรตีและบอ่พกันํ�าขึ�นอยูกั่บความ
เหมาะสมในการใชง้าน หากเป�นงานที�ต้องรบันํ�าหนกัสงู เชน่ งานเทศบาล งานถนน
งานท่อระบายนํ�าสาธารณะหน่วยงานราชการนั�น จาํเป�นต้องใชท่้อ คสล. ในขณะที� หาก
เป�นงานทั�วไปที�ไมต้่องรบันํ�าหนกัมาก สามารถใชท่้อไมเ่สรมิเหล็กได ้ โดยกลุ่มลกูค้า
เป�าหมายของท่อระบายนํ�าคอนกรตีและบอ่พกันํ�า ไดแ้ก่ ผูร้บัเหมาก่อสรา้งงาน
ราชการรายใหญผู่ร้บัเหมาก่อสรา้งงานโยธาทั�วไป ผูป้ระกอบการอสงัหารมิทรพัยแ์ละ
นคิมอุตสาหกรรมที�จะนําไปใชกั้บโครงการหมูบ่า้นและโครงการสาธารณปูโภคต่างๆ
เป�นต้น 

4. เสาเขม็คอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อสาํเรจ็
      เสาเขม็คอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อสาํเรจ็เป�นสนิค้าที�ทําใหบ้รษัิทฯ และ
ตราสนิค้า STC เป�นที�รูจ้กัและไดร้บัความเชื�อถือจากวศิวกรและผูร้บัเหมาก่อสรา้ง
อยา่งแพรห่ลาย เนื�องจากบรษัิทฯ มวีศิวกรผูม้คีวามชาํนาญควบคมุการผลิตในทกุขั�น
ตอน เพื�อใหไ้ดเ้สาเขม็ที�ตรงไมค่ดงอและมคีวามแขง็แรงทนทาน ทั�งนี�บรษัิทฯ ไดร้บั
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) จากสาํนกังานมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม สาํหรบัผลิตภัณฑ์เสาเขม็
คอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อสาํเรจ็ มอก. 396-2549 ซึ�งเสาเขม็
คอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อสาํเรจ็ที�บรษัิทฯ ผลิตและจาํหน่าย คือ เสาเขม็หนา้ตัด
รปูสี�เหลี�ยม โดยมขีนาดหนา้ตัดตั�งแต่ 18 x 18 ซม.ถึง 40 x 40 ซม. เหมาะกับงาน
ก่อสรา้งในเขตที�มสีภาพชั�นดนิมคีวามแนน่ถึงแนน่มากเพื�อที�จะสามารถรบักําลังแบก
ทาน (bearing capacity) ของตัวอาคารและสิ�งก่อสรา้งไดด้ ี ลกูค้าสามารถกําหนด
ความยาวของเสาเขม็ตามที�ต้องการ(Made-to-order) ได ้กลุ่มลกูค้าเป�าหมายของ
เสาเขม็คอนกรตี ไดแ้ก่ ผูร้บัเหมาก่อสรา้งและผูป้ระกอบการอสงัหารมิทรพัยที์�จะนําไป
ใชกั้บโครงการหมูบ่า้น โครงการอาคารพาณชิยต่์างๆ และโครงการอาคารทั�งแนวสงู
และแนวราบ เชน่คอนโดมเินยีม เป�นต้น

ลักษณะการใชง้านของเสาเขม็คอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อสาํเรจ็ของบรษัิทฯ มดัีงนี� 
          

ลักษณะของผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใชง้าน

1.หนา้ตัด 18 x 18 ซม.
2.หนา้ตัด 22 x 22 ซม.
3.หนา้ตัด 26 x 26 ซม.
4.หนา้ตัด 30 x 30 ซม.
5.หนา้ตัด 35 x 35 ซม.
6.หนา้ตัด 40 x 40 ซม.

สาํหรบับา้นชั�นเดยีว
สาํหรบับา้น 2 ชั�น
สาํหรบัทาวนโ์ฮม 2 ชั�น / โรงงาน
สาํหรบัอาคารพาณชิย ์2 – 3 ชั�น / โรงงาน
สาํหรบัอาคารพาณชิยส์งูไมเ่กิน 4 ชั�น / โรงงาน
สาํหรบัอาคารสงูไมเ่กิน 15 ชั�น / โรงงาน

5. แผน่พื�นคอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อสาํเรจ็
       แผน่พื�นคอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อสาํเรจ็ที�บรษัิทฯ ผลิต เป�นแผน่คอนกรตีอัดแรงชนดิท้องเรยีบรปูหนา้ตัดเหมอืนแผน่
กระดาน เกิดจากขบวนการผลิตที�ใชก้ารหล่อคอนกรตีและลวดอัดแรงกําลังสงู (High Tension Wires) และการบม่ดว้ยนํ�าจน
คอนกรตีมคีวามแรงพอที�จะรบัแรงกดได ้ และเนื�องจากเป�นแผน่คอนกรตีอัดแรงวางชดิกันตลอด (Single Element) ทําใหม้ี
ความมั�นคงและแขง็แรง อีกทั�งยงัมคีวามสวยงามเมื�อติดตั�งดว้ยผวิดา้นท้องที�เรยีบดแูล้วเป�นระเบยีบซึ�งไมจ่าํเป�นต้องฉาบปูนทับ
จงึชว่ยลดต้นทนุในการก่อสรา้งและเมื�อเทคอนกรตีทับหนา้ (Structural Topping) จะทํางานรวมเป�นเนื�อเดยีวกันกับแผน่พื�น
คอนกรตีเพื�อชว่ยรบันํ�าหนักของโครงสรา้ง 
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ลักษณะการใชง้านของผนงัและชิ�นสว่นรั�วสาํเรจ็รูป มดัีงนี�
1.ฟุตติ�ง ขนาด 0.44 x 0.44 x 0.30 ม.  ใชเ้ป�นฐานรากของรั�วสาํเรจ็รปู
2.เสาไอ  ขนาด 0.15x 0.15 x 2 – 3 ม.   ใชเ้ป�นเสาหลักของรั�วสาํเรจ็รปู โดยจะถกู            
ประกอบและติดตั�งลงในฟุตติ�ง ก่อนเทคอนกรตีทับ เพื�อความมั�งคง
3.แผน่รั�วสาํเรจ็ ขนาด 0.25 x 2.92 x 0.65 ม.  เป�นแผน่รั�วหลักของรั�วสาํเรจ็รูป
4.แผน่ทับหลัง ขนาด 0.25 x 2.92 x 0.15 ม.  เป�นแผน่รั�วที�จะถกูประกอบไวบ้นสดุ
ของแผน่รั�วสาํเรจ็รปู

PA GE  

ONE  R E POR T  2 0 2 1 S T C CONCR E T E  PR ODUCT  PLC.

        บรษัิทฯ ไดร้บัมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) จากสาํนักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม ในผลิตภัณฑ์แผน่คอนกรตี
หล่อสาํเรจ็สาํหรบัระบบพื�นคอนกรตีมอก.576-2546 และชิ�นสว่นคอนกรตีเสรมิเหล็ก
อัดแรงหล่อสาํเรจ็สาํหรบัระบบพื�นประกอบ มอก.828-2546 ผลิตภัณฑ์แผน่พื�น
คอนกรตีสาํเรจ็รปูมคีวามหนา 5 ซม. ความกวา้ง 35 ซม. และความยาว ตั�งแต่ 
0.30 ม.ถึง 5.50 ม. แผน่พื�นขนาดต่างๆ มกีารใชง้านที�เหมอืนกันคือวางพาดระหวา่ง
คาน 2 คานเพื�อรองรบันํ�าหนกับรรทกุโดยการเลือกขนาดแผน่พื�นจะแปรผนัตาม
โครงสรา้งของอาคารและนํ�าหนกับรรทกุที�รองรบั จงึเหมาะสาํหรบัอาคารที�มี
โครงสรา้งไมซ่บัซอ้น เชน่ บา้น อพารท์เมน้ต์ อาคารพาณชิยส์งูไมเ่กิน 6 ชั�น และ
คอนโดมเินยีมสงูไมเ่กิน 8 ชั�น นอกจากนี� แผน่พื�นคอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อ
สาํเรจ็ยงัสามารถนําไปใชใ้นงานอื�นๆ เชน่ โครงการวางระบบท่อระบายนํ�า โดยจะนําไป
ใชว้างบนท่อระบายนํ�าเพื�อรองรบันํ�าหนกัจากพื�นถนนไดอี้กดว้ย โดยกลุ่มลกูค้าเป�า
หมายของแผน่พื�นคอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรง ไดแ้ก่ ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง ผูป้ระกอบ
การอสงัหารมิทรพัยแ์ละรา้นค้าวสัดกุ่อสรา้งที�จะนําไปใชกั้บโครงการหมูบ่า้นและ
โครงการอาคารพาณชิยต่์างๆ เป�นต้น ทั�งนี�เชน่เดยีวกันกับผลิตภัณฑ์อื�นๆ แผน่พื�น
ของบรษัิทฯ ยงัไดร้บัการรบัรองเป�นสนิค้าที�ผลิตในประเทศไทย Made in Thailand
(MiT) จากสภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทยอีกเชน่เดยีวกัน

6. คานสาํเรจ็รูป 
       คานสาํเรจ็รปู STC เป�นผลิตภัณฑ์ที�ออกแบบมาเพื�อรองรบันํ�าหนกัของพื�นและ
ถ่ายนํ�าหนกัไปยงัเสา โดยมกีารใชง้านคือยกคานสาํเรจ็รูปไปติดตั�งเชื�อมประกอบกับ
เสาโครงสรา้งอาคารและประสานรอยต่อดว้ยคอนกรตีทําใหเ้หมาะสาํหรบังานที�
ต้องการความรวดเรว็และงานที�มโีครงสรา้งไมซ่บัซอ้น ซึ�งคานแต่ละขนาดมคีวาม
สามารถในการรบัแรงที�แตกต่างกัน คานขนาดใหญจ่ะสามารถรบัแรงไดม้ากกวา่คาน
ขนาดที�เล็กกวา่ คานสาํเรจ็รูปของบรษัิทฯ เหมาะสาํหรบัการใชง้านในอาคารที�พกัอาศัย
อพารท์เมน้ต์ อาคารสาํนกังาน และบา้นทั�วไป โดยกลุ่มเป�าหมายหลักของคานสาํเรจ็รปู
ไดแ้ก่ ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง ผูป้ระกอบการอสงัหารมิทรพัย ์และ รา้นค้าวสัดกุ่อสรา้ง คาน
ที�บรษัิทฯ จาํหนา่ยมคีวามกวา้ง ตั�งแต่ 0.15 ม. ถึง 0.20 ม. และความสงู ตั�งแต่ 0.20
ม. ถึง 0.50 ม. ซึ�งลกูค้าสามารถกําหนดความยาวของคานไดต้ามที�ต้องการ

7. ผนงัและชิ�นสว่นรั�วสาํเรจ็รูป 
       ผนงัสาํเรจ็รูปและรั�วสาํเรจ็รูปเป�นผลิตภัณฑ์ที�ออกแบบสาํหรบัการใชง้านกับ
ลักษณะพื�นที�หลายรปูแบบ เชน่ พื�นราบ พื�นราบเอียง หรอืแมแ้ต่พื�นดนิสไลด ์ เป�นต้น
ซึ�งรั�วสาํเรจ็รูปของ STC ถกูออกแบบใหส้วยงามและมคีวามทนทาน มใีหเ้ลือกหลาย
แบบทั�งแบบกึ�งโปรง่กึ�งทึบและแบบทึบ สามารถใชกั้บที�พกัอาศัย อาคารสาํนกังาน
โรงแรมและโรงงานได้การติดตั�งรั�วสาํเรจ็รปูสามารถทําได้อยา่งรวดเรว็ ใชแ้รงงานไม่
มากอีกทั�งยงัไมม่เีศษวสัดเุหลือใช ้ ทําใหเ้ป�นที�นิยมในกลุ่มลกูค้าผูร้บัเหมาก่อสรา้ง
เพราะสามารถประหยดัเวลาและค่าใชจ้า่ยได้

8. กําแพงกันดิน L-Wall
       กําแพงกันดนิ L-Wall พรอ้มฐานแผ ่รปูตัว L เป�นผลิตภัณฑ์ที�ใชส้าํหรบั กันดนิ
สไลด ์หรอืเป�นรั�วสาํเรจ็รปู ติดตั�งและใชง้านง่าย รวดเรว็ สามารถประหยดัเวลาและค่า
ใชจ้า่ย ดว้ยการผลิตที�ทันสมยัจงึเป�นที�นยิมใชใ้นป�จจุบนั

9. หมอนกั�นที�จอดรถ
        หมอนกั�นที�จอดรถ ใชส้าํหรบักั�นล้อรถ ขนาดเล็ก รปูรา่งทันสมยั ผวิเนยีน แขง็
แรง ทนทาน งานคณุภาพ มปีระสทิธภิาพ ติดตั�งง่าย อายุใชง้านยาวนาน
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ผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสมเสรจ็ (Ready-Mixed Concrete)
        ผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสมเสรจ็เป�นที�นยิมในอุตสาหกรรมก่อสรา้ง เนื�องจากสตูรหรอืสว่นผสมสามารถปรบัเปลี�ยนเพื�อใหม้ี
คณุสมบติัตรงตามความต้องการของลกูค้า ซึ�งจะแตกต่างกันไปในแต่ละประเภทของงานก่อสรา้ง โดยบรษัิทฯ ไดม้บีรกิารขนสง่
และบรกิารเทคอนกรตีผสมเสรจ็ถึงหนา้งานก่อสรา้งที�อยูใ่นรศัมไีมเ่กินระยะเวลา 2 ชม. หรอื 20 ถึง 25 กม. จากโรงงานผลิต
คอนกรตีผสมเสรจ็ทั�ง 4 แหง่ที�ตั�งอยูใ่นอําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุร ีสว่นผสมที�สาํคัญของคอนกรตีผสมเสรจ็ ไดแ้ก่ ปูนซเีมนต์
หนิ ทราย นํ�า และนํ�ายาผสมคอนกรตี โดยคณุสมบติัที�สาํคัญทั�วไปของคอนกรตีสด ไดแ้ก่ ความสามารถในการเท การยดึเกาะ และ
ไมม่กีารแยกตัว เมื�อคอนกรตีแขง็ตัวแล้ว ควรมกํีาลังอัด ความทึบนํา ความคงทน และหดตัวนอ้ย ปราศจากรอยแตกรา้ว โดยที�
ภายในต้องไมม่โีพรงหรอืชอ่งวา่ง 
        ผลิตภัณฑ์นี�จะผสมเมื�อไดร้บัใบสั�งซื�อจากลกูค้า โดยสดัสว่นและสตูรการผสมจะถกูออกแบบมาเพื�อใหเ้หมาะกับงานที�แตกต่าง
กันไป และจะมกีารควบคมุคณุภาพและเก็บตัวอยา่งเพื�อทดสอบหาค่าความแขง็แกรง่ของสนิค้าที�ใชใ้นหนา้งานโดยชา่งเทคนคิและ
วศิวกรเพื�อใหม้ั �นใจวา่สนิค้าของบรษัิทฯ ไดม้าตรฐานตามที�ลกูค้ากําหนดไว้
        ในป�จจุบนั บรษัิทฯ มเีครี�องจกัรผสมคอนกรตีจาํนวน 8 หนว่ยผลิตแบง่เป�น 1) หนว่ยผลิตสนบัสนนุเพื�อผลิตผลิตภัณฑ์
คอนกรตีสาํเรจ็รปูทั�งหมด 4 หน่วยผลิต 2) หนว่ยผลิตขายเพื�อผลิตคอนกรตีผสมเสรจ็ 3 หนว่ยผลิต และ 3) หนว่ยผลิตทั�ง
สนบัสนนุและขายอีก 1 หนว่ยผลิต นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัมรีถคอนกรตีมกิเซอรจ์าํนวน 39 คัน แบง่เป�นรถโมปู่นหกล้อ จาํนวน 3
คัน และรถโมปู่นสบิล้อ จาํนวน 36 คัน โดยกลุ่มลกูค้าเป�าหมายของคอนกรตีผสมเสรจ็ ไดแ้ก่ ผูร้บัเหมาก่อสรา้งและผูป้ระกอบการ
อสงัหารมิทรพัย ์

การให้บรกิาร อื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง
        บรษัิทฯ มกีารใหบ้รกิารเพื�อตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าอยา่งครบวงจร เพื�อใหล้กูค้าซื�อสนิค้าและดําเนนิการ
ก่อสรา้งได ้บรษัิทฯ จงึมบีรกิารในสว่นนี�โดยทางบรษัิทฯ จะวา่จา้งบุคคลภายนอก (Outsource) และคิดค่าบรกิารกับลกูค้า โดยมี
การใหบ้รกิารในลักษณะดงัต่อไปนี�

        1.  บรกิารป�� มคอนกรตี
        บรษัิทฯมกีารใหบ้รกิารเพื�อตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าอยา่งครบวงจร เพื�อใหล้กูค้าซื�อสนิค้าและดําเนนิการ
ก่อสรา้งได ้บรษัิทฯ จงึมบีรกิารในสว่นนี�โดยทางบรษัิทฯ จะวา่จา้งบุคคลภายนอก (Outsource) และคิดค่าบรกิารกับลกูค้า โดยมี
การใหบ้รกิารในลักษณะดงัต่อไปนี�

       1.1  ป�� มลาก 
        ตัวป�� มและท่อสง่จะถกูแยกออกจากกัน ตัวป�� มติดตั�งอยูบ่น
ล้อเลื�อน เมื�อต้องการใชง้านจะติดพว่งตัวป�� มไปกับรถบรรทกุสู่
บรเิวณก่อสรา้ง หลังจากนั�นจะติดตั�งท่อและอุปกรณเ์ขา้กับป�� ม
ป�� มคอนกรตีแบบนี�มแีรงดนัสงูมากสามารถป�� มคอนกรตี ไปยงัที�
สงูๆ ได้ แมจ้ะใชพ้ื�นที�ในการติดตั�งนอ้ย แต่ต้องเสยีเวลาในการ
ติดตั�งท่อ และการเคลื�อนยา้ยป�� ม ซึ�งอาจจะเป�นอุปสรรคแก่งานที�
เรง่รดั

       1.2  ป�� มบูม 
        ป�� มคอนกรตีแบบทั�งตัวป�� มและท่อสง่ จะถกูติดตั�งอยา่ง
ถาวรบนรถบรรทกุ โดยมกีารออกแบบใหส้ามารถพบัเก็บบูมได้
ทําใหส้ะดวกรวดเรว็ในการใชง้าน เคลื�อนยา้ยไดส้ะดวก และ
ทําความสะอาดหลังการใชง้านไดง่้าย อยา่งไรก็ตาม ระยะทางที�จะ
ป�� มคอนกรตีจะถกูจาํกัดโดยความยาวของบูมตามขนาดต่างๆ

12



PA GE  

ONE  R E POR T  2 0 2 1 S T C CONCR E T E  PR ODUCT  PLC.

        2.  บรกิารตอกเสาเขม็
        บรษัิทฯ ใหบ้รกิารตอกเสาเขม็ถึงหนา้งานเพื�ออํานวยความสะดวกใหกั้บ
ลกูค้าแบบครบวงจร การตอกเสาเขม็เป�นการตอกโดยใชป้�� นจั�นโครง (Drop
Hammer) และ ป�� นจั�นชนดิไฮโดรลิคแฮมเมอร ์(Hydraulic Hammer) โดย
ป�� นจั�นชนดิไฮโดรลิคแฮมเมอรจ์ะเหมาะสาํหรบังานที�มขีอ้จาํกัดดา้นพื�นที�ขา้ง
เคียง เนื�องจากแรงสั�นสะเทือนระหวา่งตอกที�น้อยกวา่ ซึ�งการตอกจะลึกลงไปถึง
ระดบั (Blow-Count) ที�กําหนดไว ้

          
          (2)  การตลาดและการแขง่ขนั

          1. ลักษณะลกูค้า กลุ่มลกูค้าเป�าหมาย นโยบายด้านราคา และชอ่งทางการจดัจาํหนา่ย
ลักษณะลกูค้า
           บรษัิทฯ มลีกูค้าทั�งภาครฐัและภาคเอกชน โดยลกูค้าภาครฐั บรษัิทฯ จะเขา้รบังานผา่นกลุ่มผูร้บัเหมาก่อสรา้งในโครงการของ
รฐั สว่นลกูค้าภาคเอกชนจะเป�นกลุ่มผูป้ระกอบการอสงัหารมิทรพัยแ์ละกลุ่มรา้นวสัดกุ่อสรา้ง โดยในป� 2564 บรษัิทฯ มงีานภาครฐัและ
ภาคเอกชนในสดัสว่นเฉลี�ยรอ้ยละ 70 ต่อ 30 (เมื�อคํานวณเปรยีบเทียบจากรายได้รวม) อยา่งไรก็ตามลักษณะการสั�งซื�อผลิตภัณฑ์
คอนกรตีสาํเรจ็รปูมทัี�งการสั�งซื�อผลิตภัณฑ์ในรูปแบบมาตรฐานและการสั�งทําผลิตภัณฑ์ตามรปูแบบและคณุสมบติัเฉพาะของแต่ละ
โครงการ

นโยบายทางด้านราคา
           บรษัิทฯ มนีโยบายการตั�งราคาขายสนิค้าจากต้นทนุการผลิตสนิค้าเป�นหลัก (Cost Plus Margin) และมกีารปรบัราคาให้
สอดคล้องกับอุปสงค์และอุปทานของตลาดวสัดกุ่อสรา้งและภาวะการแขง่ขนัของอุตสาหกรรมโดยรวม สาํหรบัการใหส้ว่นลดและ
เงื�อนไขการค้าสาํหรบัลกูค้านั�น บรษัิทฯ จะพจิารณาจากลกูค้าประจาํที�สั �งซื�อสนิค้าอยา่งต่อเนื�องและมูลค่าการสั�งซื�อ เพื�อใหส้ามารถ
แขง่ขนักับผูป้ระกอบการรายอื�นไดซ้ึ�งลกูค้าสว่นใหญค่่อนขา้งอ่อนไหวต่อการปรบัราคาขายสนิค้า บรษัิทฯจงึพยายามรกัษาเสถียรภาพ
ของราคาขายและมุง่เน้นการควบคมุต้นทนุการผลิตควบคู่ไปกับการรกัษาคณุภาพของสนิค้า และการใหบ้รกิารหลังการขายที�ดเีพื�อ
สรา้งความประทับใจแก่ลกูค้าในระยะยาวมากกวา่การตัดราคาเพื�อทําการตลาดในระยะสั�นเท่านั�น

ชอ่งทางการจาํหนา่ย
           บรษัิทฯ มชีอ่งทางการจาํหนา่ยสนิค้าใหแ้ก่ลกูค้า 3 ชอ่งทาง ดงัต่อไปนี�

ชอ่งทางการจาํหนา่ย กลุ่มลกูค้าเป�าหมาย
1.พนกังานขายภาคสนาม

2.Call Center

3.พนกังานขายหนา้รา้น (Walk-in)
4.Online (Facebook page)

กลุ่มลกูค้าซึ�งสว่นมากเป�นโครงการขนาดใหญใ่นพื�นที�เมอืงพทัยาและ
พื�นที�ใกล้เคียงจนถึงจงัหวดัระยอง
กลุ่มลกูค้าซึ�งสว่นใหญเ่ป�นลกูค้าเก่าที�เคยซื�อขายกับทางบรษัิทมาก่อน
และมเีครดิตทางการค้า
กลุ่มลกูค้าเงินสดที�มปีรมิาณซื�อขายไมม่าก
กลุ่มลกูค้าใหม ่ซึ�งเป�นกลุ่มลกูค้าเงินสด

        โดยรายไดจ้ากการขายสว่นใหญข่องบรษัิทฯ เกิดจากการที�พนกังานขายของบรษัิทฯ ลงพื�นที�ในแต่ละโครงการก่อสรา้งต่างๆ
เพื�อนําเสนอผลิตภัณฑ์ การสอบถามความต้องการของลกูค้าซึ�งเป�นกลุ่มลกูค้าที�มโีครงการขนาดใหญ ่และการติดตามงานจากกลุ่ม
ลกูค้าเก่า ทั�งในพื�นที�เมอืงพทัยา พื�นที�ใกล้เคียง และจงัหวดัในภาคตะวนัออก 

        2.  กลยุทธก์ารแขง่ขนั
        บรษัิทฯ ประกอบธุรกิจผูผ้ลิตและจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์คอนกรตีทกุประเภท รวมทั�งใหบ้รกิารที�เกี�ยวขอ้ง โดยธุรกิจดงักล่าวเป�น
ธุรกิจที�ต้องอาศัยกระบวนการผลิตที�มปีระสทิธภิาพเพื�อใหไ้ดผ้ลิตภัณฑ์ที�ไดม้าตรฐาน มคีณุภาพและลักษณะเป�นไปตามความ
ต้องการของลกูค้า พรอ้มทั�งยงัต้องมคีวามหลากหลายของสนิค้าที�สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าไดอ้ยา่งครบถ้วน
นอกจากนั�น ยงัต้องอาศัยทีมงานที�มคีวามรู ้ความเขา้ใจสนิค้า และความต้องการของลกูค้าเพื�อใหส้ามารถนําเสนอผลิตภัณฑ์ใหแ้ก่
ลกูค้าไดอ้ยา่งถกูต้องสรา้งความพงึพอใจแก่ลกูค้า และก่อใหเ้กิดการซื�อซํ�าต่อไปในอนาคต ทั�งนี�บรษัิทฯ มรีายละเอียดดา้นกลยุทธ์
การแขง่ขนัดงันี�
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        2.1  กลยุทธก์ารเป�นผูผ้ลิตและจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์คอนกรตีครบวงจร
        การเป�นผูผ้ลิตและจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์คอนกรตีไดเ้กือบทกุผลิตภัณฑ์คอนกรตีสง่ผลใหแ้บรนด ์STC เป�นที�รูจ้กัในวงการ
ก่อสรา้งในจงัหวดัชลบุร ีและจงัหวดัในภาคตะวนัออก จากการที�มผีลิตภัณฑ์คอนกรตีที�ครอบคลมุความต้องการตั�งแต่งานฐานราก
จนถึงงานอาคาร ทําใหล้กูค้าสามารถสั�งซื�อผลิตภัณฑ์คอนกรตีได้เกือบครบทกุอยา่งจากบรษัิทฯ สง่ผลใหล้กูค้าสามารถวางแผน
งานก่อสรา้งไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น ประกอบกับการที�บรษัิทฯ ไดอ้ยูใ่นพื�นที�มานานและมสีนิค้าที�มคีณุภาพและจดัสง่ตาม
เวลาที�ลกูค้ากําหนด STC จงึมลีกูค้าที�หลากหลาย ทั�งกลุ่มผูร้บัเหมาก่อสรา้ง กลุ่มผูป้ระกอบการอสงัหารมิทรพัยแ์ละกลุ่มรา้นค้า
วสัดกุ่อสรา้ง ซึ�งการมสีนิค้าที�หลากหลายไดส้รา้งขอ้ไดเ้ปรยีบทางการค้าเนื�องจากจะชว่ยใหล้กูค้าสามารถประหยดัเวลาใหก้าร
วางแผนงานการก่อสรา้ง ลดเวลาและค่าใชจ้า่ยในการทําหนงัสอืคํ�าประกันใหแ้ก่รา้นค้าวสัดกุ่อสรา้งแต่ละรา้น ทําใหล้กูค้าทํางานได้
สะดวกยิ�งขึ�น และจะเป�นจุดเดน่ที�สนบัสนนุการเลือกใชบ้รกิารของบรษัิทฯ สง่ผลใหบ้รษัิทมคีวามสามารถในการแขง่ขนัที�สงูขึ�น

        2.2  กลยุทธก์ารเนน้คณุภาพของสนิค้าและการให้บรกิารที�ตรงต่อเวลา
        เนื�องดว้ยสนิค้าของ STC เป�นชิ�นสว่นสาํคัญในงานก่อสรา้งไมว่า่จะเป�นงานโครงสรา้ง งานฐานราก งานระบายนํ�า หรอืงาน
ผนงัอาคารที�ต้องใชว้สัดกุ่อสรา้งที�มคีวามแขง็แรงคงทนและมอีายุการใชง้านที�ยาวนาน บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับคณุภาพเป�น
สาํคัญตั�งแต่การควบคมุกระบวนการผลิตที�มปีระสทิธภิาพเริ�มตั�งแต่การวางแผนการผลิตจนสง่มอบสนิค้าใหล้กูค้า โดยมฝี�าย
ตรวจสอบและควบคมุคณุภาพที�ทําหน้าที�ตรวจสอบคณุภาพวตัถดุบิขั�นตอนการผลิตการทดสอบความแขง็แกรง่ของสนิค้า 
การขนสง่สนิค้าและบรกิารหลังการขาย เพื�อใหม้ั �นใจไดว้า่สนิค้าของ STC ทกุชิ�นจะต้องไดม้าตรฐานตามที�กําหนดไวเ้พื�อความ
ปลอดภัยสาํหรบัผูใ้ชง้านและผูอ้ยูอ่าศัย ทั�งนี� บรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองจากสาํนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.)
กระทรวงอุตสาหกรรม สาํหรบัผลิตภัณฑ์ท่อระบายนํ�าคอนกรตีเสรมิเหล็ก เสาเขม็คอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อสาํเรจ็ แผน่พื�น
คอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อสาํเรจ็ และอิฐบล็อกมวลเบา รวมไปถึงมาตราฐาน MIT จากสภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทยอีก
ดว้ย
          นอกจากนี� การจดัสง่สนิค้าตามเวลาที�กําหนดถือเป�นสิ�งที�บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญมาโดยตลอด จากการที�สนิค้าของ STC
เป�นองค์ประกอบที�สาํคัญของงานก่อสรา้งฐานรากและอาคาร ดงันั�นบรษัิทฯ จงึใหค้วามสาํคัญกับการวางแผนงานการผลิตเพื�อ
เพิ�มความยดืหยุน่ในการผลิตสนิค้าใหกั้บลกูค้า รวมถึงการสง่มอบสนิค้าตรงตามเวลาเพื�อป�องกันผลกระทบต่อตารางการทํางาน
ของลกูค้า

       2.3 กลยุทธก์ารบรหิารต้นทนุอยา่งมปีระสทิธภิาพ
        บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญของการบรหิารต้นทนุการผลิตที�มปีระสทิธภิาพอยา่งต่อเนื�อง จงึไดกํ้าหนดขั�นตอนการผลิตไวอ้ยา่ง
รดักมุตั�งแต่การจดัหาวตัถดุบิ การออกแบบเครื�องจกัรที�คํานงึถึงการสญูเสยีวตัถดุบิใหน้อ้ยที�สดุ การปรบัปรงุสตูรผสมคอนกรตี
เพื�อลดต้นทนุการผลิตแต่ไดม้าซึ�งคณุภาพของสนิค้าที�ดขีึ�น กระบวนการผลิตที�ไดกํ้าหนดขั�นตอนและแรงงานไวอ้ยา่งชดัเจนสง่ผล
ใหบ้รษัิทฯ สามารถควบคมุต้นทนุการผลิตไดเ้ป�นอยา่งด ีนอกจากนี� จากการที� STC เป�นผูป้ระกอบการในชลบุรมีาเป�นระยะเวลานาน
และเน้นใหค้วามสาํคัญกับการจดัการดา้นหว่งโซอุ่ปทาน (Supply Chain) ที�มปีระสทิธภิาพ เชน่ การเขา้ไปใหคํ้าแนะนํากับคู่ค้าถึง
การจดัการและบรหิารคณุภาพของวตัถดุบิ เป�นต้น ทําใหม้คีวามสมัพนัธที์�ดกัีบผูจ้ดัจาํหนา่ยวตัถดุบิจงึสามารถจดัหาวตัถดุบิที�มี
คณุภาพที�ดแีละราคาที�เหมาะสม อีกทั�งมกีารพฒันาการบรหิารจดัการกําลังผลิตเพื�อใหเ้กิดการประหยดัต่อขนาด (Economies of
Scale) ทั�งในดา้นจดัซื�อจดัจา้งและการใชป้ระโยชนผ์ลผลิตพลอยไดจ้ากกระบวนการผลิต และการนําขอ้มูลจากอดตีมาวเิคราะหเ์พื�อ
ใชใ้นการวางแผนการผลิตผา่นระบบทางดา้นสารสนเทศ (IT) ที�เรยีกวา่ ERP (Enterprise Resource Planning) ซึ�งชว่ยให้
สามารถบรหิารสนิค้าและคลังสนิค้าไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สง่ผลใหบ้รษัิทฯ สามารถควบคมุต้นทนุการผลิตและมรีาคาขายสนิค้าที�
สามารถแขง่ขนัได้ท่ามกลางสภาวะตลาดที�มกีารแขง่ขนัที�รนุแรง

       2.4 กลยุทธด้์านการขายและการสรา้งสมัพนัธกั์บลกูค้า
        บรษัิทฯ ดําเนนิธุรกิจจาํหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรตีมายาวนานกวา่ 33 ป� โดยไดร้บัความไวว้างใจ เป�นที�เชื�อถือ และรูจ้กัอยา่งดี
ในกลุ่มลกูค้าในเรื�องของมาตรฐานและคณุภาพของผลิตภัณฑ์ ป�จจุบนั บรษัิทฯ แบง่ฝ�ายขายออกเป�น 2 ฝ�าย คือ ฝ�ายขาย
สาํนกังาน และฝ�ายขายภาคสนาม โดยฝ�ายขายสาํนกังานจะเป�นผูติ้ดต่อกับกลุ่มลกูค้าป�จจุบนัลกูค้าที�สั �งซื�อสนิค้าผา่น Call Center
และ ผา่นชอ่งทางออนไลนต่์างๆ ซึ�งฝ�ายขายสาํนกังานมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับสนิค้าของบรษัิทฯ เป�นอยา่งด ีสามารถใหคํ้า
แนะนําและคําปรกึษา รวมถึงชว่ยแก้ไขป�ญหาใหแ้ก่ลกูค้าไดอ้ยา่งรวดเรว็ ซึ�งเป�นกลยุทธที์�สาํคัญในการรกัษาฐานลกูค้า ฝ�ายขาย
ภาคสนามนั�นจะใชก้ลยุทธก์ารขายเชงิรกุซึ�งพนกังานขายภาคสนามมเีขตพื�นที�ที�รบัผดิชอบของตนเองในชลบุรแีละระยองและมหีนา้
ที�ติดต่อเจา้ของโครงการโดยตรงเพื�อนําเสนอสนิค้าของบรษัิทฯ ที�สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าได ้วธินีี�จะชว่ยให้
วงการก่อสรา้งรูจ้กั STC มากขึ�นและเป�นการขยายฐานลกูค้าใหมไ่ดอี้กทางหนึ�ง นอกจากนี�ยงัเป�นหนว่ยงานที�รบัฟ�งความคิดเหน็
ของลกูค้าเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์และบรกิาร เพื�อนํามาประเมนิและปรบัปรงุใหส้อดคล้องกับความต้องการของลกูค้ามากยิ�งขึ�น ทั�งยงั
เป�นการสรา้งความสมัพนัธอั์นดกัีบลกูค้ารวมถึงการรบัทราบถึงความต้องการของลกูค้าเพื�อเป�นแนวทางการใหบ้รกิารและเสนอ
สนิค้าที�เหมาะสมแก่ลกูค้าได ้ทําใหม้ลีกูค้าประจาํอยา่งมากมายทั�งในสว่นของลกูค้าที�เป�นผูป้ระกอบการอสงัหารมิทรพัยใ์นพื�นที�ภาค
ตะวนัออก ผูร้บัเหมาก่อสรา้งงานราชการรายใหญ ่และผูร้บัเหมาก่อสรา้งงานโยธาทั�วไป
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        3. ภาวะอุตสาหกรรม และสภาพแขง่ขนั
        3.1  สภาพการแขง่ขนัในผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รูป
        ในสว่นของตลาดผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รูปนั�น บรษัิทฯ ผลิตและจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รปูแบบครบวงจร
ตั�งแต่ผลิตภัณฑ์สาํหรบังานฐานรากจนถึงงานก่อสรา้งตัวอาคาร โดยบรษัิทฯ มปีระเภทผลิตภัณฑ์ใหเ้ลือกหลากหลายครอบคลมุทกุ
ความต้องการของลกูค้า จงึมขีอ้ไดเ้ปรยีบกวา่บรษัิทอื�นที�เป�นผูผ้ลิตผลิตภัณฑ์คอนกรตีที�มรีปูแบบสนิค้าใหเ้ลือกนอ้ยกวา่ ทั�งนี�
บรษัิทฯ ได้ดําเนนิการบรหิารต้นทนุอยา่งมปีระสทิธภิาพและมกีารปรบัราคาสนิค้าอยา่งต่อเนื�องเพื�อรกัษาความสามารถในการ
แขง่ขนั ทั�งยงัไดส้รา้งสายสมัพนัธที์�ดกัีบลกูค้าทกุรายเพื�อรกัษาฐานลกูค้าเดมิ และยงัมกีลยุทธอ์ยา่งการขายเชงิรกุเพื�อหาลกูค้า
รายใหมเ่พื�อที�จะขยายฐานลกูค้า ผูผ้ลิตและจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รปูในชลบุรยีงัมจีาํนวนไมม่ากนกั เนื�องจากการเขา้มา
ในธุรกิจดงักล่าวจะต้องใชเ้งินลงทนุที�สงู รวมถึงขอ้จาํกัดในดา้นผงัเมอืงในการเป�ดโรงงานและการจดัหาพื�นที�เพื�อเป�นแหล่งเก็บ
ผลิตภัณฑ์ที�พอเพยีง รวมทั�งต้องการประสบการณแ์ละความชาํนาญของผูป้ระกอบการที�จะพฒันาสตูรการผลิตใหไ้ดผ้ลิตภัณฑ์ที�มี
ประสทิธภิาพเหมาะสมกับลักษณะการใชง้านและอยูภ่ายในต้นทนุการผลิตที�สามารถแขง่ขนัได ้เชน่ ในการผลิตแผน่พื�น
คอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรง หากมกีารดงึลวดเหล็กซึ�งเป�นสว่นยดึคอนกรตีมากเกินไป ตัวผลิตภัณฑ์จะโก่งงอ หรอืหากมกีารดงึ
ลวดเหล็กน้อยเกินไป ตัวผลิตภัณฑ์จะไมแ่ขง็แรงและแตกหกั ซึ�งจะทําใหผ้ลิตภัณฑ์ไมไ่ดค้ณุภาพและไมส่ามารถใชง้านไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ เป�นต้น

       3.2 สภาพการแขง่ขนัในผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสมเสรจ็
        สาํหรบัตลาดคอนกรตีผสมเสรจ็ในชลบุรนีั �นมผีูแ้ขง่ขนัหลายรายและ
ค่อนขา้งกระจายตัว ดว้ยลักษณะของธุรกิจที�ไมม่ขีอ้จาํกัดดา้นขนาดของ
ธุรกิจมากนกั และผูป้ระกอบการคอนกรตีผสมเสรจ็ที�ไมม่โีรงงานผลิต
ซเีมนต์ผงก็สามารถจาํหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสมเสรจ็ได ้ ทําใหผู้้
ประกอบการรายเล็กสามารถเขา้สูต่ลาดได ้ อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ ได้
ดําเนนิการในธุรกิจผลิตและจาํหนา่ยมาเป�นเวลานาน ทําใหเ้ป�นที�นา่เชื�อถือ
และรูจ้กัในตราสนิค้าของบรษัิทฯ อีกทั�งยงัมกํีาลังผลิตที�สงูเพยีงพอแก่
ความต้องการของลกูค้าสว่นมากที�อยูใ่นพื�นที� ทั�งยงัไดส้รา้งสายสมัพนัธที์�
ดกัีบผูร้บัเหมา ผูป้ระกอบการณอ์สงัหารมิทรพัย ์ และรา้นค้าวสัดกุ่อสรา้ง
ในท้องถิ�นมาโดยตลอด นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัใหค้วามสาํคัญกับการ
บรกิารอยา่งมปีระสทิธภิาพ นั�นคือ การสง่มอบผลิตภัณฑ์ตรงต่อเวลาเพื�อ
ป�องกันไมใ่หเ้กิดความล่าชา้ในแผนงานของลกูค้า และเนื�องจากผลิตภัณฑ์
คอนกรตีผสมเสรจ็มอีายุในการเก็บรกัษาที�จาํกัดทําใหส้ถานที�ตั�งของ
โรงงานผลิตมผีลแก่การตัดสนิใจในการเลือกใชส้นิค้าและการบรกิารของ
ลกูค้า และเป�นป�จจยัอยา่งหนึ�งที�สง่ผลใหผู้ป้ระกอบการในภมูภิาคอื�นไม่
สามารถเขา้มาแขง่ขนัในจงัหวดัชลบุรไีด ้ รวมทั�งการก่อตั�งและดําเนนิการ
โรงงานผลิตคอนกรตีผสมเสรจ็จาํเป�นต้องใชเ้งินลงทนุจาํนวนมากเพื�อให้
มกํีาลังผลิตเพยีงพอกับความต้องการของลกูค้า และต้องดําเนินการตาม
ขอ้บงัคับดา้นอุตสาหกรรมและสิ�งแวดล้อม เชน่ ผูผ้ลิตต้องติดตั�งระบบ
กําจดัฝุ�นในโรงผลิต กฎหมายในดา้นผงัเมอืง เป�นต้น ดว้ยขอ้กําหนด
ต่างๆ ในการทําธุรกิจ อาจจะทําใหผู้ป้ระกอบการรายใหมที่�มขีดีความ
สามารถจาํกัดและไมส่ามารถเจาะตลาดไดอ้ยา่งเป�นรปูธรรม

        อยา่งไรก็ตาม ในชว่งป� 2564 ที�ผา่นมาในหลายๆธุรกิจไดร้บัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของเชื�อไวรสัโคโรนา่ (COVID– 19)
ทําใหโ้ครงการลงทนุก่อสรา้งหดตัว จงึสง่ผลใหกิ้จกรรมการก่อสรา้งของภาครฐัชะลอตัวลงอยา่งหลีกเลี�ยงไดย้าก รวมทั�งยงัทําให้
นโยบายการลงทนุของภาคเอกชนชะลอตัว สถานการณต์ลาดอสงัหารมิทรพัยแ์ละโรงงานอุตสาหกรรมจงึหดตัวตามไปดว้ย สง่
ผลกระทบต่ออุตสาหกรรมวสัดกุ่อสรา้งอยา่งชดัเจนเนื�องจากปรมิาณความต้องการวสัดกุ่อสรา้งนั�นเปลี�ยนแปลงไปตามการเติบโต
และลงทนุในธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัยแ์ละรบัเหมาก่อสรา้ง ดงันั�น เพื�อรกัษาความสามารถในการแขง่ขนั ผูป้ระกอบการหลาย
รายไดป้รบัเปลี�ยนกลยุทธโ์ดยเนน้แขง่ขนัดา้นราคาเป�นหลัก ซึ�งบรษัิทฯ ไดร้บัรูถึ้งสถานการณที์�เกิดขึ�นจงึไดพ้ฒันาสตูร และวธิกีาร
การผลิตเพื�อลดต้นทนุในการผลิต พรอ้มทั�งจดัตั�งฝ�ายตรวจสอบคณุภาพของผลิตภัณฑ์ขึ�น เพื�อใหม้ั �นใจวา่ผลิตภัณฑ์ที�สง่ถึงลกูค้า
จะตรงตามมาตรฐาน อีกทั�งยงัใหค้วามสาํคัญกับการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึ�น โดยนําเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) มา
ประยุกต์ใช ้ทําใหที้�ผา่นมา บรษัิทฯ ขายสนิค้าไดใ้นราคาที�สามารถแขง่ขนัได ้และทํากําไรได้ โดยบรษัิทฯ จะไมเ่ขา้ไปตัดราคาแขง่ขนั
เพื�อทําการตลาดในระยะสั�นเท่านั�นนอกจากนี� หนึ�งในป�จจยัที�ทําใหบ้รษัิทฯ สามารถดําเนนิธุรกิจและเติบโตไดอ้ยา่งมั�นคง คือการ
ศึกษาขนาดของตลาดและกลุ่มลกูค้าของบรษัิทฯ (Market Sizing) เพื�อใหท้ราบถึงความต้องการของลกูค้าที�แท้จรงิ ก่อนการ
ตัดสนิใจลงทนุในเครื�องจกัรหรอืโรงงาน เพื�อใหไ้ดผ้ลตอบแทนที�ดจีากการลงทนุที�เหมาะสม ซึ�งท้ายที�สดุแล้วจะทําใหบ้รษัิทฯ สรา้ง
กําไรไดอ้ยา่งต่อเนื�องและสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูค้าในระยะยาว
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โรงงานพทัยา 1
ที�ตั�งโรงงาน              16/83 ม.6 ต.นาเกลือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี
ขนาดเนื�อที�                5 ไร ่16 ตารางวา
ประเภทสนิค้าที�ผลิต   คอนกรตีผสมเสรจ็ (แพล้นท์ 1)

โรงงานพทัยา 2

ที�ตั�งโรงงาน              16/85 ม.6 ต.นาเกลือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี
ขนาดเนื�อที�                8 ไร ่259 ตารางวา
ประเภทสนิค้าที�ผลิต   คอนกรตีผสมเสรจ็ (แพล้นท์ 2)

PA GE  
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          ( 3 ) การจดัหาผลิตภัณฑ์และบรกิาร

          1. สาํนกังานใหญ่
          สาํนกังานใหญข่องบรษัิทฯ ตั�งอยูที่� 220/26 หมูที่� 6 ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี
         
          2. โรงงาน
          บรษัิทฯ มโีรงงานทั�งหมด 5 แหง่ ซึ�งแต่ละโรงงานมสีาํนกังานตั�งอยูด่ว้ย โดยมรีายละเอียดดงันี�

โรงงานหนองปรอื

ที�ตั�งโรงงาน              52 ม.12 ต.หนองปรอื อ.บางละมุง จ.ชลบุรี
ขนาดเนื�อที�                10 ไร ่274 ตารางวา
ประเภทสนิค้าที�ผลิต   เสาเขม็

โรงงานนาวงั

ที�ตั�งโรงงาน              154 ม.4 ต.หนองปลาไหล อ.บางละมุง จ.ชลบุรี
ขนาดเนื�อที�                78 ไร ่64 ตารางวา
ประเภทสนิค้าที�ผลิต   ผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รปูทกุประเภท, 
                                คอนกรตีผสมเสรจ็ (แพล้นท์ 3) 

โรงงานห้วยใหญ่

ที�ตั�งโรงงาน              9/47 ม.4 ต.หว้ยใหญ ่อ.บางละมุง จ.ชลบุรี
ขนาดเนื�อที�                6 ไร ่3 งาน 51 ตารางวา
ประเภทสนิค้าที�ผลิต   คอนกรตีผสมเสรจ็ (แพล้นท์ 4 )

        3. การจดัหาวตัถดิุบในการผลิต 
        วตัถดุบิหลักที�ใชใ้นการผลิต ไดแ้ก่ ปูนซเีมนต์ผง ลวด PC-Wire ลวดเหล็ก เถ้าลอย หนิ ทราย โฟม นํ�ายาลาเท็กซ ์และนํ�ายา
ผสมคอนกรตี ซึ�งวตัถดุบิเหล่านี�สามารถหาไดจ้ากภายในประเทศทั�งหมด โดยสดัสว่นต้นทนุวตัถดุบิที�ใชใ้นการผลิตสนิค้าแบง่เป�น
รอ้ยละประมาณ 35 – 40 จากหนิและทราย รอ้ยละประมาณ 25 – 30 จากปูนซเีมนต์ผง รอ้ยละประมาณ 30 – 35 จากลวดและ
เหล็ก และอื�นๆ อีกรอ้ยละประมาณ 5 เชน่ เถ้าลอย นํ�ายาลาเท็กซ ์และนํ�ายาผสมคอนกรตี เป�นต้น ซึ�งบรษัิทฯ สั�งซื�อปูนซเีมนต์ผง
และลวดเหล็กผา่นตัวแทนจาํหนา่ย สว่นหนิ ทราย นํ�ายาลาเท็กซ ์และนํ�ายาผสมคอนกรตีมกีารสั�งซื�อจากผูจ้ดัจาํหนา่ยโดยตรง ขณะ
ที� ลวด PC-Wire มกีารสั�งซื�อผา่นทั�งตัวแทนจาํหนา่ยและผูจ้ดัจาํหน่ายโดยตรง
         บรษัิทฯ มนีโยบายการจดัซื�อวตัถดุบิแต่ละชนดิจากผูจ้าํหนา่ยวตัถดุบิหลากหลาย โดยมกีารเปรยีบเทียบราคาวตัถดุบิจากผู้
จาํหนา่ยวตัถดุบิไมตํ่�ากวา่ 2-3 ราย เพื�อเป�นการเพิ�มอํานาจในการต่อรอง อยา่งไรก็ตาม วตัถดุบิ สว่นใหญเ่ป�นสิ�งที�หาไดภ้ายใน
ประเทศและมผีูจ้าํหนา่ยจาํนวนหลายราย บรษัิทฯ จงึไมเ่คยประสบป�ญหาการขาดแคลนวตัถดุบิที�สาํคัญ
         อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ จะเลือกซื�อวตัถดุบิทกุชนดิโดยพจิารณาจากคณุภาพ ราคา เงื�อนไขทางการค้าและคณุสมบติัวตัถดุบิที�
สามารถใชกั้บสตูรการผลิตของ STC เป�นสาํคัญ โดยก่อนทําการสั�งซื�อวตัถดุบิแต่ละชนดิ โดยจะมกีารเปรยีบเทียบราคาจากผู้
จาํหนา่ยวตัถดุบิไมตํ่�ากวา่ 2-3 ราย และผูจ้ดัจาํหนา่ยจะต้องสง่ตัวอยา่งวตัถดุบิเพื�อใหบ้รษัิทฯ ตรวจสอบคณุสมบติัและคณุภาพ
ของสนิค้า หากผา่นเกณฑ์ที�กําหนด ฝ�ายจดัซื�อจงึจะจดัทําสญัญาหรอืขอ้ตกลงสั�งซื�อและสง่ใบสั�งซื�อใหผู้จ้ดัจาํหนา่ย หลังจากไดร้บั
วตัถดุบิจากผูจ้ดัจาํหนา่ยแล้ว พนกังานฝ�ายตรวจสอบจะทําหนา้ที�ตรวจสอบลักษณะและสภาพของวตัถดุบิทกุครั�งก่อนนําไปจดัเก็บ
สาํหรบัการจดัเก็บนั�น จะเก็บหนิและทรายแยกออกจากกันในที�ๆ จดัไวเ้พื�อความสะดวกในการตวง
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ปูน ทราย นํ�า อื�น ๆ

ขั�นตอนการเตรยีมสว่นผสม

หนิ

ชั�ง ชั�ง ชั�ง ชั�ง ชั�ง

ขั�นตอนการผสมคอนกรตี

ขั�นตอนเตรยีมแบบหล่อแมพ่มิพ์

ขั�นตอนการอัดขึ�นรูป/เทสว่นผสมลงแมพ่มิพ์

ขั�นตอนการบม่คอนกรตี

ขั�นตอนการจดัเก็บสนิค้า

ผลิตภัณฑ์ที�ต้องใชล้วดเหล็ก/โครงเหล็ก

ขั�นตอนการเตรยีมเหล็กเสรมิ/โครงเหล็ก

ทดสอบความต้านทานแรงอัดจาก
ตัวอยา่งแท่งคอนกรตีอายุ 24 ชม.

ก่อนดัดเหล็กเสรมิ
QC

ตรวจสอบความขน้เหลวและ
เก็บตัวอยา่งแท่งคอนกรตี

ตรวจสอบคณุลักษณะวตัถดิุบ

ทดสอบความต้านทานแรงอัด
จากตัวอยา่งแท่งคอนกรตี

QC

QC

QC

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของสนิค้า
ก่อนจดัสง่ใก้ลกูค้าQC
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        4 . ขั�นตอนการผลิต 
        แผนภาพขั�นตอนการผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รูป

         ภาพรวมการผลิต

ชนดิผลิตภัณฑ์ ป� 2564
กําลังการผลิต (ลบ.ม) ปรมิาณการผลิต (ลบ.ม) อัตราการใชกํ้าลังการผลิต (%)

ผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสมเสรจ็
ผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รปู

รวม

          
          ( 4 ) ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ

          1. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์
          ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ มทีี�ดนิ อาคารและอุปกรณ ์ซึ�งสามารถแสดงรายละเอียดไดด้งันี�

          1.1   ที�ดิน

ลักษณะทรพัยส์นิ ลักษณะ
กรรมสทิธิ�

ภาระผกูพนั มูลค่าตามบญัชี
(ล้านบาท)

การใชง้าน

โฉนดเลขที� 1082 ที�ตั�ง 52 หมู ่4 ตําบลหนองปรอื
อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุร ีรวมเนื�อที� 10-2-74 ไร่

โฉนดเลขที� 71329, 71330, 71331, 71332, 72763
183205 และ 229654  
ที�ตั�ง 154 หมู ่4 ตําบลหนองปลาไหล อําเภอบางละมุง
จงัหวดัชลบุร ีรวมเนื�อทึ 78-0-64 ไร่

โฉนดเลขที� 34622, 35227 ที�ตั�ง 16/85 หมู ่6
ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุร ี
รวมเนื�อ 8-2-59 ไร่

น.ส.3 เลขที� 1622/413, น.ส.3 เลขที� 1623/413 
ที�ตั�ง ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุร ี
รวมเนื�อที� 0-0-26 ไร่

บรษัิท ฯ

ติดภาระจาํนองกับสถาบนั
การเงิน

โฉนดเลขที� 71331, 71332,
72763 และ 183205 
ติดภาระจาํนองกับสถาบนั
การเงิน

ไมม่ภีาระผกูพนั

ติดภาระจาํนองกับสถาบนั
การเงิน

157.99

ที�ตั�งโรงงานหนองปรอื

ที�ตั�งโรงงานนาวงั

ที�ตั�งโรงงานพทัยา 2

ที�ตั�งสาํนกังานเก่า

140,550
122,310

262,860

45,483
69,992

115,575

32.36
57.23

49.93
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ลักษณะทรพัยส์นิ ลักษณะ
กรรมสทิธิ�

ภาระผูกพนั มูลค่าตามบญัชี
(ล้านบาท)

การใชง้าน

อาคารโรงงานตั�งอยูเ่ลขที� 52 หมู ่4 ตําบลหนองปรอื
อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี

อาคารโรงงานตั�งอยูเ่ลขที� 154 หมู ่4 ตําบลหนองปลา
ไหล อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี

โอาคารโรงงานตั�งอยูเ่ลขที� 16/83 หมู ่6 ตําบลนา
เกลือ อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี

อาคารโรงงานตั�งอยูเ่ลขที� 16/85 หมู ่6 ตําบลนา
เกลือ อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี

บรษัิท ฯ

ติดภาระจาํนองกับสถาบนั
การเงิน

ติดภาระจาํนองกับสถาบนั
การเงิน

ไมม่ภีาระผกูพนั

ติดภาระจาํนองกับสถาบนั
การเงิน

90.98

ใชเ้ป�นโรงงานผลิตเสาเขม็
เสรมิเหล็กอัดแรงหล่อ
สาํเรจ็

ใชเ้ป�นโรงงานผลิตทกุ
ผลิตภัณฑ์

ใชเ้ป�นโรงงานผลิต
คอนกรตีผสมเสรจ็

ใชเ้ป�นโรงงานผลิตท่อ
คอนกรตีอัดแรงและบอ่
พกันํ�า

อาคารสาํนกังานตั�งอยูเ่ลขที� 1623/413 ที�ตั�ง
ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุร ี

ไมม่ภีาระผกูพนั

          1.2   อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร

ไมม่กีารใชง้าน

          1.3   เครื�องจกัร อุปกรณโ์รงงานและเครื�องมอื

ลักษณะทรพัยส์นิ ลักษณะ
กรรมสทิธิ�

ภาระผกูพนั มูลค่าตามบญัชี
(ล้านบาท)

การใชง้าน

เครื�องจกัร อุปกรณแ์ละเครื�องมอืที�ใชใ้นโรงงาน เครื�องจกัรบางสว่นติด
ภาระจาํนองกับสถาบนัการ
เงิน

เพื�อใชใ้นโรงงาน43.98บรษัิท ฯ

          1.4   เครื�องใชส้าํนกังาน

ลักษณะทรพัยส์นิ ลักษณะ
กรรมสทิธิ�

ภาระผกูพนั มูลค่าตามบญัชี
(ล้านบาท)

การใชง้าน

เครื�องตกแต่งและเครื�องใชส้าํนกังานที�ใชใ้นอาคาร
สาํนกังานของบรษัิท

ไมม่ภีาระผกูพนั เพื�อใชใ้นสาํนกังาน3.74บรษัิท ฯ

          1.5   ยานพาหนะ

ลักษณะทรพัยส์นิ ลักษณะ
กรรมสทิธิ�

ภาระผกูพนั มูลค่าตามบญัชี
(ล้านบาท)

การใชง้าน

ยานพาหนะที�ใชใ้นการดําเนินธุรกิจ และขนสง่สนิค้า ยานพาหนะบางสว่นติด
ภาระจาํนองกับสถาบนัการ
เงิน

เพื�อใชใ้นการดําเนนิธุรกิจ57.15
ยอดคงเหลือซึ�งได้มา
ภายใต้สญัญาเชา่การ
เงินจาํนวน 29.42 ล้าน
บาท

บรษัิท ฯ

          1.6   งานระหวา่งก่อสรา้ง

ลักษณะทรพัยส์นิ ลักษณะ
กรรมสทิธิ�

ภาระผกูพนั มูลค่าตามบญัชี
(ล้านบาท)

การใชง้าน

สนิทรพัยที์�อยูร่ะหวา่งการติดตั�งและก่อสรา้ง ไมม่ภีาระผกูพนั อยูใ่นระหวา่งการติดตั�ง
และก่อสรา้ง สาํหรบัใชเ้ป�น
โรงงานผลิตท่อระบายนํ�า
คอนกรตีเสรมิเหล็ก

28.62
 
 

บรษัิท ฯ
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          2. สนิทรพัยไ์มม่ตัีวตน 
          ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ มสีนิทรพัยไ์มม่ตัีวตน ซึ�งไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพวิเตอร ์มูลค่าตามบญัชสีทุธ ิ0.54 ล้านบาท
          
          3. สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้

ที�ดินอาคารและสว่นปรบัปรุงที�ดิน
อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร
เครื�องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน
ยานพาหนะ

1.32
4.08
8.93
29.42

PA GE  

ONE  R E POR T  2 0 2 1 S T C CONCR E T E  PR ODUCT  PLC.

ลักษณะทรพัยส์นิ ลักษณะ
กรรมสทิธิ�

ภาระผกูพนั มูลค่าตามบญัชี
(ล้านบาท)

การใชง้าน

(*) เพื�อใชใ้นการดําเนนิธุรกิจ(*)

หมายเหต:ุ   ในระหวา่งป�ป�จจุบนับรษัิทมกีารบนัทึกสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้เนื�องจากบรษัิทฯไดน้ํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที� 16 มาถือปฏิบติั ซึ�งกําหนดใหบ้รษัิทซึ�งเป�นผูเ้ชา่รบัรูส้นิทรพัยแ์ละหนี�สนิสาํหรบัสญัญาเชา่ทกุรายการที�มรีะยะเวลาในการเชา่มากกวา่ 12
เดอืน เวน้แต่สนิทรพัยอ้์างอิงนั�นมมูีลค่าตํ�า

          4. เครื�องหมายการค้า 
          ในการจาํหนา่ยสนิค้า บรษัิทฯ มตีราสนิค้าที�ใชใ้นการจาํหนา่ยมาโดยต่อเนื�องตั�งแต่เริ�มดําเนนิธุรกิจ ป�จจุบนั บรษัิทฯ ไดร้บั
หนงัสอืสาํคัญแสดงการจดทะเบยีนเครื�องหมายการค้าเลขที� ค420204    ณ วนัที� 25 ตลุาคม พ.ศ. 2556 ซึ�งมอีายุ 10 ป� นบัตั�งแต่
วนัที�จดทะเบยีน และสามารถต่อไดท้กุๆ 10 ป�

รูปภาพเครื�องหมายสนิค้า STC

          
          ( 5 ) งานที�ยงัไมไ่ด้สง่มอบ

          ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ ไมม่งีานที�ยงัไมไ่ดส้ง่มอบ 

          1.3  โครงสรา้งการถือหุ้น
          1.3.1  โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบรษัิท
          ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบรษัิท รายละเอียดดงันี� 
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           บรษัิทฯ ลงทนุในบรษัิทรว่มทนุ โดยมรีายละเอียดดงัต่อไปนี�

ประเภทกิจการ                                      
วนัที�จดทะเบยีนบรษัิท
เลขที�จดทะเบยีนบรษัิท
ทนุจะทะเบยีน
สดัสว่นการถือหุ้นโดย "STC"
สาํนกังานใหญ่
โทรศัพท์
อีเมลล์

: ผลิต จาํหนา่ย และติดตั�งผลิตภัณฑ์คอนกรตีในระบบพรคีาสต์
: 10 กมุภาพนัธ ์2564
: 0205564004548
: 20,000,000 บาท 
: 55%
: ตั�งอยูเ่ลขที� 16/85  หมู�ที� 6 ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี
: 065-57609990
: stcpremierprecast@gmail.com

          1.3.2  ผูถื้อหุ้น
          (1)  ผูถื้อหุ้นรายใหญ ่
          กลุ่มผูถื้อหุน่รายใหญ ่10 รายแรกของบรษัิท มรีายละเอียดดงันี�

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

120,000,000
 113,334,000
101,705,400
31,677,200

30,000,000
 30,000,000
17,523,400
5,600,000
4,300,000
2,627,200

ลําดับที�

*
*
*
*
*
*
**
**
**
**

 

ที�มา :  บรษัิท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด  ณ วนัที� 8 มนีาคม 2565

รายชื�อ ความเกี�ยวพนัธ์
กับบรษัิทฯ

จาํนวน (หุ้น) สดัสว่นการ
ถือหุ้น (%)

จนิดาวรรณ ตฤณตียะกลุ
เอกชยั ชยัตระกลูทอง
สรุสทิธิ� ชยัตระกลูทอง
อํานาจ ชยัตระกลูทอง
ป�ยเดช ชยัตระกลูทอง
อมลวรรณ ชยัตระกลูทอง
วรีชยั เดชอมรธญั
โรจนนิทร ์ธติิภัสสราวงศ์
ภาววทิย ์กลิ�นประทมุ
อังศุมาลิน สริภัทรศักดิ�เมธา

21.13%
19.95%
17.91%
5.58%
5.28%
5.28%
3.09%
0.99%
0.76%
0.46%

 

หมายเหต ุ:  ความเกี�ยวพนักับบรษัิทฯ
*      ครอบครวัชยัตระกลูทอง    **นกัลงทนุภายนอก ซึ�งไมม่คีวามเกี�ยวขอ้งกับ “STC”

          1.4  จาํนวนทนุจดทะเบยีน และทนุชาํระแล้ว
          บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตี โปรดคัท์ จาํกัด (มหาชน) มทีนุจดทะเบยีน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวน 284,000,000 บาท 
ทนุที�เรยีกชาํระแล้ว จาํนวน 284,000,000 บาท เป�นหุน้สามญัจาํนวน 568,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท (บรษัิทมหีุน้
สามญัประเภทเดยีว และไมม่โีครงการออกหลักทรพัยป์ระเภทอื�น)

          1.5  การออกหลักทรพัยอื์�น
          - ไมม่ ี-

          1.6 นโยบายการจา่ยเงินป�นผล
         บรษัิทฯ มนีโยบายในการจา่ยเงินป�นผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไมตํ่�ากวา่รอ้ยละ 40 ของกําไรสทุธหิลังหกัภาษีเงินไดน้ติิบุคคล และ
ทนุสาํรองตามกฎหมายในแต่ละป� ทั�งนี� บรษัิทฯ จะพจิารณาการจา่ยเงินป�นผลโดยคํานงึถึงป�จจยัต่างๆ เพื�อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ
แก่ผูถื้อหุน้ ซึ�งการจา่ยเงินป�นผลนั�นจะต้องไมม่ผีลกระทบต่อการดําเนนิงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทนุในแต่ละ
ชว่งเวลา และป�จจยัอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งในการบรหิารงานของบรษัิทฯ ตามความเหน็สมควรหรอืเหมาะสมของคณะกรรมการบรษัิท โดยมติ
คณะกรรมการบรษัิทที�อนุมติัใหจ้า่ยเงินป�นผลจะต้องนําเสนอเพื�อขออนมุติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้เวน้แต่กรณกีารจา่ยเงินป�นผลระหวา่ง
กาล คณะกรรมการบรษัิทมอํีานาจอนมุติัใหด้ําเนนิการไดเ้มื�อเหน็วา่บรษัิทมกํีาไรสมควรพอที�จะจา่ยเงินป�นผลโดยไมม่ผีลกระทบต่อการ
ดําเนนิงานของบรษัิท แล้วรายงานใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป
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ประวติัการจา่ยเงินป�นผลเปรยีบเทียบกําไรสทุธ ิป� 2562 - 2564 

(หนว่ย: ล้านบาท) ป� 2562 ป� 2563
กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ
เงินป�นผลจา่ย
อัตราจา่ยป�นผล (รอ้ยละ)

25.77
21.00
136.28

14.432
56.8

220.41%

ป� 2564

4.51
9.09

62.97%

หมายเหต ุ:  อัตราจา่ยป�นผลคํานวณจากเงินจา่ยป�นผลหารด้วยกําไรสทุธขิองป�ก่อนหน้า

          
          2.1  นโยบายบรหิารความเสี�ยง
         คณะกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารทกุระดบัตระหนกัถึงความสาํคัญของการจดัการบรหิารความเสี�ยง ซึ�งเป�นสว่นสาํคัญในการ
กํากับดแูลและสนบัสนุนสง่เสรมิใหธุ้รกิจบรรลวุตัถปุระสงค์ตามที�ตั�งเป�าหมายไว ้การบรหิารจดัการความเสี�ยงจะทําใหธุ้รกิจมองเหน็
โอกาส ป�ญหาและอุปสรรคที�คาดวา่จะเกิดขึ�น เพื�อสามารถเตรยีมแผนรองรบักลยุทธท์างธุรกิจทั�งในเชงิรกุ และเชงิรบัไดอ้ยา่งทัน
ท่วงที เพื�อลดความเสี�ยงที�อาจจะก่อใหเ้กิดผลกระทบกับบรษัิท
           ดงันั�นเพื�อเป�นการป�องกันความเสยีหายที�อาจเกิดขึ�นในอนาคต คณะกรรมการบรษัิท จงึไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการบรหิารความ
เสี�ยง เพื�อรบัผดิชอบ และติดตามการกํากับดแูลกําหนดทิศทางนโยบายในการสนบัสนนุและสง่เสรมิดา้รบรหิารความเสี�ยงใหม้ี
ประสทิธภิาพสงูสดุ ทั�งนี�คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงของบรษัิทจงึไดจ้ดัตั�งคณะทํางานบรหิารความเสี�ยงขององค์กรเพื�อใหค้ณะ
ทํางานดงักล่าวประเมนิความเสี�ยงในแต่ละหนว่ยงานและนําความเสี�ยงที�เกิดขึ�นมาประเมนิและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความ
เสี�ยง เพื�อนําเสนอคณะกรรมการบรษัิทต่อไป

          2.2 ป�จจยัความเสี�ยงต่อการดําเนนิธุรกิจของบรษัิท
          2.2.1   ความเสี�ยงในการดําเนนิธุรกิจ มรีายละเอียดดังต่อไปนี�
   

ประเด็นความเสี�ยง
1. ความเสี�ยงจากการที�มผีูป้ระกอบการผลิต
ผสมเสรจ็หลายรายทําใหเ้กิดการแขง่ขนัสงู

แนวทางการจดัการความเสี�ยง
สรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัเพิ�มเติม เพิ�มประสทิธภิาพใน
การผลิตสนิค้า ดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ๆ  เพื�อ
ผลิตภัณฑ์ที�ไดม้าตรฐาน และมคีณุภาพ 
ดําเนนิงานตามนโยบายคณุภาพ พฒันาประสทิธภิาพการดําเนนิ
งานของบรษัิทในทกุมติิใหด้ขีึ�นอยา่งต่อเนื�อง รกัษากลุ่มลกูค้าเก่า
ใหก้ลับมาใชบ้รกิารอยา่งต่อเนื�อง พรอ้มกับสรา้งฐานลกูค้าใหม่
จากกลยุทธก์ารขายและจากการแนะนําจากฐานลกูค้าเดมิ

2. ความเสี�ยงดา้นขอ้จาํกัดของผลิตภัณฑ์
คอนกรตี และการจดัสง่สนิค้าที�ล่าชา้                                

บรหิารต้นทนุ และเพิ�มประสทิธภิาพในการขนสง่สนิค้าของบรษัิท
วางแผนการผลิต และการขนสง่สนิค้าล่วงหนา้ เพื�อใหส้ามารถ
ผลิตสนิค้าและขนสง่สนิค้าไดต้ามความต้องการของลกูค้า และ
รกัษามาตรฐานในการบรกิารของบรษัิทฯ
จดัใหม้กีารอบรมพนกังานขบัรถศึกษาแผนที�และเสน้ทางก่อน
การเดนิทางทกุครั�งเพื�อลดความเสี�ยงในการสง่มอบสนิค้าที�ล่าชา้
และเป�นการใชท้รพัยากรของบรษัิทฯ ใหเ้กิดประสทิธภิาพสงูสดุ

3. ความเสี�ยงจากการผดิชาํระของลกูหนี�                                                              ปรบัปรงุนโยบายการจดัการลกูหนี�และติดตามลกูหนี�ที�ค้างชาํระให้
รดักมุมากขึ�น 
พจิารณาการใหเ้ครดติทางการค้าแก่ลกูค้าเขม้งวดมากยิ�งขึ�นโดย
คํานงึถึงสถานภาพทางการเงินทั�งของลกูค้ารายใหมแ่ละรายเก่า 
ปรบัปรงุนโยบายในการเก็บหนี�ที�รดักมุมากยิ�งขึ�น นอกจากนี�
คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงของบรษัิทฯ ยงัไดน้ําประเดน็
ดา้นลกูหนี�ที�ค้างชาํระนาน ขึ�นมาเป�นหนึ�งในหวัขอ้หลักดา้นความ
เสี�ยงเพื�อใหม้กีารบรหิารจดัการความเสี�ยงดงักล่าวอยา่งใกล้ชดิ

2. การบรหิารจดัการความเสี�ยง
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ประเด็นความเสี�ยง
4. ความเสี�ยงจากความผนัผวนของราคา
วตัถดุบิ

แนวทางการจดัการความเสี�ยง
บรษัิทฯ มนีโยบายการตั�งราคาสนิค้าจากต้นทนุการผลิตเป�นหลัก
หากราคาต้นทนุวตัถดุบิมกีารปรบัตัวสงูขึ�น บรษัิทฯสามารถปรบั
ราคาขายสนิค้าขึ�นเพื�อใหส้อดคล้องกับการเพิ�มขึ�นของต้นทนุ
วตัถดุบิได ้
ปรบัปรงุกลยุทธใ์นการบรหิารต้นทนุอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยเนน้
การควบคมุระบบการผลิตที�มปีระสทิธภิาพ ตั�งแต่การจดัการด้าน
การจดัหาวตัถดุบิ การออกแบบเครื�องจกัรที�คํานึงถึงการสญูเสยี
วตัถดุบิใหน้อ้ยที�สดุและการวางแผนเกี�ยวกับกระบวนการผลิต
ทําใหส้ามารถควบคมุต้นทนุการผลิตไดเ้ป�นอยา่งดี
วเิคราะหแ์ละจดัเก็บขอ้มูลของผูจ้าํหนา่ยวตัถดุบิทกุรายเพื�อ
เปรยีบเทียบเงื�อนไขและราคาอยา่งใกล้ชดิ และยงัสรา้งสมัพนัธที์�
ดแีก่ผูจ้าํหนา่ยสนิค้าทกุรายเพื�อใหม้ั �นใจได้วา่บรษัิทฯ จะไดร้บัขอ้
เสนอที�ดแีละเป�นธรรมมากที�สดุ รวมถึงการมนีโยบายในการ
สาํรองวตัถดุบิในปรมิาณที�เหมาะสมเพื�อป�องกันการขาดแคลน
และความผนัผวนของราคาของวตัถดุบิ

5. ความเสี�ยงด้านการสรรหาบุคลากรที�มี
คณุภาพและเหมาะสมตรงกับความต้องการ

ประชาสมัพนัธก์ารรบัสมคัรงานผา่นสื�อและชอ่งทางออนไลน์
ต่างๆ 
มอบสวสัดิการและผลตอบแทนที�ดแีก่พนกังาน
พฒันาศักยภาพของพนกังานและสง่เสรมิการเลื�อนระดบัทาง
ตําแหนง่และวชิาชพี รวมถึงการสรา้งความสมัพนัธอั์นดภีายใน
องค์กร 

6. ความเสี�ยงดา้นความปลอดภัย 
อาชวีอนามยั สิ�งแวดล้อม และสงัคม

มมีาตรการป�องกัน และพรอ้มรบัมอืด้านอาชวีอนามยั และความ
ปลอดภัย เพื�อบรรลเุป�าหมายเป�นองค์กรที�มอุีบติัเหตเุป�นศูนย ์
จดัการฝ�กอบรมพนกังาน เรื�องความปลอดภัยอาชวีอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
มมีาตรการในการควบคมุการปล่อยมลพษิ และจดักิจกรรมให้
ความรู ้ความเขา้ใจแก่พนกังาน

7.  ความเสี�ยงจากโรคอุบติัใหม่ ติดตามขา่วการแพรร่ะบาดของ Covid-19 อยา่งใกล้ชดิ พรอ้ม
ปฎิบติัตามมาตรการป�องกันการแพรร่ะบาด 
วางแผนกลยุทธใ์นการดําเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ การพฒันาธุรกิจ
เพื�อตอบสนองการเปลี�ยนแปลงต่างๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและ
รกัษารายไดข้องบรษัิทฯ คงไว้
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          3.1  นโยบายและเป�าหมายการจดัการด้านความยั�งยนื
          “ บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดคัท์ จาํกัด (มหาชน) “STC” มุง่มั�นสูค่วามเป�นหนึ�ง ดา้นคณุภาพของผลิตภัณฑ์ สนิค้า และ
บรกิาร ” ซึ�งเป�นรากฐานที�สาํคัญในการขบัเคลื�อนธุรกิจใหม้กีารเจรญิเติบโตอยา่งยั�งยนื บรษัิทมคีวามมุง่มั�นในการดําเนนิธุรกิจดว้ย
ความมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิ�งแวดล้อม โดยคํานงึถึงผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูค้า พนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบ
ดา้นเป�นสาํคัญ โดยการนําแนวคิดการพฒันาอยา่งยั�งยนืเขา้มาเป�นแกนหลักในกระบวนการดําเนนิงานทกุขั�นตอน ถ่ายทอดสูส่ายงาน
ระดบัปฏิบติัการต่างๆขององค์กร และบูรณาการแผนการปฏิบติังานใหม้คีวามเชื�อมโยงกัน สรา้งสมดลุในมติิของเศรษฐกิจ สงัคม
และสิ�งแวดล้อม ตลอดจนหว่งโซอุ่ปทาน เพื�อสรา้งผลสมัฤทธิ�แหง่การพฒันาองค์กรอยา่งยั�งยนื ซึ�งไดกํ้าหนดแนวทางการดําเนินการ
ไวด้งันี�
          1. ดําเนนิธุรกิจอยา่งซื�อสตัยเ์ป�นธรรม ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กําหนดทางการค้า สง่เสรมิความชดัเจนและโปรง่ใสภายใน
องค์กร และบรหิารจดัการความเสี�ยงในองค์กรอยา่งมปีระสทิธภิาพ และใหเ้ป�นไปตามหลักสากล รวมถึงการสนบัสนุน การต่อต้านการ
ทจุรติคอรปัชั�นภายในองค์กร และการใชอํ้านาจในทางมชิอบ เพื�อสรา้งผลประโยชนส์งูสดุที�เป�นธรรมต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี
         2. สง่เสรมิการปฏิบติัตามหลักสทิธมินษุยชน โดยคํานงึถึงความเป�นมนษุย ์สทิธ ิเสรภีาพ และความเสมอภาคของบุคคลที�ไดร้บั
การคุ้มครองตามรฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงการใหค้วามเคารพต่อขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ�น ที�บรษัิทฯตั�งอยู่
         3. มุง่มั�นพฒันาคณุภาพการบรกิารและผลิตภัณฑ์ใหค้รอบคลมุความต้องการทกุดา้นสาํหรบัลกูค้าทกุกลุ่ม ตลอดหว่งโซค่ณุค่า
ตามหลักการบรหิารคณุภาพทั�วทั�งองค์กร เพื�อสรา้งทัศนคติดา้นคณุภาพใหแ้ก่บุคลากรภายในองค์กร เพื�อสง่ต่อการสรา้งคณุค่าให้
แก่ลกูค้า และสรา้งการเจรญิเติบโตในระยะยาว
         4. สง่เสรมิใหม้กีารใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมถึงการลดและควบคมุผลกระทบต่อสงัคม และสิ�งแวดล้อม สง่เสรมิให้
พนกังานในองค์กรตระหนักถึงความสาํคัญเรื�องของการเปลี�ยนแปลงของสภาพภมูอิากาศ รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยเีพื�อพฒันาการ
บรหิารจดัการดา้นสิ�งแวดล้อม
         5. ใหค้วามสาํคัญต่อความปลอดภัยของพนกังาน คู่ค้า และผูม้าติดต่อ ในดา้นชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมการทํางาน เพื�อ
ป�องกันการเกิดอุบติัเหต ุหรอืการเจบ็ป�วยที�เกิดจากการทํางาน เพื�อป�องกันความเสยีหายที�จะเกิดต่อชวีติและทรพัยส์นิ
         6. พฒันาบุคลากรภายในองค์กร บรหิารจดัการดว้ยความเป�นธรรม ใหค้วามสาํคัญในการพฒันาความสามารถดา้นแรงงาน โดย
มกีารวางแผนการพฒันาศักยภาพพนกังานทกุคนทั�งในระยะสั�นและในระยะยาว ตลอดจนมกีารจดัฝ�กอบรมอยา่งต่อเนื�อง และสง่เสรมิ
ใหเ้กิดความสขุในการทํางาน อันจะนําไปสูก้ารขบัเคลื�อนองค์กรไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
         7.  สง่เสรมิคิดค้น สรา้งสรรค์ คิดค้น และพฒันานวตักรรมดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิ�งแวดล้อม เพื�อตอบสนองความ
ต้องการที�หลากหลายของลกูค้า และเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ ประสทิธผิลรวมถึงการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่องค์กรและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
         8.  สรา้งประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชนและสงัคม พฒันาศักยภาพเยาวชน และสาธารณประโยชนต่์างๆ โดยใหค้วามรว่มมอืกับภาคีเครอื
ขา่ยทั�งชุมชน หนว่ยงานราชการ และภาคประชาชน เพื�อพฒันาสภาพแวดล้อมในสงัคมใหด้ขีึ�น และสง่เสรมิใหพ้นกังานมจีติสาํนกึที�ดี
ต่อสว่นรวม และการทําดต่ีอสงัคม
         9.  มุง่มั�นบรหิารจดัการความเสี�ยงอยา่งรอบดา้น ใหเ้ป�นไปตามมาตรฐานสากล เพื�อเพิ�มโอกาสความสาํเรจ็ และลดโอกาสความ
ล้มเหลวหรอืการสญูเสยีใหน้อ้ยที�สดุ

          ทั�งนี� บรษัิทไดแ้สดงความมุง่มั�นต่อการดําเนนิงานดา้นความยั�งยนืในมติิเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อมผา่นนโยบายต่างๆ ที�
สาํคัญ เชน่
          ·  นโยบายกํากับดแูลกิจการ ( Corporate Governance Policy )
          ·  จรยิธรรมทางธุรกิจ
          ·  จรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัสาํหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน
          ·  นโยบายการต่อต้านการทจุรติคอรปัชั�น
          ·  นโยบายการใชข้อ้มูล
          ·  ขอ้กําหนดในการทําธุรกรรมของ กรรมการ ผูบ้รหิารและบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง

           นโยบายและแนวปฏิบติัขา้งต้น ถือเป�นสว่นหนึ�งในเจตนารมณข์องบรษัิท เพื�อใหบ้รรลเุป�าหมายดา้นความยั�งยนืครอบคลมุมติิ
เศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม ของบรษัิทฯ ทั�งนี�ใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนมหีนา้ที�สนบัสนนุ ผลักดนั และ
ปฏิบติัตามนโยบายการดําเนนิงานดา้นการพฒันาอยา่งยั�งยนืที�กําหนดอีกทั�งสนบัสนนุใหคู้่ค้า และพนัธมติรทางธุรกิจ นํานโยบายดงั
กล่าวไปประยุกต์และปรบัใชใ้นการดําเนนิงานในสว่นที�เกี�ยวขอ้งกับบรษัิทฯ เพื�อรว่มสรา้งสงัคมแหง่ความยั�งยนืใหเ้ติบโตขึ�นอยา่ง
มั�นคง
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3. การขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื
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การขายและ
การตลาด

การจดัซื�อ
การจดัหาวตัถดุบิ

กระบวนการ
บรหิาร และ
ผลิตสนิค้า

การจดัสง่สนิค้า
และการบรกิาร

การใชส้นิค้า

กิจกรรม และประเดน็ผลกระทบ
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          3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูม้สีว่นได้สว่นเสยีในห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ
          3.2.1 ห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ
          ทีมผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ไดม้กีารวเิคราะหแ์ละทบทวนผลกระทบตลอดหว่งโซค่ณุค่าของบรษัิท เพื�อระบุผูม้สีว่นได้เสยีและ
ประเดน็ที�มนียัสาํคัญตลอดจนความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อสรา้งผลตอบแทนที�เติบโตอยา่งเป�นธรรมตอบสนองความต้องการของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีขององค์กรทั�งภายในและภายนอก ทั�งกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนบัสนนุของบรษัิทสามารถสรุปไดด้งันี�
   

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ลกูค้า
คู่แขง่ทางการค้า

การแขง่ขนัที�เป�นธรรม
การทจุรติคอรปัชั�น
การรกัษาความลับของขอ้มูลของลกูค้า
ความรบัผดิชอบต่อสนิค้าและการบรกิาร

ผูผ้ลิตวตัถดุบิ
ผูจ้าํหน่ายวตัถดุบิ
ผูข้นสง่วตัถดุบิ

การทจุรติคอรปัชั�น
สิ�งแวดล้อม
การรว่มพฒันาคู่ค้า

พนกังาน
คณะกรรมการ
ลกูค้า
คู่ค้า,ผูร้บัเหมา
ผูถื้อหุน้, นกัลงทนุ
ชุมชน ,สงัคม
คู่แขง่ทางการค้า
หน่วยงานราชการ 

สทิธมินุษยชน
การปฏิบติัด้านแรงงาน
สขุภาพและความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนกังาน
การทจุรติคอรปัชั�น
การใชพ้ลังงาน
มลภาวะ
การเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
การเป�ดเผยขอ้มูล
การกํากับดแูลกิจการ
การบรหิารความเสี�ยงขององค์กร
ปฏิบติัตามกฎหมาย

พนกังานขนสง่
ผูร้บัจา้งขนสง่
ชุมชน , สงัคม

สทิธมินษุยชน
การปฏิบติัดา้นแรงงาน
ความปลอดภัยจากการขนสง่
มลภาวะ
การเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
การทจุรติคอรปัชั�น
การใชพ้ลังงาน
ปฏิบติัตามกฎหมาย
การบรหิารความเสี�ยง

ลกูค้า
ผูใ้ชส้นิค้า
ชุมชน,สงัคม

การตรวจสอบคณุภาพสนิค้า
ความปลอดภัยในการใชง้านสนิค้า และ
บรกิาร
ความรบัผดิชอบต่อสนิค้าและบรกิาร
การรบัขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ
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          3.2.2 การวเิคราะห์ผูม้สีว่นได้เสยีในห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ
          จากการวเิคราะหผ์ูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิท จงึสรปุประเดน็ดา้นความรบัผดิชอบและกระบวนการสื�อสารการดําเนนิงานตาม
แต่ละกลุ่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีดงันี�

คณะกรรมการ

การจดัประชุมคณะ
กรรมการครบถ้วน
ตามขอ้กําหนด และ
การจดัสง่หนังสอื
เชญิประชุม การจดั
ประชุมออนไลน์ และ
การจดัสง่เอกสาร
ประกอบการประชุม
ใหค้ณะกรรมการทกุ
ท่านตามขอ้กําหนด
การอํานวยความ
สะดวกใหแ้ก่คณะ
กรรมการในการ
ประชุม 

การประชุมคณะ
กรรมการบรษัิท
การประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะ
กรรมการสรรหาฯ
การเยี�ยมชมโรงงาน
และสาํนักงานของ
บรษัิท
การอบรมเพิ�มความรู ้
ความชาํนาญแก่คณะ
กรรมการ

สื�อสารผา่นสื�อ
อิเล็กทรอนิกส ์

การปฏิบติัใหถ้กูต้อง
ตามกฎหมาย และ
ความถกูต้องตาม
กฎบตัร นโยบาย
กํากับดแูลกิจการที�ดี
และหลักจรรยา
บรรณ
มกีารปฏิบติังาน
อยา่งโปรง่ใส ตรวจ
สอบได้
ความสาํเรจ็ทาง
ธุรกิจ

กํากับกิจการที�ดี
ปฏิบติัตามนโยบาย
และขอ้บงัคับอยา่ง
เครง่ครดั
รายงานผลการ
ดําเนินงาน
บรหิารความเสี�ยง
ขององค์กร

ผู้ถือหุ้น
นักลงทนุ

สภาพคล่องทางการ
เงินที�มั�นคง 
มผีลประกอบการ
จากการลงทนุที�ด ี
มผีลตอบแทนจาก
การลงทนุตาม
นโยบาย ด้วยขั�น
ตอนที�สามารถตรวจ
สอบได้ มคีวาม
ชดัเจนโปรง่ใส 
องค์กรพฒันาในเชงิ
บวก 
มกีารขยายและ
เติบโตขององค์กร
มกีลยุทธแ์ละแผน
รองรบัสถานการณ์
ฉกุเฉินหรอืการ
เปลี�ยนแปลงได้ดี
เชน่ การบรหิารงาน
ในสภาวะการแพร่
ระบาดของ Covid-
19 

การจดัประชุม
ออนไลน์
การจดัทํา
รายงานOne
Report รายงาน
ความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ใหกั้บผูถื้อหุน้
การจดัประชุมผูถื้อหุน้
ประจาํป� ( AGM )
การจดักิจกรรม
บรษัิทจดทะเบยีนพบ
นักลงทนุ
(Opportunity
Day) ไตรมาสละ 1
ครงั
การเป�ดใหม้กีารเยี�ยม
ชมกิจการ
การเป�ดเผยขอ้มูล
บรษัิทผา่นชอ่งทาง
ออนไลน์

สื�อสารผา่นสื�อ
อิเล็กทรอนิกส ์

ผลตอบแทนการ
ลงทนุที�ดี
การกํากับกิจการที�ดี
กิจการมกีารเติบโต
อยา่งต่อเนื�อง
ขอ้มูลของบรษัิทที�ได้
รบัถกูต้องครบถ้วน
ทันเหตกุารณ์
มรีะบบการบรหิาร
ความเสี�ยงและการ
ตรวจสอบที�ดี
การพฒันา
นวตักรรมหรอื
เทคโนโลยใีหทั้นต่อ
การเปลี�ยนแปลงใน
ป�จจุบนั

การกํากับดแูล
กิจการอยา่งโปรง่ใส
เป�นธรรม ตรวจ
สอบได้
จา่ยเงินป�นผลอยา่ง
เหมาะสม และเป�น
ไปตามนโยบายของ
บรษัิท
เป�ดเผยขอ้มูลอยา่ง
โปรง่ใส ครบถ้วน
และเป�นขอ้มูลที�ทัน
ต่อเหตกุารณ์
ป�จจุบนั และทัน
สมยั
จดัทําแผนกลยุทธ์
ทางธุรกิจ
บรหิารจดัการความ
เสี�ยงอยา่งรอบ
ครอบ
เพิ�มขอ้มูลขา่วสาร
ต่างๆในเวบ็ไซต์
ของนักลงทนุ
สมัพนัธ์

ลกูค้า/คู่ค้า

การใหค้วามพงึพอใจ
ในการขายสนิค้า และ
การบรกิาร ตอบ
สนองความต้องการ
ของลกูค้าได้อยา่ง
ครบวงจร 
สนิค้ามคีณุภาพตาม
มาตราฐาน และจดั
สง่สนิค้าตรงต่อเวลา

การติดต่อสื�อสารผา่น
สื�ออิเล็กทรอนิกส์
ลกูค้าเขา้เยี�ยมชม
โรงงาน
การสาํรวจความพึ�ง
พอใจของลกูค้า
การเขา้พบลกูค้า
อยา่งสมํ�าเสมอ
การบรกิารหลังจาก
ขาย
การประเมนิความพงึ
พอใจของลกูค้า

สื�อสารผา่นสื�อ
อิเล็กทรอนิกส์

 แบบสาํรวจความ
พึ�งพอใจของลกูค้า
การรบัทราบขอ้มูล
จากรายงาน One
Report ประจาํป�
ของบรษัิท

ราคาของสนิค้าและ
บรกิารมคีวามเหมาะ
สม 
มสีนิค้าครบวงจร
และเพยีงพอต่อ
ความต้องการ สง่
มอบสนิค้าตรงเวลา
ได้รบัสนิค้าและ
บรกิารที�มคีณุภาพ
ปฏิบติัตามขอ้ตกลง
อยา่งเป�นธรรม
การรบัประกันสนิค้า
การรกัษาความลับ
ของขอ้มูลของลกูค้า

การกํากับดแูล
กิจการที�ดีโปรง่ใส
เป�นธรรม ตรวจ
สอบได้
มนีโยบายต่อต้าน
ทจุรติคอรปัชั�น
มจีรรยาบรรณใน
การรกัษาขอ้มูล
ความลับของลกูค้า
และประฏิบติัตาม
พรบ.คุ้มครอง
ขอ้มูลสว่นบุคคล
มง่มั�นพฒันาสนิค้า
และบรกิาร ใหเ้ป�น
ไปตามมาตรฐาน
และทันสมยั
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จดหมายจากหน่วย
งานราชการ ติดต่อ
สื�อสารผา่นสื�อ
อิเล็กทรอนิกส์
โทรศัพท์ และ
เวบ็ไซต์ 

walk in ไปดําเนิน
การที�หน่วยงาน
นั�นๆ
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คู่แขง่ทาง
การค้า

การแขง่ขนัที�เป�น
ธรรม การประมูล
ราคาที�ถกูต้องตาม
หลักและระเบยีบขอ้
บงัคับต่างๆ แลก
เปลี�ยนขอ้มูลความรู ้
ที�เป�นประโยชน์รว่ม
กัน

การพบปะแลกเปลี�ยน
ประสบการณ์
ความรว่มมอืทาง
ธุรกิจในอนาคต
งานสมันาทางธุรกิจ

การแขง่ขนัที�โปรง่ใส
มจีรยิธรรม และ
ดําเนินกิจกรรมการ
ตลาดอยา่งเป�น
ธรรม
การแลกเปลี�ยน
ขอ้มูล ขา่วสารของ
ผลิตภัณฑ์ แหล่ง
ขอ้มูลวตัถดุิบ
ตลอดจนเครื�องมอื
เครื�องจกัรที�ใชใ้น
การผลิต

การดําเนินธุรกิจ
อยา่งโปรง่ใส
การแขง่ขนัทางการ
ค้าตามกลไกตลาด
อยา่งเป�นธรรม

สื�อสารผา่นสื�อ
อิเล็กทรอนิกส์

การรบัทราบขอ้มูล
จากรายงาน One
Report ประจาํป�
ของบรษัิท
การประชุมหรอื   
 การสมันารว่มกัน

เจา้หนี� / ลกูหนี�

การปฏิบติัตามขอ้
ตกลง มคีวาม
โปรง่ใส เป�นธรรม
และรวดเรว็ในการจดั
ซื�อจดัจา้ง และชาํระ
เงินต่อคู่ค้าที�เป�น
หลักธรรมมาภิบาล

การใหข้อ้มูลต่างๆ
ของบรษัิท จาก
รายงาน One
Report
สรา้งความสมัพนัธ์
อันดี เป�ดใหม้รกิาร
เขา้เยี�ยมชมกิจการ
ใหข้อ้มูลกับหน่วยงาน
ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งถกู
ต้อง

การปฏิบติัต่อเจา้หนี�
และลกูหนี� ตาม
เงื�อนไขและขอ้ตกลง
ใหเ้ป�นไปตาม
กฎหมาย
มกีระบวนการในการ
จดัซื�อจดัจา้งอยา่ง
เป�นระบบและโปรง่ใส

ปฏิบติัตามระเบยีบ
ขอ้ตกลงต่าง ๆ 
 และดําเนินธุรกิจ
ด้วยความโปรง่ใส
จดัใหม้กีารเยี�ยมชม
กิจการเพื�อใหเ้กิด
ความมั�นใจในการ
ดําเนินงาน

สื�อสารผา่นสื�อ
อิเล็กทรอนิกส์

หน่วยงานภาครฐั

บรษัิทฯ ได้มกีาร
ติดต่อ กับทางหน่วย
งานราชการโดย
ตลอด อีกทั�งหน่วย
งานราชการยงัต้อง
กํากับดแูลการ
ดําเนินงานของ
บรษัิทใหเ้ป�นไปตามที�
กฎหมายกําหนด

การปฏิบติัตามกฎ
ระเบยีบของหน่วย
งานรฐันั�นๆ

ปฏิบติัตามขอ้
กําหนดและขอ้บงัคับ
ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง
เป�นบรษัิทที�ประกอบ
กิจการด้วยความ
โปรง่ใส
ใหค้วามรว่มมอืใน
การใหข้อ้มูลแก่ภาค
รฐั
ใหก้ารสนับสนุน
โครงการต่าง ๆ ของ
ภาครฐัที�เป�น
ประโยชน์ต่อสว่น
รวม

ปฏิบติัตามกฎ
ระเบยีบ ขอ้บงัคับที�
กฎหมายกําหนดใน
ทกุๆ ด้าน
จา่ยภาษีต่างๆ ทกุ
ประเภทอยา่งครบ
ถ้วน และตรงเวลา
พฒันากระบวนการ
ต่างๆเพื�อหาโอกาส
ในการปรบัปรุง ลด
ผลกระทบต่อสิ�ง
แวดล้อม
เป�ดเผยขอ้มูล
โปรง่ใส
รายงานขอ้มูลตาม
ที�กฎหมายกําหนด
รายงาน One
Report ของบรษัิท
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พนักงาน

การพฒันาความรู ้
ความสามารถของ
พนักงานเป�นสิ�งที�
บรษัิทใหค้วามสาํคัญ
เป�นอยา่งมาก มุง่
เน้นใหพ้นักงานใน
บรษัิทได้เรยีนรูทั้กษะ
ต่างๆในการทํางาน
เพิ�มเติม เพื�อนําไปสู่
การปฏิบติังานได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ
เพิ�มขึ�น รวมไปถึง
ความหว่งใยในด้าน
สขุภาพและความ
ปลอดภัยจากกการ
ทํางาน

การสื�อสารและการรบั
ขอ้มูลต่างๆภายใน
องค์กร เชน่การสง่
ขา่วสารผา่นไลน์กรุป๊
หรอืผา่นอีเมลของ
บรษัิท
ผูบ้รหิารพบปะ
พนักงาน จากการเขา้
เยี�ยมชมโรงงานทกุ
สาขา
การพฒันาฝ�กอบรม
บุคลากรภายใน
องค์กร
การบัฟ�งขอ้คิดเหน็
ของพนักงาน

พฒันาวฒันธรรมที�
ดีงามภายในองค์กร
ทิศทางการพฒันา
และการสรา้งความ
สมัพนัธ์
การบรหิารงาน
บุคลากรอยา่งมี
ประสทิธภิาพ
สวสัดิการค่า
ตอบแทนที�ดีขึ�น
ความมั�นคง
ความปลอดภัยใน
การทํางาน
สภาพแวดล้อมใน
การทํางานที�น่าอยู่
มคีวามทัดเทียมและ
โอกาสในการ
ก้าวหน้า
มแีผนในการอบรม
พฒันาความรูแ้ละ
ความสามารถ

จดักิจกรรมสรา้ง
ความสมัพนัธใ์น
องค์กร
กองทนุสาํรองเลี�ยง
ชพี
การบรหิารการ
จดัการด้านความ
ปลอดภัย
การจดัอบรมให้
ความรูใ้หแ้ก่
พนักงาน
การปฏิบติัต่อ
พนักงานอยา่งเท่า
เทียม

สื�อสารผา่นสื�อ
อิเล็กทรอนิกส์

สื�อสารผา่นผู้
จดัการฝ�าย
สื�อสารผา่นบอรด์
ประชาสมัพนัธ์

ชุมชน และสงัคม

การลดมลภาวะ และ
การปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกจากการ
ดําเนินงานของ
บรษัิท จดัการดแูล
และการใหค้วามรว่ม
มอืกับชุมชนรอ้งขอ
การสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ
ภายในชุมชน

การสนับสนุน
กิจกรรมและใหค้วาม
ชว่ยเหลือชุมชนและ
สงัคม ทั�งในด้านการ
ศึกษา เทคโนโลยี
วฒันธรรม กีฬา และ
ศาสนา
การเขา้รว่มประชุมกับ
หน่วยงานภาครฐั
ภาคเอกชน และ
องค์การปกครอง
ท้องถิ�น
การรบัเรื�องรอ้งเรยีน
จากชุมชน

ชุมชนได้รบัการ
พฒันาอยา่งยั�งยนื
การดแูลสิ�งแวดล้อม
และการลดผลกระ
ทบจากการดําเนิน
งานของบรษัิท
การใหค้วาม
สนับสนุนกิจกรรม
ชุมชน
มคีวามโปรง่ใสใน
การดําเนินงาน และ
ปฏิบติัตามหลักสทิธิ
มนุษยชน และต่อ
ต้านการทจุรติ
คอรปัชั�น

จดักิจกรรมต่างๆ
เพื�อชว่ยเหลือ แก้ไข
ป�ญหาชุมชน และ
สงัคม
สนับสนุนกิจกรรมที�
เป�นสาธารณะ
สรา้งพนักงานใหม้ี
จติอาสา เพื�อรว่ม
กิจกรรมที�เป�น
สาธารณะ
บรหิารจดัการด้าน
สิ�งแวดล้อมโดย
การลดผลกระทบที�
เกิดจากการดําเนิน
งานของบรษัิท
ปฏิบติัตามหลัก
สทิธมินุษยชน
นโยบายต่อต้านการ
ทจุรติคอรปัชั�น และ
สง่เสรมิการปฏิบติั

สื�อสารผา่นสื�อ
อิเล็กทรอนิกส์

การใหข้อ้มูลต่างๆ
ผา่นรายงาน One
Report ของบรษัิท
รายงานความรบั
ผดิชอบต่อสงัคม
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กิจกรรมการผลิตไฟฟ�าจากเครื�อง Generator
กิจกรรมการใชร้ถยนต์บรษัิท การขนสง่สงิค้าของ
องค์กร จากการเผาไหมเ้ชื�อเพลิงเบนซนิ
กิจกรรมการใชร้ถยนต์บรษัิท การขนสง่สงิค้าของ
องค์กร จากการเผา้ไหมเ้ชื�อเพลิงดเีซล
กิจกรรมการใชร้ถยนต์ และรถโฟล์คลิฟขององค์กร จาก
ก๊าซธรรมชาติ CNG
กิจกรรมการใชชุ้ดตัดเหล็ก ที�ใชใ้นการผลิต จากแก๊ส
LPG
การเติมสารความเยน็ (R134a) ในระบบเครื�องปรบั
อากาศ

การใชไ้ฟฟ�าภายในองค์กร

การใชก้ระดาษสาํนกังาน
การใชน้ํ�าประปาในองค์กร

PA GE  

          3.3 การจดัการด้านความยั�งยนืในมติิสิ�งแวดล้อม
          3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิ�งแวดล้อม
          บรษัิทฯ มคีวามมุง่มั�นที�จะดําเนนิธุรกิจใหส้ามารถเติบโตอยา่งยั�งยนื ควบคู่ไปกับการบรหิารจดัการดา้นสิ�งแวดล้อมใหเ้ป�นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ทั�งนี�นโยบายนี�ยงัสนบัสนนุให ้บรษัิทรว่ม คู่ค้าตลอดจนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดร้บัทราบนโยบาย
เพื�อเป�นหลักในการปฏิบติัใหเ้ป�นไปตามแนวทางเดยีวกันดงันี�
                       (1)  ปฏิบติังานใหเ้ป�นไปตามกฎระเบยีบและขอ้กฎหมายดา้นสิ�งแวดล้อมอยา่งต่อเนื�อง
                       (2) มุง่มั�นในการดําเนนิงานใหส้อดคล้องตามมาตรฐานสากลการจดัการดา้นสิ�งแวดล้อม ตลอดจน
                       ทบทวนและประเมนิผลการดําเนนิงานอยา่งสมํ�าเสมอ
                       (3) ควบคมุ ป�องกัน ลดความเสี�ยง และผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม ปกป�องระบบนิเวศและคงไวซ้ึ�ง ความหลากหลาย
ทางชวีภาพ โดยมุง่เนน้การป�องกันมลพษิที�แหล่งกําเนดิ ตลอดจนการจดัการการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากกิจกรรมในกระบวนการ
ผลิต และบรกิารในการดําเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ ที�มผีลกระทบต่อชุมชน และผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งต่อเนื�อง
                       (4) สง่เสรมิและพฒันานวตักรรมเพื�อความยั�งยนืดา้นสิ�งแวดล้อมอยา่งต่อเนื�อง
                       (5) สง่เสรมิการมสีว่นรว่ม และสรา้งจติสาํนกึดา้นสิ�งแวดล้อม ใหกั้บพนกังานและคู่ธุรกิจ โดยมุง่ลดผลกระทบที�เกิด
จากกระบวนการผลิตและขนสง่ พรอ้มทั�งสนบัสนุนการใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สงูสดุ
                       (6) สื�อสารและทําความเขา้ใจแก่พนกังาน รวมทั�งผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยผูบ้รหิารของบรษัิท จะผลักดนั และสนบัสนุนให้
บรษัิทฯ ดําเนนิการตามนโยบายดงักล่าวอยา่งต่อเนื�อง เพื�อบรรลตุามแนวทางที�ตั�งไว้

            3.3.2 ผลการดําเนนิงานด้านสิ�งแวดล้อม
             ในป� 2564 บรษัิทอยูร่ะหวา่งการศึกษา และเริ�มจดัเก็บขอ้มูลแหล่งปล่อยก๊าซภาวะเรอืนกระจกเพื�อประเมนิคารบ์อนฟุตพริ�นท์
ขององค์กรในป� 2564 เป�นป�ฐาน และใชข้อ้มูลป� 2565 เป�นป�เปรยีบเทียบ บรษัิทฯคาดวา่จะจดัทําคารบ์อนฟุตพริ�นท์องค์กร (Carbon
Footprint for Organization : CFO) เป�ดเผยในรายงานประจาํ One Report ในป�ถัดไป  ทั�งนี�บรษัิทมเีป�าหมายจะจดัเก็บแหล่ง
ปล่อยก๊าซภาวะเรอืนกระจกแบง่ออกเป�น 3 Scope ซึ�งมรีายละเอียดดงัต่อไปนี�  

ประเภทของการปล่อย

Scope 1
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Scope 2
 

Scope 3

แหล่งที�มาของการปล่อย
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มกีารแขง่ขนับนขอ้มูลที�เท่าเทียมกัน
มหีลักเกณฑ์ในการประเมนิและคัดเลือกคู่ค้าและคู่สญัญา
จดัทํารปูแบบสญัญาที�เหมาะสม
จดัใหม้รีะบบการจดัการและติดตามเพื�อใหม้ั �นใจวา่ มกีารปฏิบติัตามเงื�อนไขของสญัญาอยา่งครบถ้วน และป�องกันการทจุรติ
ประพฤติมชิอบในทกุขั�นตอนของกระบวนการจดัหา
จา่ยเงินใหคู้่ค้าและคู่สญัญาตรงเวลา ตามเงื�อนไขการชาํระเงินที�ตกลงกัน

          3.4 การจดัการความยั�งยนืในมติิสงัคม
          3.4.1 นโยบายและแนวทางปฏิบติัด้านสงัคม
          ตลอดระยะเวลาที�ผา่นมาบรษัิทฯ ได้ดําเนนิธุรกิจโดยตระหนกัถึงการมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมด
นบัตั�งแต่ผูถื้อหุน้ ลกูค้า คู่ค้า คู่สญัญา พนกังาน และชุมชน ตลอดจนมคีวามมุง่มั�นที�จะพฒันาธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งยั�งยนืควบคู่ไปกับ
การดํารงตนใหเ้ป�นบรษัิทฯ ที�เป�นแบบอยา่งที�ดขีองสงัคมทั�งในการดําเนนิงานและการทํากิจกรรมทกุๆ ดา้น บรษัิทฯ จงึไดจ้ดัทําคู่มอื
จรยิธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) และกําหนดนโยบายที�สาํคัญ เชน่ นโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ด ีและนโยบาย
การต่อต้านการคอรร์ปัชั�น เป�นต้นเพื�อเป�นแนวทางในการปฏิบติังานสาํหรบัผูบ้รหิารและพนกังานในการดําเนนิธุรกิจอยา่งยั�งยนืบน
เศรษฐกิจและสงัคมที�มกีารเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ในป�จจุบนั ซึ�งคณะผูบ้รหิารและพนกังานทกุท่านจะต้องมสีว่นรว่มในการปฏิบติั
และรบัผดิชอบ เพื�อใหบ้รรลตุามแนวทางการดําเนนิกิจการดว้ยหลักจรยิธรรมและหลักการกํากับดแูลกิจการที�ด ีโดยมแีนวทางการ
ปฏิบติัที�ครอบคลมุ 8 หวัขอ้ สรปุไดด้งัต่อไปนี�     
           (1) การปฏิบติัตามกฎหมายและการรกัษากฎระเบยีบของบรษัิท
         บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญในการดําเนนิธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎหมายและระเบยีบกฎเกณฑ์ต่างๆ ของทางราชการรวมทั�งระเบยีบ
ขอ้บงัคับของบรษัิทฯ อาทิเชน่ กฎหมายและกฎระเบยีบทางสงัคม กฎหมายเกี�ยวกับหลักทรพัยแ์ละการเป�ดเผยขอ้มูลภายใน และการใช้
สทิธทิางการเมอืง ซึ�งพนกังานจะต้องหลีกเลี�ยงการมสีว่นเกี�ยวขอ้งกับกิจกรรมที�ไมช่อบดว้ยกฎหมายหรอืขดัต่อความสงบเรยีบรอ้ย
หรอืศีลธรรมอันดขีองประชาชน การใชพ้นักงานหรอืทรพัยส์นิของบรษัิทเพื�อวตัถปุระสงค์ที�ผดิกฎหมายเป�นเรื�องต้องหา้มโดยเดด็ขาด
            (2) ความรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุ้น
            บรษัิทฯ ยดึมั�นที�จะสรา้งความเจรญิเติบโตบนศักยภาพหรอืขดีความสามารถที�แท้จรงิเพื�อใชผู้ถื้อหุน้ไดร้บัผลตอบแทนที�ยั�งยนื
จากการทํางานที�มปีระสทิธภิาพ โดยพนกังานบรษัิทฯ ทกุคนจะต้องปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเท่าเทียมกัน และจะต้องปกป�อง
ทรพัยส์นิของบรษัิทฯ ไมว่า่จะเป�นทรพัยากร ความรูท้างวชิาการ สทิธ ิและลิขสทิธิ�ใดๆ ของทางบรษัิทฯ
            (3) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
        บรษัิทฯ มนีโยบายในการปฏิบติังานโดยคํานงึถึงความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ โดยพนักงานและผูบ้รหิารทกุท่านจะต้องหลีก
เลี�ยงการกระทําใดๆ ที�จะทําใหเ้กิดการขดัแยง้ทางผลประโยชนกั์บทางบรษัิทฯ และจะต้องไมเ่ป�ดเผยขอ้มูลที�ถือวา่เป�นความลับของ
บรษัิทฯ เพื�อผลประโยชนใ์ดๆ ทั�งสิ�นในทกุกรณ ี โดยพนกังานที�จะรบัตําแหน่งกรรมการหรอืที�ปรกึษาในองค์กรอื�นจะต้องไมข่ดัแยง้ต่อ
ผลประโยชนแ์ละการปฏิบติังานโดยตรงของบรษัิทฯ รวมทั�งต้องแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบเป�นลายลักษณอั์กษร
            (4) ความรบัผดิชอบต่อลกูค้าและคู่ค้า
       บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการมคีวามรบัผดิชอบต่อลกูค้าและคู่ค้าเป�นอยา่งมาก และไดกํ้าหนดนโยบายในการดําเนนิงานเพื�อ
สรา้งสมัพนัธภาพที�ดแีละความรบัผดิชอบต่อลกูค้าและคู่ค้า ดงันี�
            ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า
- บรษัิทฯ จะปฏิบติัตามเงื�อนไขทางธุรกิจที�มต่ีอลกูค้าอยา่งเครง่ครดัและใหส้นิค้าและบรกิารที�มคีณุภาพและเชื�อถือได้
- บรษัิทฯ จะใหคํ้าแนะนําแก่ลกูค้าในการใชส้นิค้าของบรษัิทในแต่ละประเภทอยา่งมปีระสทิธภิาพและประหยดั
            ความรบัผดิชอบต่อคู่ค้า
- บรษัิทฯ จะใหก้ารจดัหาสนิค้าและบรกิารเป�นไปอยา่งมมีาตรฐาน ภายใต้หลักการ ดงันี�

- บรษัิทฯ มุง่หมายที�จะพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพที�ยั�งยนืกับคู่ค้าและคู่สญัญาที�มวีตัถปุระสงค์ชดัเจนในเรื�องคณุภาพสนิค้าและ
บรกิารที�คู่ควรกับมูลค่าเงิน คณุภาพทางดา้นเทคนคิ และมคีวามเชื�อถือซึ�งกันและกัน 
             (5) การต่อต้านการทจุรติ
             บรษัิทฯ ยดึมั�นในการดําเนนิธุรกิจดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส ่และมจีรยิธรรมที�ยดึมั�นตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี
จงึไดกํ้าหนดนโยบายต่อต้านและป�องกันคอรร์ปัชั�นไวเ้ป�นลายลักษณอั์กษรเพื�อใหบุ้คลากรของบรษัิทฯ ปฏิบติัตามอยา่งเครง่ครดั
พนกังานหา้มเรยีกรบั และใหผ้ลประโยชนห์รอืทรพัยส์นิใดที�สอ่ไปทางจูงใจใหป้ฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ที�ในทางที�มชิอบ หรอือาจ
จะทําใหบ้รษัิทฯ เสยีประโยชนห์รอืชื�อเสยีง และหากวา่พนกังานไดร้บัของขวญัในรปูของเงินหรอืสิ�งของ จะต้องแจง้ฝ�ายตรวจสอบ
ภายในใหท้ราบและสง่คืน หรอืพจิารณาดําเนนิตามความเหมาะสม
             (6) การเคารพสทิธมินษุยชนและปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม
              บรษัิทฯ มนีโยบายในการปฏิบติัต่อพนกังานทกุคนอยา่งเป�นธรรม และใหค้วามเคารพในเกียรติและศักดิ�ศร ีเพื�อใหเ้กิดความ
เสมอภาคและโอกาสที�เท่าเทียมกัน โดยบรษัิทฯ มแีนวทางการปฏิบติัเพื�อดแูลพนกังานทกุคน ดงันี�
- บรษัิทฯ คัดเลือกบุคคลเพื�อวา่จา้งใหด้ํารงตําแหนง่ต่างๆ ดว้ยความเป�นธรรมโดยคํานงึถึงคณุสมบติัของแต่ละตําแหนง่งาน คณุวุฒิ
ทางการศึกษา ประสบการณ ์และขอ้กําหนดอื�นๆ ที�จาํเป�นแก่งานโดยไมม่ขีอ้กีดกันเรื�อง เพศ อายุ เชื�อชาติ ศาสนา
-  บรษัิทฯ จะกําหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเป�นธรรมตามความเหมาะสมกับสภาพและลักษณะของงาน ผลการปฏิบติังานและ
ความสามารถของบรษัิทฯ ในการจา่ยค่าตอบแทน
-  บรษัิทฯ จะสนบัสนนุใหพ้นกังานไดร้บัการฝ�กอบรมและพฒันา เพื�อการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการทํางาน และเพื�อเป�ดโอกาสให้
พนกังานก้าวหนา้ในการทํางานต่อไป
-  บรษัิทฯ จะเป�ดโอกาสใหพ้นกังานมชีอ่งทางสื�อสาร เสนอแนะและรอ้งทกุข ์ในเรื�องคับขอ้งใจเกี�ยวกับการทํางาน ซึ�งขอ้เสนอต่างๆ จะ
ไดร้บัพจิารณาอยา่งจรงิจงั และกําหนดวธิกีารแก้ไข เพื�อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทกุฝ�าย และสรา้งความสมัพนัธอั์นดีในการทํางานรว่มกัน

29



จาํนวนพนกังานประจาํ
รวมทั�งสิ�น 235 คน

 

การฝ�กอบรมพนกังาน

              (2) ลกูค้า
              บรษัิทพฒันาสนิค้าและบรกิารอยา่งต่อเนื�องเพื�อตอบสนองความต้องการและความพงึพอใจของลกูค้าดว้ยความรบัผดิ
ชอบซื�อสตัย ์และมจีรยิธรรม 

ความปลอดภัย 
อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน

สง่เสรมิใหพ้นกังานมจีติสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อม
ปรบัปรงุการปฏิบติังานใหเ้หมาะสมกับสภาพแวดล้อมอยา่งต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ

            (7) การดแูลรกัษาสิ�งแวดล้อม
            บรษัิทฯ มคีวามมุง่มั�นที�จะทําใหพ้นกังานและชุมชนแวดล้อมโรงงานและสถานที�ทํางานของบรษัิทฯ มคีวามเป�นอยูที่�ด ีและจะ
ธาํรงรกัษาไวซ้ึ�งสภาพแวดล้อมที�ด ีดงันั�น บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดวธิปีฏิบติังานเพื�อใหเ้ป�นมติรกับธรรมชาติ และสรา้งความรบัผดิชอบต่อ
สิ�งแวดล้อม ดงันี�
-  บรษัิทฯ มนีโยบายที�จะประกอบธุรกิจโดยคํานงึถึงสิ�งแวดล้อม และจะปฏิบติัใหไ้ดต้ามขอ้กําหนดตามกฎหมายและระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง
รวมถึงขอ้บงัคับขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น เชน่ เทศบาล องค์การบรหิารสว่นตําบล เป�นต้น
-  บรษัิทฯ จะปฏิบติัต่อสิ�งแวดล้อมดว้ยความรบัผดิชอบ โดย

            (8) กิจกรรมเพื�อประโยชนต่์อสงัคมและสิ�งแวดล้อม 
            การดําเนนิกิจการควบคู่กับการมสีว่นรว่มดแูลสงัคมและสิ�งแวดล้อมเป�นสว่นหนึ�งของเป�าหมายในการพฒันาที�ยั �งยนืของ
บรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ ตระหนักถึงการทําประโยชนเ์พื�อตอบแทนสงัคมและต้องการที�จะปลกูฝ�งใหท้กุคนในองค์กรใหค้วามสาํคัญกับ
ความเป�นสว่นหนึ�งของสงัคม 

             3.4.2 ผลการดําเนนิงานด้านสงัคม
             ในป� 2564 ที�ผา่นมาบรษัิทไดม้กีารดําเนินงานดา้นสงัคมและการเคารพสทิธมินษุยชนที�เกี�ยวกับพนกังาน แรงงาน ชุมชนและ
สงัคมโดยมรีายละเอียดดงันี�
             (1) พนกังานและแรงงาน
             บรษัิทปฏิบติัตามหลักสทิธมินษุยชนตั�งแต่การจา้งงานจนถึงการดแูลพนกังานและบุคลากรเพื�อใหพ้นกังานและบุคลากร
ทกุคนรูส้กึผกูพนัธเ์ป�นครอบครวัเดยีวกันกับองค์กร โดยในป� 2563 บรษัิทดําเนนิงานดา้นพนกังานที�สาํคัญดงันี�
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แบง่เป�นพนกังานชาย 140 คน เป�นผูพ้กิารจาํนวน 2  คน และ
พนกังานหญงิจาํนวน 93 คน

ในป� 2564 บรษัิทจดัหลักสตูรอบรมพนกังานเพื�อเพิ�มทักษะและ
ศักยภาพในการทํางานแก่พนกังานจาํนวน 4 หลักสตูร โดยมจีาํนวน
ชั�วโมงอบรมหรอืกิจกรรมพฒันาความรูเ้ฉลี�ยของพนกังาน 6
ชั�วโมงต่อคนต่อป� จากเป�าหมาย 6 ชั�วโมงต่อคนต่อป�

ในป� 2564 บรษัิทพฒันาและปรบัปรงุประสทิธภิาพดําเนินงานดา้น
ความปลอดภัยอยา่งต่อเนื�องเพื�อลดความเสี�ยงจากการป�วย 
บาดเจบ็ หรอืเสยีชวีติ และดแูลคณุภาพชวีติของพนกังานหรอื
ลกูจา้งอยา่งเหมาะสม โดยมกีารฝ�กอบรมดา้นความปลอดภัย เชน่
การบรหิารจดัการใหเ้ป�นพื�นที�ปลอดภัยในการทํางาน การ
ปฐมพยาบาลเบื�องต้น และการดบัเพลิงของพนกังาน ลกูจา้งของ
บรษัิท ทั�งนี�ในป� 2564 บรษัิทไมพ่บกรณบีาดเจบ็จากการทํางาน

ในป� 2564 บรษัิทไดร้บัความพงึพอใจในระดบัดี
และไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนจากลกูค้าในเรื�องสาํคัญ 

ในป� 2564 บรษัิทไมม่ขีอ้รอ้ง
เรยีนจากลกูค้าในเรื�องสาํคัญ 
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              (3) ชุมชนและสงัคม
              บรษัิทตระหนกัถึงการทําประโยชน์เพื�อชุมชนและสงัคม เพื�อปลกูฝ�งใหท้กุคนในองค์กรใหค้วามสาํคัญกับความเป�นสว่น
หนึ�งของสงัคม ดว้ยเหตนุี� บรษัิทฯ จงึมกีารจดัโครงการและกิจกรรมเพื�อพฒันาชุมชนในแวดล้อมขององค์กรเป�นประจาํทกุป�โดย
มตัีวอยา่งการทําประโยชนต่์อสงัคมและสิ�งแวดล้อมที�ผา่นมา เชน่

สนบัสนนุนํ�าดื�ม เพื�อป�องกันชว่ยเหลือ และบรรเทาความเดอืดรอ้นของ
ประชาชนที�ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ ์การแพรร่ะบาด Covid - 19 ณ
ศูนยป์�องกันภัยฝ�ายพลเรอืน เทศบาลตําบลหนองปลาไหล

บรษัิทรว่มบรจิาคเครื�องติดตามการทํางานของหวัใจ มอบใหแ้ก่ โรงพยาบาล
บางละมุง จงัหวดัชลบุรี

มอบหนา้กากอนามยั ยา และอุปกรณ์ป�องกันการแพรร่ะบาดของไวรสั
Covid - 19 ใหแ้ก่พนกังานในองค์กร

บรษัิทรว่มบรจิาคเงิน เพื�อปรบัปรงุหอ้งความดนัลบ สาํหรบัผูป้�วยโควดิ -19
แก่โรงพยาบาลบางละมุง จงัหวดัชลบุรี

บรษัิทรว่มสมทบเงิน 50,000 บาท สรา้งศูนยไ์ตเทียม แก่โรง
พยาบาลบางละมุง จงัหวดัชลบุร ี
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          4.1 ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการดําเนนิงาน
          
          งบแสดงฐานะทางการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน
ตรวจสอบแล้ว

2562 2563 2564
ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ

สนิทรพัยห์มุนเวยีน
     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
     ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น  
     สนิค้าคงเหลือ
     สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น
     รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน

 
17.64

129.39
37.69

0.16
184.88

 
2.95

21.66
6.31

0.03
30.95 

 
1.54

117.47
42.40

0.11
161.52

 
0.27

20.56
7.42
0.02

28.27

 
1.67

111.94
37.05

0.10
150.76

 
0.28

19.03
6.30
0.02

25.63

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน
     เงินลงทนุในการรว่มค้า
     อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ
     ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์
     สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้
     สนิทรพัยไ์มม่ตัีวตน
     สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน
     รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน
รวมสนิทรพัย์

 
-
-

409.01
-

3.19
0.42

412.62
597.50

 
-
-

68.45
-

0.53
0.07

69.05
100.00

 
-
-

364.44
43.55

1.52
0.42

409.93
571.45

 
-
-

63.77
7.62
0.27
0.07
71.73

100.00

 
7.84
2.55

382.46
43.74
0.54
0.44

437.57
588.33

 
1.33
0.43

65.01
7.44

0.09
0.07

74.37
100.00

หนี�สนิหมุนเวยีน
     เงินเบกิเกินบญัชแีละเงินกู้ยมืระยะสั�นจาก
สถาบนัการเงิน
     เจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�อื�น
     สว่นของเงินกู้ยมืระยะยาวที�จะถึงกําหนดชาํระ
ภายในหนึ�งป�
     หนี�สนิตามสญัญาเชา่ที�ถึงกําหนดชาํระภายใน
หนึ�งป�
     ภาษีเงินได้ค้างจา่ย
     หนี�สนิหมุนเวยีนอื�นๆ
     รวมหนี�สนิหมุนเวยีน

 
2.46

 
91.58
6.68

 
13.10

 
3.30
0.25

117.37

 
0.41

 
15.33

1.12
 

2.19
 

0.55
0.04

19.64

 
58.07

 
76.17
6.81

 
13.92

 
0.95
0.24

156.16

 
10.16

 
13.33

1.19
 

2.44
 

0.17
0.04

27.33

 
76.09

 
74.80
8.95

 
11.65

 
0.23
0.13

171.85

 
12.93

 
12.71
1.52

 
1.98

 
0.04
0.02

29.20

หนี�สนิไมห่มุนเวยีน
     เงินกู้ยมืระยะยาว - สทุธจิากสว่นที�ถึงกําหนด
ชาํระภายในหนึ�งป�
     หนี�สนิตามสญัญาเชา่ – สทุธจิากสว่นที�ถึง         
กําหนดชาํระภายในหนึ�งป�
     สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
     หนี�สนิภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี
     รวมหนี�สนิไมห่มุนเวยีน
รวมหนี�สนิ

 
17.87

 
22.44

 
5.92
6.15

52.38
169.75

 
2.99

 
3.76

 
0.99
1.02
8.76

28.40

 
10.99

 
14.82

 
6.52
5.24

37.57
193.73

 
1.92

 
2.59

 
1.14

0.92
6.57

33.90

 
19.92

 
13.17

 
7.28
4.47

44.84
216.69

 
3.39

 
2.24

 
1.24
0.76
7.63

36.83

สว่นของผู้ถือหุ้น
     ทนุจดทะเบยีน
     ทนุที�ออกและชาํระแล้ว
     สว่นเกินมูลค่าหุน้สามญั
     สว่นเกินทนุจากการจา่ยโดยใชหุ้น้เป�นเกณฑ์ 
     สว่นตํ�าจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุ
เดียวกัน
     กําไรสะสมจดัสรรแล้ว - สาํรองตามกฎหมาย
     กําไรสะสมยงัไมไ่ด้จดัสรร
     รวมสว่นของผู้ถือหุ้น
     รวมหนี�สนิและสว่นของผู้ถือหุ้น

 
284.00
284.00

68.39
0.12

(12.74)
 

7.82 
80.16 

427.75 
597.50 

 
47.53
47.53
11.45
0.02

(2.13)
 

1.31
13.42
71.60

100.00

 
284.00
284.00

68.39
0.12

(12.74)
 

8.56
29.39
377.72
571.45

 
49.70
49.70
11.97
0.02

(2.23)
 

1.50
5.14

66.10
100.00

 
284.00
284.00

68.39
0.12

(12.74)
 

8.78
23.09
371.64
588.33

 
48.27
48.27
11.62
0.02

(2.16)
 

1.49
3.93

63.17
100.00

4. การวเิคราะห์และคําอธบิายของฝ�ายจดัการ 
(Management Discussion and Analysis: MD&A)
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        งบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็

งบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็
ตรวจสอบแล้ว

2562 2563 2564
ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ

รวมรายได้จากการขายและให้บรกิาร
     รายได้จากการขาย
     รายได้จากการใหบ้รกิาร

420.58 
407.62 

12.96 

99.65
96.58

3.07

419.50
404.31

15.19

99.69
96.08

3.61

418.24
394.97

23.27

99.03
93.52

5.51

รวมต้นทนุจากการขายและให้บรกิาร
     ต้นทนุขาย
     ต้นทนุใหบ้รกิาร

286.61 
276.32 

10.29 

67.91
65.47
2.44

302.58
290.36

12.22

71.91
69.00

2.91

308.74
300.50

8.24

99.69
96.08

3.61

กําไรขั�นต้นจากการขายและให้บรกิาร
     กําไรขั�นต้นจากการขาย
     กําไรขั�นต้นจากการใหบ้รกิาร
     ค่าใชจ้า่ยในการขายและจดัจาํหน่าย
     ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร
กําไรจากการดําเนินงาน
     รายได้อื�น
กําไร (ขาดทนุ) ก่อนต้นทนุทางการเงินและภาษี
เงินได้
      สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการรว่มค้า
      ต้นทนุทางการเงิน
      ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้
กําไรสาํหรบัป�
กําไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื�น
กําไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัป�

133.97 
131.30 

2.67 
47.01 
48.82 
38.14 

1.46 
39.60 

 
-

8.64 
5.19 
25.77
 0.00
25.77

31.74
31.11
0.63
11.14
11.57
9.04
0.35
9.38

 
-

2.05
1.23
6.11

0.00
6.11

116.92
113.95

2.97
48.18
47.50
21.24
1.30

22.54
 

-
3.72
4.12

14.70
(0.27)
14.43

27.87
27.16
0.71

11.45
11.27
5.05
0.31
5.36

 
-

0.88
0.98
3.49

(0.06)
3.43

109.50
94.47
15.03
59.30
45.24
4.96
4.08
9.04

 
1.51

3.55
0.98
3.00
0.00
3.00

26.18
22.59
3.59

14.04
10.71

1.17
0.97
2.14

 
0.36
0.84
0.23
0.71

0.00
0.71

จาํนวนหุน้สามญัถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักก่อน IPO (หุน้)
กําไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานก่อน IPO (บาท)
จาํนวนหุน้สามญัถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักหลัง IPO (หุน้)
กําไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานหลัง IPO (บาท)

420,000,000
0.04

433,380,822
0.06

420,000,000
0.04

568,000,000
0.03

420,000,000
0.01

568,000,000
0.01

หมายเหต:ุ การคํานวณกําไรต่อหุน้ทั�งก่อนและหลัง IPO อ้างอิงจากมูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื�อประโยชน์ในการเปรยีบเทียบ
กับมูลค่าที�ตราไวข้องหุน้สามญัของบรษัิทฯ ในป�จจุบนั

 
       งบกระแสเงินสด

งบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็
(หน่วย : ล้านบาท) 

ตรวจสอบแล้ว

2562 2563 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรก่อนภาษีเงินไดน้ิติบุคคล
รายการปรบักระทบยอดกําไรก่อนภาษีเป�นเงินสด
รบั(จา่ย) จากกิจกรรมดําเนินงาน
     ค่าเสื�อมราคาและตัดจาํหน่าย
     สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการรว่มค้า
     หนี�สงสยัจะสญู (โอนกลับ)
     การปรบัลด(กลับรายการ)สนิค้าคงเหลือเป�น
     มูลค่าสทุธทีิ�จะได้รบั
     ขาดทนุจากการจาํหนา่ยสนิทรพัย์
     สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
     การจา่ยโดยใชหุ้น้เป�นเกณฑ์
     ค่าใชจ้า่ยดอกเบี�ย
กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงใน
สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดําเนินงาน

30.96
 
 

26.21
-

3.29
(0.05)

 
0.00 
1.00 

-  
8.64 

70.05
 

18.83
 
 

30.71
-

5.29
0.38

 
-

0.27
-

3.71
59.19

 

3.98
 
 

30.89
1.51

2.02
(0.13)

 
0.10
0.76

-
3.55

42.68
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งบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็
(หน่วย : ล้านบาท) 

ตรวจสอบแล้ว

2562 2563 2564

สนิทรพัยด์ําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง
     ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น
     สนิค้าคงเหลือ
     สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น
     สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื�น
หนี�สนิดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)
     เจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�อื�น
     หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น
     หนี�สนิไมห่มุนเวยีนอื�น
เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
     จา่ยผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
     จา่ยดอกเบี�ย
     จา่ยภาษีเงินได้
เงินสดสทุธไิด้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน

(19.84)
(2.81)
0.02
0.71

 
(5.38)
0.04

-
42.79

-
(9.28)
(3.24)
30.27

(1.03)
(5.13)
0.04

-
 

(15.46)
(0.01)

-
37.60

-
(3.67)
(7.31)
26.62

0.95
4.13
0.01

(0.02)
 

(1.32)
(0.10)

-
46.33

-
(3.78)
(2.47)
40.08

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
     เงินสดจา่ยเพื�อการลงทนุในการรว่มค้า
     ซื�อสนิทรพัยถ์าวร
     สนิทรพัยไ์มม่ตัีวตนเพิ�มขึ�น
     เงินสดรบัจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคาร 
     และ อุปกรณ์
เงินสดสทุธไิด้มาใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ

-
(18.53)
(0.24)

0.02
 

(18.75)

-
(19.84)

-
-
 

(19.84)

(9.35)
(34.89)

-
-
 

(44.24)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
     เงินเบกิเกินบญัชแีละเงินกู้ยมืระยะสั�นจาก
     สถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น(ลดลง)
     เงินสดรบัจากเงินกู้ยมืระยะสั�นจากสถาบนั
     การเงิน
     ชาํระคืนเงินกู้ยมืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน
     เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น
     จา่ยชาํระเงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
     เงินสดรบัจากการทําสญัญาขายและเชา่
     กลับคืนภายใต้สญัญาเชา่การเงิน
     จา่ยชาํระหนี�สนิตามสญัญาเชา่
     เงินสดรบัจากการจาํหน่ายหุน้ 
     เงินป�นผลจา่ย
เงินสดสทุธไิด้มา(ใชไ้ป)ในกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�ม
ขึ�น(ลดลง)สทุธิ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นป�
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายป�

(16.07)
 

63.50
 

(100.50)
50.00

(102.50)
-
 

(11.63)
142.39
(21.00)

4.19
15.71

 
1.93

17.64

10.61
 

50.00
 

(5.00)
-

(6.75)
-
 

(14.94)
-

(56.80)
(22.88)
(16.10)

 
17.64
1.54

(1.47)
 

34.50
 

(15.00)
18.00
(6.93)

-
 

(15.71)
-

(9.09)
4.30
0.14

 
1.53
1.67
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       ตารางแสดงอัตราสว่นทางการเงินที�สาํคัญ

อัตราสว่นทางการเงิน หน่วย 2563 2564

อัตราสว่นสภาพคล่อง
     อัตราสว่นสภาพคล่อง
     อัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็
     อัตราสว่นสภาพคล่องกระแสเงินสด
     อัตราสว่นหมุนเวยีนลกูหนี�การค้า
     ระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย
     อัตราสว่นหมุนเวยีนสนิค้าคงเหลือ
     ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลี�ย
     อัตราสว่นหมุนเวยีนเจา้หนี�
     ระยะเวลาชาํระหนี�
     วงจรเงินสด

เท่า
เท่า
เท่า
เท่า
วนั
เท่า
วนั
เท่า
วนั
วนั

2562

1.58
1.23

0.20
3.27
110

15.34
23

3.99
90
43

1.03
0.74
0.19
3.01
119

13.42
27

4.62
78
68

0.88
0.63
0.24
3.06

118
13.67

26
5.52

65
79

อัตราสว่นแสดงความสามารถในการทํากําไร
     อัตรากําไรขั�นต้นจากการขาย
     อัตรากําไรขั�นต้นจากการบรกิาร
     อัตรากําไรขั�นต้น
     อัตรากําไรจากการดําเนินงาน
     อัตรากําไรสทุธิ
     อัตราผลตอบแทนผูถื้อหุน้

รอ้ยละ
รอ้ยละ
รอ้ยละ
รอ้ยละ
รอ้ยละ
รอ้ยละ

32.21
20.60
31.85
9.04
6.11
7.28

28.18
19.55
27.79
5.05
3.49
3.65

26.37
18.56
26.18

2.14
1.07
1.20

อัตราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการดําเนินงาน
     อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์
     อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร
     อัตราการหมุนของสนิทรพัย์
     อัตราสว่นหนี�สนิต่อสว่นของผูถื้อหุน้
     อัตราสว่นหนี�สนิที�มภีาระดอกเบี�ยต่อสว่น
     ของผูถื้อหุน้
     อัตราการจา่ยเงินป�นผล

รอ้ยละ
รอ้ยละ
เท่า
เท่า
เท่า

 
รอ้ยละ

4.48
12.77
0.73
0.40
0.15

 
136.26

2.52
11.05
0.72
0.51
0.28

 
220.40

0.78
8.47
0.73
0.58
0.35

 
62.97

หมายเหต:ุ อัตราจา่ยป�นผลคํานวณจากเงินจา่ยป�นผลหารด้วยกําไรสทุธขิองป�ก่อนหน้า

          4.2 การวเิคราะห์ผลการดําเนนิงาน
          4.2.1 การวเิคราะห์ด้านรายได้
          รายไดร้วมของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยรายไดจ้ากการขายและบรกิาร และรายไดอื้�น ในป� 2562 – 2564 บรษัิทฯ มรีายไดร้วม
จาํนวน 422.04 ล้านบาท 420.80 ล้านบาท และ 422.33 ล้านบาท รายละเอียดดงันี�

รายได้รวม
งบการเงินสาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม

2562 2563 2564
ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รูป
รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสมเสรจ็
รายได้จากการขาย
รายได้จากการบรกิาร
รายได้จากการขายและบรกิาร
รายได้อื�น
รวมรายได้

302.77
104.85
407.62

12.96
420.58

1.46
422.04

71.74
24.84
96.58

3.07
99.65

0.35
100.00

280.02
124.29
404.31

15.19
419.50

1.30
420.80

66.54
29.54
96.08

3.61
99.69

0.31
100.00

324.39
70.58

394.97
23.27

418.24
4.08

422.32

76.81
16.71

93.52
5.51

99.03
0.97

100.00

หมายเหต ุ: รายไดอื้�น ประกอบด้วย รายไดจ้ากการขายสนิค้าชาํรุด ดอกเบี�ยรบั รายได้ค่าบา้นพกัและค่าไฟซึ�งบรษัิทฯ ไดร้บัจาก
พนกังาน
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          รายได้จากการขายและบรกิาร
          รายได้จากขายผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รูป
          ในป� 2562 – 2564 บรษัิทฯ มรีายไดจ้ากการผลิตและจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รปูจาํนวน 302.77 ล้านบาท 280.02
ล้านบาท และ 337.55 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป�นรอ้ยละ 71.74  รอ้ยละ 66.54 และรอ้ยละ 79.93 ของรายไดร้วม  
          ในป� 2564 บรษัิทฯ มรีายไดจ้ากการผลิตและจาํหนา่ยคอนกรตีสาํเรจ็รปูจาํนวน 337.55 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจากป�ก่อนหนา้จาํนวน
57.53 ล้านบาท หรอืเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 20.54 โดยรายไดที้�เพิ�มขึ�นเนื�องจากบรษัิทฯไดร้บังานโครางการใหญจ่ากการลงทนุของภาครฐับาล
ในระบบโครงสรา้งพื�นฐานในพื�นที�จงัหวดัชลบุรแีละจงัหวงัใกล้เคียง   
          
           รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสมเสรจ็
           ในป� 2564 บรษัิทฯ มรีายไดจ้ากการผลิตและจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสมเสรจ็จาํนวน 70.59 ล้านบาท ลดลงจากป�ก่อน
หนา้ จาํนวน 53.70 ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 43.21  เนื�องจากการหดตัวของเศรษฐกิจที�ยงัคงไดร้บัผลกระทบจากสภาวะการแพร่
ระบาดของโรคโควดิ-19 ทําใหเ้กิดการชะลอตัวของการลงทนุจากทกุภาคสว่นโดยเฉพาะภาคเอกชนสง่ผลใหป้รมิาณงานก่อสรา้งใน
พื�นที�ลดน้อยลงประกอบกับสภาวะตลาดที�มกีารแขง่ขนัสงูขึ�นจากการที�อุปสงค์จากผูบ้รโิภคลดลง
        
            รายได้จากการให้บรกิาร
            ในป� 2564 บรษัิทฯ มรีายไดจ้ากการใหบ้รกิาร จาํนวน 10.11 ล้านบาท ลดลงจากป�ก่อนหนา้จาํนวน 5.08 ล้านบาท หรอืลดลง
รอ้ยละ 33.44 ซึ�งผนัแปรไปตามรายไดจ้ากการผลิตและจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสมเสรจ็ของบรษัิทฯ ที�ลดลง

          4.2.2 การวเิคราะห์ด้านต้นทนุขายและบรกิาร และกําไรขั�นต้น
          โครงสรา้งต้นทนุและกําไรขั�นต้นของบรษัิทฯ แบง่ตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ทั�ง 3 กลุ่มไดแ้ก่ ผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รปู ผลิตภัณฑ์
คอนกรตีผสมเสรจ็ และการใหบ้รกิาร รายละเอียดดงันี�

รายการ
งบการเงินสาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม

2562 2563 2564

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ

ต้นทนุขายผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รูป
ต้นทนุขายผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสมเสรจ็
ต้นทนุในการขาย
ต้นทนุการใหบ้รกิาร
รวมต้นทนุในการขายและบรกิาร
กําไรขั�นต้นจากการขายผลิตภัณฑ์คอนกรตี 
สาํเรจ็รูป
กําไรขั�นต้นจากการขายผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสม 
เสรจ็
กําไรขั�นต้นจากการขาย
กําไรขั�นต้นการใหบ้รกิาร
กําไรขั�นต้นรวม

204.04
72.28

276.32
10.29

286.61
98.73

 
32.57

 
131.30

2.67
133.97

48.51
17.19

65.70
2.45

68.14
23.47

 
7.74

 
31.11
0.63

31.85

199.70
90.66

290.36
12.22

302.58
80.32

 
33.63

 
113.95

2.97
116.92

47.60
21.61
69.21

2.91
72.13
19.15

 
8.02

 
27.16
0.71

27.87

249.40
51.10

300.50
8.24

308.74
88.15

 
19.49

 
107.64

1.87
109.51

59.63
12.22
71.85

1.97
73.82
21.07

 
4.66

 
25.73
0.45

26.18

อัตรากําไรขั�นต้นผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รูป (รอ้ยละ)
อัตรากําไรขั�นต้นผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสมเสรจ็ (รอ้ยละ)
อัตรากําไรขั�นต้นจากการขาย(รอ้ยละ)
อัตรากําไรขั�นต้นจากการบรกิาร(รอ้ยละ)
อัตรากําไรขั�นต้นจากการขายและบรกิาร (รอ้ยละ)

32.61
31.06
32.21

20.60
31.85

28.68
27.06
28.18
19.55
27.87

26.11
27.61
26.37
18.50
26.18

          ต้นทนุขายและอัตรากําไรขั�นต้นของกลุ่มผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รูป
          ในป� 2564 บรษัิทฯ มต้ีนทนุขายกลุ่มผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รปูจาํนวน 249.40 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจากป�ก่อนหนา้จาํนวน
49.70 ล้านบาท หรอืเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 24.89 ซึ�งต้นทนุเพิ�มขึ�นเป�นไปตามรายไดจ้ากการผลิตและจาํหนา่ยกลุ่มผลิตภัณฑ์คอนกรตี
สาํเรจ็รปูที�เพิ�มขึ�น สง่ผลใหบ้รษัิทฯ มกํีาไรขั�นต้นจากกลุ่มผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รปู จาํนวน 88.15 ล้านบาท คิดเป�นอัตรากําไรขั�น
ต้นรอ้ยละ 26.11 ซึ�งลดลงจากป�ก่อนที�มอัีตรากําไรขั�นต้นรอ้ยละ 28.68 สบืเนื�องจากการหดตัวของเศรษฐกิจและสภาวะตลาดที�มกีาร
แขง่ขนัสงูขึ�นจงึทําใหบ้รษัิทสามารถทํากําไรขั�นต้นได้ในอัตราที�ลดลง

         ต้นทนุขายและอัตรากําไรขั�นต้นของกลุ่มผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสมเสรจ็
         ในป� 2564 บรษัิทฯ มต้ีนทนุขายกลุ่มผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสมเสรจ็จาํนวน 51.10 ล้านบาท ลดลงจากป�ก่อนหนา้จาํนวน 39.56
ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 43.64 ซึ�งเป�นไปตามรายไดจ้ากการผลิตและจาํหนา่ยกลุ่มผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสมเสรจ็ที�ลดลง สง่ผลให้
บรษัิทฯ มกํีาไรขั�นต้นจากกลุ่มผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสมเสรจ็จาํนวน 19.49 ล้านบาท คิดเป�นอัตรากําไรขั�นต้นรอ้ยละ 27.61 โดยบรษัิทฯ
สามารถรกัษาระดบัอัตรากําไรขั�นต้นใหอ้ยูใ่นระดบัใกล้เคียงกับป�ก่อนหนา้ที�มอัีตรากําไรขั�นต้นรอ้ยละ 27.06 
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          ต้นทนุการให้บรกิารและอัตรากําไรขั�นต้นของกลุ่มการให้บรกิาร 
          ในป� 2564 บรษัิทฯ มต้ีนทนุการใหบ้รกิารจาํนวน 8.24 ล้านบาท ลดลงจากป�ก่อนหน้าจาํนวน 3.98 ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ
32.57 ซึ�งสอดคล้องกับรายไดจ้ากการใหบ้รกิารที�ลดลง สง่ผลใหบ้รษัิทฯ มกํีาไรขั�นต้นจากการใหบ้รกิาร จาํนวน 1.87  ล้านบาท คิดเป�น
อัตรากําไรขั�นต้นรอ้ยละ 18.50

          4.2.3 การวเิคราะห์ด้านค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร

รายการ
งบการเงินสาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม

2562 2563 2564
ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ

ค่าใชจ้า่ยในการขายและจดัจาํหน่าย
ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร
รวมค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร
อัตราค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 
(รอ้ยละของรายได้รวม)

47.01
48.82
95.83

 

49.06
50.94

100.00
 22.71

 

48.18
47.50
95.68

 

50.36
49.64

100.00
22.74

59.30
45.24

104.54
 

56.72
43.28

100.00
24.75

          ค่าใชจ้า่ยในการขาย
          ในป� 2564 บรษัิทฯ มค่ีาใชจ้า่ยในการขายจาํนวน 59.30 ล้านบาท ซึ�งเพิ�มขึ�นจากป�ก่อนหนา้จาํนวน 11.12 ล้านบาท มสีาเหตหุลัก
มาจากการเพิ�มขึ�นของค่าใชจ้า่ยที�เกี�ยวขอ้งกับการขายและค่าใชจ้า่ยในการจดัสง่สนิค้าจากการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�องของราคานํ�ามนั
เชื�อเพลิง 

         ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร
         ในป� 2564 บรษัิทฯ มค่ีาใชจ้า่ยในการบรหิารจาํนวน 45.24 ล้านบาท ลดลงจากป�ก่อนหนา้จาํนวน 2.26 ล้านบาท หรอืลดลง
รอ้ยละ 4.76 ซึ�งมสีาเหตมุาจากการลดลงของค่าใชจ้า่ยประมาณการบญัชค่ีาเผื�อหนี�สงสยัจะสญู จากการที�ลกูหนี�การค้ามคีวาม
สามารถในการชาํระหนี�ไดด้ขีึ�น
          4.2.4 การวเิคราะห์ด้านต้นทนุทางการเงิน
          ต้นทนุทางการเงินของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยดอกเบี�ยจา่ยจากเงินเบกิเกินบญัช ีดอกเบี�ยจากเงินกู้ยมืระยะสั�นและระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน บรษัิทฯ ไดใ้ชเ้งินกู้ยมืระยะสั�นและระยะยาวเพื�อลงทนุเครื�องจกัร อุปกรณ ์และเป�นเงินทนุหมุนเวยีนในบรษัิทฯ โดยในป�
2562 – 2564 บรษัิทฯ มต้ีนทนุทางการเงินจาํนวน 8.64 ล้านบาท 3.72  ล้านบาท และ 3.55 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป�นรอ้ยละ 2.05
รอ้ยละ 0.88 และรอ้ยละ 0.84 ของรายได้รวมตามลําดบั

          4.2.5 การวเิคราะห์ด้านกําไรสทุธิ
          ในป� 2564 บรษัิทฯ มกํีาไรสทุธจิาํนวน 4.52 ล้านบาท คิดเป�นอัตรากําไรสทุธริอ้ยละ 1.07 โดยกําไรสทุธลิดลงจากป�ก่อนหนา้
จาํนวน 10.19 ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 69.29 การลดลงของกําไรสทุธดิงักล่าวสบืเนื�องจากการเพิ�มขึ�นของค่าใชจ้า่ยในการขายและ
ต้นทนุค่าขนสง่สนิค้ารวมถึงความสามารถในการทํากําไรขั�นต้นที�ลดลงจากภาวะการแขง่ขนัดา้นราคาที�สงูขึ�นในตลาด

          4.2.6 การวเิคราะห์ฐานะทางการเงิน
          
          การวเิคราะห์ด้านสนิทรพัย์
          ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ถึง 2564 บรษัิทฯ มสีนิทรพัยร์วมจาํนวน 597.50 ล้านบาท 571.45 ล้านบาท และ 589.84 ล้านบาท
ตามลําดบั โดยแบง่เป�น 
         1) สนิทรพัยห์มุนเวยีนจาํนวน 184.88 ล้านบาท 161.52 ล้านบาท และ 150.76 ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 30.94 รอ้ยละ 28.27 และ
รอ้ยละ 25.56 ของสนิทรพัยร์วมตามลําดบัประกอบดว้ยลกูหนี�การค้า ลกูหนี�อื�น และสนิค้าคงเหลือ
         2) สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนจาํนวน 412.62 ล้านบาท 409.93 ล้านบาท และ 439.09 ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 69.05 รอ้ยละ 71.73
และรอ้ยละ 74.44 ของสนิทรพัยร์วม ตามลําดบัประกอบดว้ยที�ดนิ อาคารและอุปกรณ ์โดยรายละเอียดของสนิทรพัยข์องบรษัิทฯ มดีงั
ต่อไปนี�

          (1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
          ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ถึง 2564 บรษัิทฯ มเีงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจาํนวน 17.64 ล้านบาท 1.54 ล้านบาท และ
1.67 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป�นรอ้ยละ 2.95 รอ้ยละ 0.27 และรอ้ยละ 0.28 ของสนิทรพัยร์วม ตามลําดบั
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          (2) ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น 
          ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ถึง 2564 บรษัิทฯ มลีกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�นจาํนวน 129.39 ล้านบาท 117.47 ล้านบาท และ 111.94
ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 21.66 รอ้ยละ 20.56 และรอ้ยละ 19.03 ของสนิทรพัยร์วม ตามลําดบั ประกอบด้วยลกูหนี�การค้าสทุธ ิณ วนัที�
31 ธนัวาคม 2562 ถึง 2564 เท่ากับ 126.35 ล้านบาท 114.15 ล้านบาท และ 106.22 ล้านบาท ตามลําดบั และลกูหนี�อื�นสทุธ ิ
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ถึง 2564 เท่ากับ 3.04 ล้านบาท 3.32 ล้านบาท และ 5.72 ล้านบาท ตามลําดบั ลกูหนี�อื�นของบรษัิทฯ ที�
สาํคัญ ไดแ้ก่ ลกูหนี�เงินประกันผลงาน ค่าใชจ้า่ยจา่ยล่วงหนา้ และเงินมดัจาํจา่ย เป�นต้น ทั�งนี�สาํหรบัลกูหนี�การค้ามรีายละเอียดอายุหนี�
ดงันี�

ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น 31 ธ.ค. 2562
ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ

ลกูหนี�การค้า
 ยงัไมถึ่งกําหนดชาํระ
 เกินกําหนดชาํระตั�งแต่ 1-90 วนั
 เกินกําหนดชาํระตั�งแต่ 91-180 วนั
 เกินกําหนดชาํระตั�งแต่ 181-365 วนั
 เกินกําหนดชาํระ 365 วนั
  หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู
ลกูหนี�การค้า - สทุธิ
ลกูหนี�อื�น
รวมลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น - สทุธิ

 
45.12
66.87

8.78
5.77

12.33
(12.52)
126.35

3.04
129.39

 

 
34.87
 51.68

6.79
4.46
9.53

(9.68)
97.65
2.35

100.00
 

 
38.87
49.61
9.70
19.12

22.33
(25.48)

114.15
3.32

117.47
 

 
33.09
42.23
8.26

16.28
19.00

(21.69)
97.17
2.83

100.00
 

 
41.24
43.95
15.39
5.87

24.61
(27.50)
103.56

5.72
109.28

 

 
37.74
40.22
14.08

5.37
22.52

(25.16)
94.77
5.23

100.00
 

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

          ณ สิ�นป� 2564 บรษัิทฯ มลีกูหนี�การค้า – สทุธลิดลงจากสิ�นป� 2563 จาํนวน 10.59 ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 9.28  ลกูหนี�การ
ค้าที�เกินกําหนดชาํระ 365 วนัจาํนวน 24.61 ล้านบาท โดยบรษัิทฯ ไดม้กีารตั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญูสาํหรบัลกูหนี�การค้าจาํนวน 27.50
ล้านบาทเพิ�มขึ�นจาก ณ สิ�นป� 2563 จาํนวน 2.02 ล้านบาท
          นอกจากนี� หากพจิารณาจากประสทิธภิาพในการจดัเก็บหนี�จะพบวา่บรษัิทฯ มรีะยะเวลาการเก็บหนี�เฉลี�ยในชว่งป� 2562 – 2564
เท่ากับ 110 วนั 119 วนั และ 118 วนั ตามลําดบั บรษัิทฯ มนีโยบายการใหร้ะยะเวลาชาํระค่าสนิค้า (Credit Term) แก่ลกูค้าของบรษัิทฯ
โดยเฉลี�ย 30-60 วนั นบัจากวนัที�สง่มอบสนิค้า ทั�งนี� สาเหตทีุ�ระยะเวลาการเก็บหนี�เฉลี�ยในแต่ละชว่งเวลามากกวา่ระยะเวลาชาํระค่า
สนิค้า (Credit Term) เนื�องดว้ยลกูค้าสว่นใหญข่องบรษัิทฯ เป�นกลุ่มผูร้บัเหมาก่อสรา้งโครงการภาครฐัซึ�งมรีะยะเวลาในการเบกิเงิน
งวด ในสว่นของลกูค้าภาคเอกชนไดร้บัผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจที�ชะลอตัวจงึมคีวามสามารถในการจา่ยชาํระชา้ลง
          ในชว่งป� 2563 - 2564 บรษัิทฯ มโียบายการตั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญูเพื�อจดัการความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นจากการผดินดัชาํระ
หนี�ของลกูหนี�การค้า โดยจดัทํารายงานการวเิคราะหอั์ตราที�คาดวา่จะเก็บเงินไมไ่ดจ้ากขอ้มูลในอดตีเพื�อหาความนา่จะเป�นที�ลกูหนี�จะ
ผดินดัชาํระดว้ยวธิ ีRoll – Rate Method โดยมกีารพจิารณาทกุไตรมาสเพื�อใหไ้ดอั้ตราที�เหมาะสมตามหลักการความระมดัระวงั การ
ตั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญูจะทําโดยวธิกีารประมาณการจากยอดลกูหนี� ณ สิ�นเดอืนเทียบกับอัตราที�กล่าวไวข้า้งต้นเพื�อใหส้ะท้อนถึง
สถานะของลกูหนี�การค้าของบรษัิทฯไดอ้ยา่งชดัเจน ทั�งนี�ลกูหนี�ที�มกีารตั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู บรษัิทฯ จะไมม่กีารจาํหนา่ยสนิค้าให้
เพิ�มเติมจนกวา่จะไดร้บัการชาํระหนี�ที�คงค้างครบถ้วน
          สาํหรบัการติดตามลกูหนี�แต่ละรายบรษัิทฯ จะติดตามการชาํระหนี�อยา่งใกล้ชดิโดยแรกเริ�มจะใชว้ธิกีารติดตามทางโทรศัพท์เมื�อ
ครบกําหนดระยะเวลาชาํระค่าสนิค้า(Credit Term) โดยในกรณทีี�ลกูค้าค้างชาํระเกินระยะเวลาที�กําหนดไว ้บรษัิทฯ จะพจิารณาออก
หนงัสอืแจง้เพื�อใหช้าํระหนี� พรอ้มทั�งลดวงเงินเครดติของลกูค้ารายนั�นๆ และหากยงัไมไ่ดร้บัชาํระภายในระยะเวลาที�กําหนดไวเ้พิ�มเติม
นั�น บรษัิทฯ จะพจิารณาดําเนนิการตามกฎหมายในลําดบัถัดไป นอกจากนี�บรษัิทฯ ไดต้ระหนกัถึงการใหค้วามสาํคัญกับการควบคมุ
คณุภาพการใหส้นิเชื�อและการทบทวนวงเงินเครดติของลกูค้า เพื�อลดโอกาสการเกิดหนี�สญูในอนาคต โดยบรษัิทฯ มนีโยบายในการ
พจิารณาใหว้งเงินเครดติและระยะเวลาชาํระค่าสนิค้า (Credit term) ดว้ยความระมดัระวงัแก่ลกูค้าโดยคํานงึถึงฐานะการเงิน ประวติัผู้
บรหิารเป�นสาํคัญและจะมกีารพจิารณาอนมุติัวงเงินใหแ้ก่ลกูค้าแต่ละรายตามอํานาจอนมุติัของบรษัิทฯ
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สนิค้าสําเรจ็รูป
วตัถดุิบ
หกั: ปรบัลดมูลค่าทนุใหเ้ป�นมูลค่าสทุธิ
สนิค้าคงเหลือ – สทุธิ

18.67
19.18

(0.16)
37.69

24.59
18.35

(0.54)
42.40

19.38
18.08
(0.41)
37.05

           ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ถึง 2564 บรษัิทฯ มสีนิค้าสาํเรจ็รปูจาํนวน 18.67 ล้านบาท 24.59 ล้านบาท และ 19.38 ล้านบาท
ตามลําดบั และมวีตัถดุบิจาํนวน 19.18 ล้านบาท 18.35 ล้านบาท และ 18.08 ล้านบาท ตามลําดับ การลดลงของสนิค้าคงเหลือสทุธ ิณ 
 สิ�นป� 2564 เมื�อเทียบกับป�ก่อนหนา้ เนื�องจากบรษัิทฯไดม้กีารบรหิารจดัการสนิค้าคงคลังใหอ้ยูใ่นระดบัที�เหมาะสมและทําการสง่มอบ
สนิค้าใหทั้นตามระยะเวลาที�ลกูค้ากําหนด และในป� 2562 – 2564 บรษัิทฯ มรีะยะเวลาการขายสนิค้าเฉลี�ยเท่ากับ 24 วนั 27 วนั และ 26
วนั ตามลําดบั
     

            (3) สนิค้าคงเหลือ 
           สนิค้าคงเหลือ ประกอบดว้ยสนิค้าสาํเรจ็รปูและวตัถดุบิ ซึ�งสนิค้าสาํเรจ็รปูจะเป�นสนิค้าที�ผลิตออกมาแล้วและถกูจดัเก็บในคลัง
สนิค้าเพื�อรอจาํหนา่ยใหแ้ก่ลกูค้า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ถึง 2564 บรษัิทฯ มสีนิค้าคงเหลือจาํนวน 37.69 ล้านบาท 42.40 ล้าน
บาท และ 37.05 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป�นรอ้ยละ 6.31 รอ้ยละ 7.42 และรอ้ยละ 6.28 ของสนิทรพัยร์วม

           ทั�งนี� บรษัิทฯ มนีโยบายปรบัลดลงของมูลค่าสนิค้าคงเหลือซึ�งปรบัปรุงใหส้ะท้อนถึงสภาพการใชง้านของสนิค้าคงเหลือและ
โอกาสในการสรา้งรายไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยธรรมชาติของผลิตภัณฑ์คอนกรตี เป�นสนิค้ามอีายุการใชง้านยาวนาน ไมเ่กิดการเสยีหาย
หรอืล้าสมยั (อ้างอิงจากมาตรฐานงานคอนกรตีเมื�อพจิารณาความคงทนและอายุการใชง้าน มยผ. 1338-55) อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ มี
แนวทางในการตั�งสาํรองค่าเผื�อสนิค้าล้าสมยัดงันี�
           1.  สนิค้าเก่าล้าสมยัที�มอีายุเกิน 5 ป� เป�นต้นไป บรษัิทฯ จะดําเนนิการพจิารณาตั�งสาํรองค่าเผื�อมูลค่าสนิค้าลดลงในอัตรารอ้ย
ละ 100
           2.  สนิค้าคงเหลือจากที�ถกูสั�งทําขึ�นเป�นพเิศษ บรษัิทฯ จะตั�งค่าสาํรองสนิค้าล้าสมยัเต็มจาํนวน
           3.  สนิค้าที�มรีาคาตลาดตํ�ากวา่ราคาทนุ บรษัิทฯ จะตั�งค่าสาํรองสนิค้าล้าสมยัดว้ยราคาทนุหกัลบราคาตลาด

           (4) ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์
            ที�ดนิ อาคารและอุปกรณป์ระกอบดว้ย ที�ดนิและสว่นปรบัปรงุที�ดนิ อาคารและสว่นปรบัปรงุอาคาร เครื�องจกัร อุปกรณ์
โรงงาน และเครื�องมอื เครื�องใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ และสนิทรพัยร์ะหวา่งก่อสรา้งและติดตั�ง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ถึง 2564
บรษัิทฯ มทีี�ดนิ อาคารและอุปกรณ ์409.01 ล้านบาท 364.44 ล้านบาท และ 382.46 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป�นรอ้ยละ 68.45 รอ้ยละ
63.77 และรอ้ยละ 65.01 ของสนิทรพัยร์วม ตามลําดบั 
            และในป� 2563-2564 ไดม้กีารจดัประเภทสนิทรพัยใ์นสว่นของเครื�องจกัรและยานพานะที�ยงัคงติดสญัญาเชา่ซื�อ จาํนวน
37.38 ล้านบาท และ 38.34 ล้านบาท ตามลําดบั  รวมถึงสทิธกิารเชา่ที�ดนิ จาํนวน 6.17 ล้านบาท และ 5.40 ล้านบาท ตามลําดบั เป�น
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ณ 31 ธนัวาคม 2564 ทั�งหมดจาํนวน 43.74 ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 7.44
            ณ สิ�นป� 2564 บรษัิทฯ มอีาคารและอุปกรณเ์พิ�มขึ�นจากสิ�นป� 2563 จาํนวน 18.02 ล้านบาท หรอืเพิ�มขึ�นคิดเป�นรอ้ยละ 4.94
ซึ�งเป�นงานระหวา่งก่อสรา้งโรงงานนาวงั เพื�อวตัถปุระสงค์ในการขยายกําลังการผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รปู
            ทั�งนี� ในป� 2562 - 2564 บรษัิทฯ มค่ีาเสื�อมราคาอาคารและอุปกรณจ์าํนวน 24.19 ล้านบาท 24.13 ล้านบาท และ 24.82 ล้าน
บาท ตามลําดบั ค่าเสื�อมราคาสทิธิ�การใชส้นิทรพัยใ์นป� 2564 ในสว่นของเครื�องจกัรและยานพานะจาํนวน 3.03 ล้านบาท และสทิธิ�การ
เชา่จาํนวน 2.06 ล้านบาท

          4.2.7 การวเิคราะห์เกี�ยวกับแหล่งที�มาของเงินทนุ

          การวเิคราะห์ด้านหนี�สนิ
          ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ถึง 2564 บรษัิทฯ มหีนี�สนิรวมจาํนวนทั�งสิ�น 169.75 ล้านบาท 193.73 ล้านบาท และ 216.70 ล้าน
บาท ตามลําดบั ประกอบดว้ยเงินเบกิเกินบญัชแีละเงินกู้ยมืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน เจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�อื�น เงินกู้ยมืระยะยาว
และหนี�สนิตามสญัญาเชา่ซื�อ ซึ�งมรีายละเอียดดงัต่อไปนี�

          (1) เงินเบกิเกินบญัชแีละเงินกู้ยมืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน
          ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ถึง 2564 บรษัิทฯ มเีงินเบกิเกินบญัชแีละเงินกู้ยมืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินจาํนวน 2.46 ล้านบาท
58.07 ล้านบาทและ 76.09 ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 0.41 รอ้ยละ 10.16 และรอ้ยละ 12.90 ของหนี�สนิและสว่นของผูถื้อหุน้ ตามลําดบั
โดยเงินเบกิเกินบญัชแีละเงินกู้ยมืระยะสั�นดงักล่าวนํามาใชเ้พื�อเป�นเงินทนุหมุนเวยีนในการดําเนนิงานของบรษัิทฯ 
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เจา้หนี�การค้า
เจา้หนี�อื�น
รวมเจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�อื�น

71.49
20.09
91.58

59.54
16.63
76.17

52.35
22.45
74.80

           ณ สิ�นป� 2564 เจา้หนี�การค้าลดลงจากสิ�นป� 2563 จาํนวน 7.19 ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 12.08 จากการจา่ยชาํระหนี�ในชว่ง
สิ�นป� และเจา้หนี�อื�นเพิ�มขึ�นจากสิ�นป� 2563 จาํนวน 5.82 ล้านบาท หรอืเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 35 สบืเนื�องจากการเพิ�มขึ�นของเงินวางมดัจาํรบั
จากลกูค้า
           ในป� 2562 – 2564 บรษัิทฯ มรีะยะเวลาชาํระหนี�เฉลี�ยเท่ากับ 90 วนั 78 วนั และ 65 วนั ตามลําดบั ซึ�งบรษัิทฯ ไดร้ะยะเวลาชาํระ
ค่าสนิค้า (Credit term) จากผูจ้าํหนา่ยสนิค้าโดยเฉลี�ยประมาณ 30 – 60 วนั ทั�งนี� ในชว่งป� 2562 – 2564 ที�ผา่นมา ระยะเวลาชาํระ
หนี�เฉลี�ยของบรษัิทฯ ลดลง เนื�องจากในป� 2564 ทางบรษัิทฯ มกีารติดต่อซื�อขายกับเจา้หนี�รายใหมเ่พิ�มขึ�นหลายรายทั�งในสว่นของ
วตัถดุบิ สนิค้าซื�อมาขายไป และงานระหวา่งก่อสรา้งต่างๆซึ�งมรีะยะเวลาการชาํระค่าสนิค้า (Credit Term) ที�ประมาณ 30-45 วนั ใน
ขณะที�ยอดซื�อขายกับเจา้หนี�รายเก่าลดลงบางสว่น จงึสง่ผลใหร้ะยะเวลาชาํระหนี�เฉลี�ยลดลง ทั�งนี�บรษัิทมแีผนการเจรจาขอขยายระยะ
เวลาชาํระหนี�กับเจา้หนี�การเพิ�มขึ�นเพื�อใหส้อดคล้องกับระยะเวลาการรบัชาํระหนี�และการหมุนเวยีนของกระแสเงินสด    
           เงินกู้ยมืระยะยาว 
           เงินกู้ยมืระยะยาวที�บรษัิทฯ มนีั�นใชเ้พื�อวตัถปุระสงค์ในการกู้ยมืเพื�อลงทนุสรา้งโรงงานผลิตและอาคารสาํนกังาน ซื�อเครื�องจกัร
ในการดําเนนิการผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรตี และซื�อยานพาหนะในการขนสง่ผลิตภัณฑ์คอนกรตี โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ถึง
2564 เท่ากับ 24.55 ล้านบาท 17.80 ล้านบาท และ 28.87 ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 4.11 รอ้ยละ 3.11 และรอ้ยละ 4.91 ของหนี�สนิและ
สว่นของผูถื้อหุน้ ตามลําดบั
           สิ�นป� 2562 บรษัิทฯ มเีงินกู้ระยะยาวลดลง 52.50 ล้านบาท จาก ณ สิ�นป� 2561 ทั�งนี� ณ สิ�นป� 2563 บรษัิทฯ มเีงินกู้ระยะยาว
ลดลง 6.75 ล้านบาท จากป�ก่อนหนา้ เนื�องจากการนําเงินที�ไดจ้ากการระดมทนุไปชาํระคืนเงินกู้ระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และ ณ สิ�น
ป� 2564 บรษัิทฯ มเีงินกู้ยมืระยะยาวเพิ�มขึ�น 11.07 ล้านบาท จากป�ก่อนหนา้ เนื�องจากมกีารกู้ยมืเงินกุ้ระยะยาวเพิ�มขึ�น เพื�อใชใ้นการ
ก่อสรา้งโรงงานผลิตและซื�อเครื�องจกัรใหมเ่พื�อขยายกําลังการผลิต

           หนี�สนิตามสญัญาเชา่
           หนี�สนิตามสญัญาเชา่การเงินเป�นสญัญาเพื�อเชา่ยานพาหนะจากสถาบนัการเงินเพื�อใชใ้นการดําเนนิงานของกิจการ โดย ณ วนั
ที� 31 ธนัวาคม 2562 – 2564 บรษัิทฯ มหีนี�สนิตามสญัญาเชา่การเงินจาํนวน 35.55 ล้านบาท 28.74 ล้านบาท และ 24.82 ล้านบาท
ตามลําดบั คิดเป�นรอ้ยละ 5.95 รอ้ยละ 5.03 และรอ้ยละ 4.22 ของหนี�สนิและสว่นของผูถื้อหุน้รวม ตามลําดบั

           สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 
           ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 บรษัิทฯ มสีาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานจาํนวน 5.92 ล้านบาท 6.52 ล้านบาท
และ 7.28 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป�นรอ้ยละ 0.99 รอ้ยละ 1.14 และรอ้ยละ 1.24 ของหนี�สนิและสว่นของผูถื้อหุน้รวม ตามลําดบั
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานคํานวณ โดยผูเ้ชี�ยวชาญตามหลักคณติศาสตรป์ระกันภัย และใชส้มมติฐานประกอบการ
คํานวณเชน่ อัตราคิดลด อัตราการขึ�นของเงินเดอืน อัตราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป�นต้น

          (2) เจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�อื�น
          ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ถึง 2564 บรษัิทฯ มเีจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�อื�นจาํนวน 91.58 ล้านบาท 76.17 ล้านบาท และ 74.80
ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป�นรอ้ยละ 15.33 รอ้ยละ 13.33 และรอ้ยละ 12.71 ของหนี�สนิและสว่นของผูถื้อหุน้รวม ตามลําดบั เจา้หนี�อื�นขอ
งบรษัิทฯ ที�สาํคัญประกอบดว้ย เงินวางมดัจาํรบั ค่าใชจ้า่ยค้างจา่ย เงินป�นผลค้างจา่ย เป�นต้น

          4.2.8 สว่นของผูถื้อหุ้น
          ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ถึง 2564 บรษัิทฯ มสีว่นของผูถื้อหุน้จาํนวน 427.75 ล้านบาท 377.72 ล้านบาท และ 373.15 ล้าน
บาท ตามลําดบั ซึ�งสว่นของผูถื้อหุน้ดงักล่าว โดยหลักประกอบดว้ยทนุจดทะเบยีนที�ชาํระแล้ว และกําไรสะสม 
          ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ มสีว่นของผูถื้อหุน้ลดลงจากสิ�นป� 2563 จาํนวน 4.57 ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 1.21
เนื�องจากบรษัิทฯ มกํีาไรสทุธจิากการดําเนนิงานในป� 2564 จาํนวน 4.52 ล้านบาท ในขณะที� บรษัิทฯ มกีารพจิารณาจา่ยเงินป�นผล
9.09 ล้านบาท (จาํนวนหุน้ 568,000,000หุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.016) โดยบรษัิทฯ ยงัไดจ้ดัสรรกําไรสะสมเป�นสาํรองตามกฎหมาย
จาํนวน 0.23 ล้านบาท 

           อัตราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น 
           บรษัิทฯ มอัีตราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในป� 2562 – 2564 เท่ากับรอ้ยละ 7.28 รอ้ยละ 3.65 และรอ้ยละ 1.20 ตามลําดบั ซึ�งเป�น
ไปตามทิศทางการปรบัตัวของกําไรสทุธใินแต่ละป� และบรษัิทฯ มกีารจา่ยป�นผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในป� 2562 - 2564 จาํนวน 21.00  ล้าน
บาท 56.80 ล้านบาทและ 9.09 ล้านบาทตามลําดบั คิดเป�นอัตราการจา่ยเงินป�นผลเมื�อเทียบกับกําไรสทุธขิองชว่งก่อนหนา้ เท่ากับรอ้ย
ละ 136.26 ในป� 2562  รอ้ยละ 220.40 ในป� 2563 และรอ้ยละ 62.97 ในป� 2564
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          2.4.9 การวเิคราะห์สภาพคล่อง
          กระแสเงินสด

(หน่วย: ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

เงินสดสทุธไิด้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน
เงินสดสทุธ ิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ
เงินสดสทุธไิด้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) - สทุธิ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นงวด
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ�นงวด

30.27
(18.75)

4.19
15.71
1.93

17.64

26.62
(19.84)
(22.88)
(16.10)

17.64
1.54

40.08
(44.24)

4.30
0.14
1.53
1.67

          ในป� 2564 บรษัิทฯ มเีงินสดสทุธไิดม้าในกิจกรรมดําเนนิงานจาํนวน 40.08 ล้านบาท ซึ�งมาจากกําไรก่อนภาษีของบรษัิทฯ
จาํนวน 5.49 ล้านบาท และการบวกกลับค่าเสื�อมจาํนวน 30.89 ล้านบาท ในขณะที�ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�นลดลง 0.96 ล้านบาท
สนิค้าคงเหลือลดลง 4.13 ล้านบาท และเจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�อื�นลดลง 1.32 ล้านบาท บรษัิทฯ มเีงินสดสทุธใิชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ
จาํนวน 44.24 ล้านบาท ซึ�งมาจากการซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ ์และสนิทรพัยไ์มม่ตัีวตนทั�งจาํนวน สง่ผลใหบ้รษัิทฯ มกีระแสเงินสด
เพิ�มขึ�นสทุธจิาํนวน 0.14 ล้านบาท และบรษัิทฯ มเีงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธนัวาคม 2563 จาํนวน 1.67 ล้านบาท

           ความเหมาะสมของโครงสรา้งเงินทนุ
           ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ถึง 2564 บรษัิทฯ มอัีตราสว่นของหนี�สนิรวมต่อสว่นของผูถื้อหุน้ เท่ากับ 0.40 เท่า 0.51 เท่า และ
0.58 เท่า ตามลําดบั และบรษัิทฯ มอัีตราสว่นของหนี�สนิที�มภีาระดอกเบี�ย (Interest-bearing Debt) ต่อสว่นของผูถื้อหุน้ เท่ากับ
0.15 เท่า 0.28 เท่า และ 0.35 เท่า ตามลําดบั
           ในป� 2564 อัตราสว่นของหนี�สนิต่อสว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เพิ�มขึ�นจากป�ก่อนหนา้ เนื�องจากการเพิ�มขึ�นของเงินกู้ยมืระยะ
สั�น เงินกุ้ยมืระยะยาว และการจา่ยเงินป�นผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

อัตราสว่นสภาพคล่อง (เท่า)
อัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า)
ระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย (วนั)
ระยะเวลาการขายสนิค้าเฉลี�ย (วนั)
ระยะเวลาชาํระหนี�เฉลี�ย (วนั)
วงจรเงินสด (วนั)

0.88
0.63

118
26
65
79

 

          
          อัตราสว่นสภาพคล่อง

ป� 2562 ป� 2563

1.58
1.23
110
23
90
43

1.03
0.74

119
27
78
68

          ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ถึง 2564 บรษัิทฯ มอัีตราสว่นสภาพคล่องเท่ากับ 1.58 เท่า 1.03 เท่า และ 0.88 เท่า ตามลําดบั และ
มอัีตราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็เท่ากับ 1.23 เท่า 0.74 เท่า และ 0.63 เท่า ตามลําดบั ทั�งนี� ในป� 2563 บรษัิทฯ มอัีตราสว่นสภาพคล่อง
และอัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ลดลงเมื�อเทียบกับป� 2562 เนื�องจากหนี�สนิหมุนเวยีนที�เพิ�มขึ�นในสว่นของเงินเบกิเกินบญัชแีละเงิน
กู้ยมืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน และในป� 2564 บรษัิทมอัีตราสภาคล่องและอัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ลดลงเมื�อเทียบกับป� 2563
เนื�องจากหนี�สนิหมุนเวยีนที�เพิ�มขึ�นในสว่นของเงินเบกิเกินบญัชแีละเงินกู้ยมืจากสถาบนัการเงิน
          ในป� 2562 – 2564 บรษัิทฯ มรีะยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ยเท่ากับ 110 วนั 119  วนั และ 118 วนั ตามลําดบั มรีะยะเวลาการขายสนิค้า
เฉลี�ยเท่ากับ 23  วนั 27 วนั และ 26 วนั ตามลําดบั และมรีะยะเวลาชาํระหนี�เฉลี�ยเท่ากับ 90 วนั 78 วนั และ 65 วนั ตามลําดบั สง่ผลให้
บรษัิทฯ มวีงจรเงินสดเท่ากับ 43 วนั 68 วนั และ 79 วนั ตามลําดบั ในป� 2564 บรษัิทฯ มกีารจา่ยชาํระหนี�ไดเ้รว็ขึ�น ในขณะที�บรษัิทฯ มี
การเก็บหนี�จากลกูหนี� การผลิตและการจดัจาํหนา่ยสนิค้าที�ยงัคงทรงตัวจากป�ก่อน จงึมผีลต่อวงจรเงินสดที�เพิ�มขึ�น 

ป� 2564
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          5.1 ขอ้มูลทั�วไป

บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)
STC Concrete Product Public Company Limited

ชื�อยอ่หลักทรพัย์
เลขทะเบยีนบรษัิท
การประกอบธุรกิจ

STC
0107561000447
ดําเนนิธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรตีภายใต้เครื�องหมายการค้า "STC"
ผลิตภัณฑ์ที�จาํหนา่ยแบง่ออกเป�นผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รปูและคอนกรตีผสมเสรจ็ ซึ�ง
ผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รูปแบง่ไดเ้ป�น ท่อระบายนํ�าคอนกรตีเสรมิเหล็ก บอ่พกันํ�า เสาเขม็
คอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อสาํเรจ็ แผน่พื�นคอนกรตีเสรมิเหล็กอัดแรงหล่อสาํเรจ็ คาน
สาํเรจ็รปู ผนังสาํเรจ็รปู รั�วสาํเรจ็รปู กําแพงกันดนิ และอิฐมวลเบา รวมทั�งใหบ้รกิารอื�นๆ ที�
เกี�ยวขอ้ง เชน่ การตอกเสาเขม็ การป�� มคอนกรตี เป�นต้น

ที�ตั�งสาํนกังาน

เวป็ไซต์

ทนุจดทะเบยีน
และเรยีกชาํระแล้ว
มูลค่าที�ตราไวต่้อหุน้ 

220/26 หมู ่6 ถนนสขุุมวทิ ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุร ี20150

http://www.stc.co.th

284,000,000 บาท

0.50 บาท

ผูส้อบบญัชี
บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด

ชั�น 33 อาคารเลครชัดา ออฟฟ�ส คอมเพล็กซ ์193/136-137 ถนนรชัดาภิเษกตัดใหม ่แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์: 02-264-0777

โทรสาร: 02-264-0790

ผูต้รวจสอบภายใน
บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนติิ จาํกัด (มหาชน)

178 อาคารธรรมนติิ ซอยเพิ�มทรพัย(์ประชาชื�น20) ถนนประชาชื�น แขวงบางซื�อ กรงุเทพมหานคร
10800

โทรศัพท์: 02-596-0500

โทรสาร: 02-596-0539

ที�ปรกึษาทางกฎหมาย
บรษัิท ที�ปรกึษากฎหมาย ซเีอ็มที จาํกัด

75 ซอยพึ�งมี� 11 ถนนสขุุมวทิ แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรงุเทพมหานคร 10260 

โทรศัพท์: 084-356-3465

โทรสาร: 02-3327685
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นายทะเบยีนหลักทรพัยห์ุ้นสามญั
บรษัิท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด (TSD)

อาคารตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง
กรงุเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์: 02-009-9000   TSD Call Center: 02-009-9999

โทรสาร: 02-009-9991

          5.2 ขอ้มูลสาํคัญอื�น
          - ไมม่ ี-

         5.3 ขอ้พพิาททางกฎหมาย
          ณ 31 ธนัวาคม 2564 ไมม่ขีอ้พพิาททางกฎหมายที�อาจสง่ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจอยา่งมนียัสาํคัญ
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การกํากับดแูลกิจการ

6. นโยบายการกํากับดแูลกิจการ

กําหนดกลยุทธ ์วตัถปุระสงค์และเป�าหมาย
กําหนดนโยบายการดําเนนิงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรสาํคัญเพื�อใหบ้รรล ุวตัถปุระสงค์และเป�าหมาย
ติดตาม ประเมนิผล และดแูลการรายงานผลการดําเนนิงาน

สามารถแขง่ขนัไดแ้ละมผีลประกอบการที�ด ีโดยคํานงึถึงผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and performance with
long-term perspective)
ประกอบธุรกิจอยา่งมจีรยิธรรม เคารพสทิธ ิและมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี (ethical and responsible
business)
เป�นประโยชนต่์อสงัคม และพฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อสิ�งแวดล้อม (good corporate citizenship)
สามารถปรบัตัวไดภ้ายใต้ป�จจยัการเปลี�ยนแปลง (corporate resilience)

          6.1 ภาพรวมนโยบายและแนวทางการปฏิบติัการกํากับดแูละกิจการ
           บรษัิทฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคัญของการกํากับดแูลกิจการที�ดีวา่เป�นสิ�งสาํคัญที�จะชว่ยสง่เสรมิการดําเนนิงานของบรษัิท
ใหม้ปีระสทิธภิาพและมกีารเจรญิเติบโตอยา่งยั�งยนื ซึ�งจะนําไปสูป่ระโยชนส์งูสดุต่อผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งทกุฝ�าย ตั�งแต่พนกังาน ผูล้งทนุ
ผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีอื�นๆ ดงันั�นคณะกรรมการบรษัิทจงึไดเ้หน็ควรใหม้กีารจดัทํานโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดขีึ�น หลักการ
กํากับดแูลกิจการที�ดสีาํหรบับรษัิทจดทะเบยีน ป� 2560 ซึ�งจดัทําโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เพื�อเป�น
แนวทางในการกํากับดแูลกิจการของบรษัิทฯ โดยครอบคลมุเนื�อหาหลักการสาํคัญตั�งแต่โครงสรา้ง บทบาท หนา้ที� และความรบัผดิ
ชอบของคณะกรรมการ จนถึงหลักการในการบรหิารงานของผูบ้รหิารอยา่งโปรง่ใส ชดัเจน และสามารถตรวจสอบไดเ้พื�อเป�นแนวทาง
ในการบรหิารองค์กรทําใหเ้กิดความเชื�อมั�นวา่การดําเนนิงานใดๆ ของบรษัิทฯ เป�นไปดว้ยความเป�นธรรม และคํานงึถึงประโยชนส์งูสดุ
ของผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ�าย
          เพื�อใหบ้รษัิทฯ มคีวามนา่เชื�อถือสาํหรบัผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ�าย และเพื�อประโยชนใ์นการสรา้งคณุค่าใหกิ้จการอยา่ง
ยั�งยนื ตรงตามความมุง่หวงัของทั�งภาคธุรกิจ ผูล้งทนุ ตลอดจนตลาดทนุและสงัคมโดยรวม บรษัิทฯจงึไดจ้ดัทํานโยบายการกํากับ
ดแูลกิจการที�ดโีดยยดึหลักปฏิบติัตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีน ป� 2560 ซึ�งจดัทําโดยคณะกรรมการ
กํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เพื�อเป�นแนวทางในการกํากับดแูลกิจการของบรษัิทฯ

           หลักปฏิบติั 1  ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ําองค์กรที�สรา้งคณุค่าให้แก่กิจการ
อยา่งยั�งยนื
หลักปฏิบติั 1.1
           คณะกรรมการต้องมคีวามเขา้ใจบทบาทและตระหนกัถึงความรบัผดิชอบในฐานะผูน้ําที�ต้องกํากับดแูลใหอ้งค์กรมกีารบรหิาร
จดัการที�ด ีซึ�งครอบคลมุถึง

1.
2.
3.

 แนวปฏิบติั
           เพื�อใหค้ณะกรรมการบรษัิทเขา้ใจบทบาทและตระหนกัถึงความรบัผดิชอบในฐานะผูน้ําขององค์กร บรษัิทฯจะกําหนดบทบาท
อํานาจและหนา้ที�ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน นอกเหนอืจากหนา้ที�และความรบัผดิชอบตามกฎหมายซึ�งกําหนด
ใหค้ณะกรรมการบรษัิทมอํีานาจและหนา้ที�ในการบรหิารจดัการบรษัิทฯใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคับของบรษัิท และ
มติที�ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสตัยส์จุรติแล้ว คณะกรรมการบรษัิทจะมหีนา้ที�กํากับดแูลให้
องค์กรมกีารบรหิารจดัการที�ด ีรวมทั�งจะเป�นผูกํ้าหนดวตัถปุระสงค์และเป�าหมาย กําหนดกลยุทธน์โยบายการดําเนนิงานของบรษัิทฯ
ตลอดจนเป�นผูจ้ดัสรรทรพัยากรสาํคัญเพื�อใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์และเป�าหมาย และคอยติดตาม ประเมนิผล และดแูลการรายงานผล
การดําเนนิงานต่าง ๆ ของบรษัิทฯ
หลักปฏิบติั 1.2
            ในการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอยา่งยั�งยนื คณะกรรมการมหีนา้ที�กํากับดแูลกิจการใหน้ําไปสูผ่ล (governance outcome)
อยา่งนอ้ยดงันี�

1.

2.

3.
4.

แนวปฏิบติั
             บรษัิทฯใหค้วามสาํคัญในการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอยา่งยั�งยนื โดยบรษัิทจะจดัทําหลักจรยิธรรมทางธุรกิจ และ
จรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัสาํหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน และนโยบายอื�นๆ ที�แสดงถึงหลักการและแนวทางในการดําเนนิงานไวเ้ป�น
ลายลักษณอั์กษรเพื�อเป�นแนวปฏิบติัสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในการดําเนนิงาน และจะกํากับดแูลใหม้กีารสื�อสาร ใหท้กุ
คนเขา้ใจ มกีลไกเพยีงพอที�เอื�อใหม้กีารปฏิบติัจรงิตามนโยบาย ติดตามผลการปฏิบติั และทบทวนนโยบาย และการปฏิบติัเป�นประจาํ
โดยบรษัิทฯจะมกีารเผยแพรน่โยบายการกํากับดแูลกิจการที�ด ีและหลักจรยิธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัสาํหรบั
ผูบ้รหิารและพนักงานผา่นทางเวบ็ไซต์ของบรษัิท รวมทั�งการสื�อสารและเผยแพรส่าํหรบัการปฐมนเิทศกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานใหม ่          
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หลักปฏิบติั 1.3
            คณะกรรมการมหีนา้ที�ดแูลใหก้รรมการทกุคนและผูบ้รหิารปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั (duty of care) และ
ซื�อสตัยส์จุรติต่อองค์กร (duty of loyalty) และดแูลใหก้ารดําเนนิงานเป�นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้
แนวปฏิบติั
            บรษัิทฯมกีารแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบและผูต้รวจสอบภายในดแูลใหม้กีารปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ และมติที�
ประชุมที�เกี�ยวขอ้ง มกีลไกในการรบัเรื�องรอ้งเรยีนและดาํเนนิการในกรณทีี�มกีารทจุรติคอรร์ปัชั�น เป�นต้น รวมทั�งมกีระบวนการอนมุติั
การดาํเนนิงานที�สาํคัญ ซึ�งรวมถึงการลงทนุ การทําธุรกรรมที�มผีลกระทบต่อกิจการอยา่งมนียัสาํคัญ การทํารายการเกี�ยวโยงกัน การ
ไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึ�งทรพัยส์นิ เพื�อประโยชนส์งูสดุแก่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิท ตลอดจนสรา้งความนา่เชื�อถือในการดําเนนิ
กิจการอันจะทําใหบ้รษัิทเติบโตอยา่งยั�งยนื รวมถึงไดจ้ดัใหม้กีารประชุมระหวา่งกรรมการที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิารโดยไมม่ฝี�ายจดัการเขา้รว่ม
ประชุม จาํนวน 4 ครั�ง/ป� และกําหนดนโยบายวา่ขณะลงมติในที�ประชุมจะต้องมกีรรมการอยูไ่มน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ
ทั�งหมด
หลักปฏิบติั 1.4
            คณะกรรมการจะต้องเขา้ใจขอบเขตหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และกําหนดขอบเขต การมอบหมายหนา้ที�
และความรบัผดิชอบใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการและฝ�ายจดัการอยา่งชดัเจน ตลอดจนติดตามดแูลให้
กรรมการผูจ้ดัการและฝ�ายจดัการปฏิบติัหนา้ที�ตามที�ไดร้บัมอบหมาย
แนวปฏิบติั
             เพื�อใหค้ณะกรรมการมคีวามเขา้ใจขอบเขตหนา้ที�และความรบัผดิชอบบรษัิทจงึจดัทํากฎบตัรของคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ซึ�งกําหนดขอบเขตอํานาจหนา้ที�และความรบัผดิชอบไวอ้ยา่งชดัเจน ตลอดจนมกีารติดตามดแูลใหก้รรมการปฏิบติัหนา้ที�ตามที�
ไดร้บัมอบหมาย ทั�งนี� บรษัิทฯจะกําหนดใหม้กีารทบทวนกฎบตัรดงักล่าวทกุป�อยา่งนอ้ยป�ละ 1 ครั�ง เพื�อจะไดแ้ก้ไขใหส้อดคล้องกับ
ทิศทางของบรษัิทฯ

               หลักปฏิบติั 2   กําหนดวตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลักของกิจการที�เป�นไปเพื�อความยั�งยนื
หลักปฏิบติั 2.1
               คณะกรรมการจะต้องกําหนดหรอืดแูลใหว้ตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลักของกิจการ (objectives) เป�นไปเพื�อความยั�งยนื
โดยเป�นวตัถปุระสงค์และเป�าหมายที�สอดคล้องกับการสรา้งคณุค่าใหทั้�งกิจการ ลกูค้า ผูม้สีว่นไดเ้สยีและสงัคมโดยรวม
แนวปฏิบติั
              บรษัิทฯ จะมกีารกําหนด วสิยัทัศน ์พนัธกิจ นโยบาย ที�ชดัเจนและเหมาะสมกับองค์กร เพื�อสื�อสารใหกั้บผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ�าย
เขา้ใจในวตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลักขององค์กร และเพื�อใหบุ้คลากรในทกุระดบัขององค์กรยดึถือเป�นหลักในการปฏิบติัหนา้ที�เพื�อ
บรรลวุตัถปุระสงค์และเป�าหมายที�กําหนดไว ้นอกจากนี�คณะกรรมการบรษัิทจะพจิารณาถึงความพรอ้ม ความชาํนาญ ความสามารถใน
การแขง่ขนัของกิจการ สภาพแวดล้อมและการเปลี�ยนแปลงป�จจยัต่าง ๆ รวมทั�งการนํานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งเหมาะสม
เพื�อความยั�งยนื ทั�งนี� คณะกรรมการบรษัิทไดม้กีารแต่งตั�งคณะกรรมการบรหิารซึ�งประกอบดว้ยกรรมการบรหิารทั�งสิ�น 5 คน เพื�อทํา
หนา้ที�ชว่ยสนบัสนนุคณะกรรมการบรษัิท ในการบรหิารจดัการใหเ้ป�นไปตามกลยุทธ ์นโยบาย แผนงาน วตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลัก
ที�กําหนดไวภ้ายใต้กรอบที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท
หลักปฏิบติั 2.2
             คณะกรรมการต้องกํากับดแูลใหม้ั �นใจวา่ วตัถปุระสงค์และเป�าหมาย ตลอดจนกลยุทธใ์นระยะเวลาปานกลาง และ/หรอืประจาํ
ป�ของกิจการสอดคล้องกับการบรรลวุตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลักของกิจการ โดยมกีารนํานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งเหมาะ
สม ปลอดภัย
แนวปฏิบติั
             คณะกรรมการบรษัิทไดม้กีารกําหนดกลยุทธแ์ละแผนงานประจาํป�ที�สอดคล้องกับวตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลักของกิจการ
โดยมกีารวเิคราะหส์ภาพแวดล้อม ป�จจยัและความเสี�ยงต่าง ๆ ที�อาจมผีลกระทบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีที�เกี�ยวขอ้งบนพื�นฐานของความรบั
ผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม อีกทั�งตระหนกัถึงความเสี�ยงของการตั�งเป�าหมายที�อาจนําไปสูก่ารประพฤติที�ผดิกฎหมาย หรอืขาด
จรยิธรรม นอกจากนี� คณะกรรมการบรษัิทยงัมกีารติดตามการดําเนนิการตามกลยุทธแ์ละแผนงานประจาํป�อยูเ่สมอ เพื�อกํากับดแูลให้
มกีารจดัสรรทรพัยากรและการควบคมุการดําเนนิงานที�เหมาะสมตามแผนที�กําหนด

               หลักปฏิบติั 3      เสรมิสรา้งคณะกรรมการที�มปีระสทิธผิล
หลักปฏิบติั 3.1
              คณะกรรมการจะต้องรบัผดิชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทั�งในเรื�องขนาด องค์ประกอบ สดัสว่น
กรรมการที�เป�นอิสระ ที�เหมาะสมและจาํเป�นต่อการนําพาองค์กรสูว่ตัถปุระสงค์ และเป�าหมายหลักที�กําหนดไว้
แนวปฏิบติั
           คณะกรรมการบรษัิทเป�นผูกํ้าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทั�งในเรื�ององค์ประกอบ ขนาด สดัสว่นกรรมการที�เป�น
อิสระอยา่งเหมาะสม และคํานงึถึงคณุสมบติัที�หลากหลายทั�งในดา้นเพศ ทักษะ ประสบการณ ์และความสามารถที�เป�นประโยชน์และ
เพยีงพอในการปฏิบติัหนา้ที�ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยพจิารณาประกอบกับความเหน็และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน โครงสรา้งป�จจุบนัคณะกรรมการบรษัิทม ี9 คน แบง่เป�นกรรมการที�เป�นผูบ้รหิารจาํนวน 5 คน และกรรมการ
อิสระจาํนวน 4 คน และบรษัิทมนีโยบายที�จะแต่งตั�งกรรมการอิสระใหด้ํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรษัิท นอกจากนี� คณะกรรมการ
บรษัิทยงัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ไมน่อ้ยกวา่กวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด
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ความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหนา้ที�ความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน
ค่าตอบแทนอยูใ่นระดับที�สามารถจูงใจ สามารถรกัษากรรมการที�มคีวามรู ้ความสามารถ และมคีณุภาพในการปฏิบติัหนา้ที�ใหกั้บ
องค์กรได้
องค์ประกอบของค่าตอบแทนมคีวามชดัเจน โปรง่ใส และง่ายต่อการเขา้ใจ ทั�งรปูแบบที�เป�นตัวเงินและไมใ่ชตั่วเงิน
เป�นอัตราที�เทียบเคียงไดกั้บค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดยีวกันหรอืใกล้เคียงกัน

หลักปฏิบติั 3.2
               คณะกรรมการต้องเลือกบุคคลที�เหมาะสมเป�นประธานกรรมการ และดแูลใหม้ั �นใจวา่ องค์ประกอบ และการดําเนนิงานของ
คณะกรรมการเอื�อต่อการใชด้ลุพนิิจในการตัดสนิใจอยา่งมอิีสระ
แนวปฏิบติั
               บรษัิทฯกําหนดใหป้ระธานกรรมการของบรษัิทเป�นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการกับกรรมการผูจ้ดัการจะมหีนา้ที�
ความรบัผดิชอบต่างกัน โดยคณะกรรมการบรษัิทไดกํ้าหนดอํานาจหนา้ที�ของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ยา่งชดัเจน
และเพื�อไมใ่หค้นใดคนหนึ�งมอํีานาจโดยไมจ่าํกัด บรษัิทฯจงึมนีโยบายใหป้ระธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไมเ่ป�นบุคคลเดยีวกัน
นอกจากนี�บรษัิทยงัมนีโยบายใหก้รรมการอิสระมกีารดํารงตําแหนง่ต่อเนื�องไดไ้มเ่กิน 9 ป� นบัจากวนัที�ไดร้บัการแต่งตั�งใหด้ํารง
ตําแหนง่กรรมการอิสระครั�งแรก ในกรณทีี�จะแต่งตั�งกรรมการอิสระนั�นใหด้ํารงตําแหนง่ต่อไป คณะกรรมการบรษัิทจะต้องพจิารณา
อยา่งสมเหตสุมผลถึงความจาํเป�นดงักล่าว
               บรษัิทฯกําหนดใหต้้องมกีารแต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ย เพื�อพจิารณาประเดน็เฉพาะเรื�อง กลั�นกรองขอ้มูล และเสนอ
แนวทางพจิารณาก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการเหน็ชอบต่อไป นอกจากนี� บรษัิทมกีารเป�ดเผยบทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวนครั�งของการประชุมและจาํนวนครั�งที�กรรมการแต่ละคนเขา้รว่มประชุมในป�ที�ผา่นมา และรายงานผลการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยทกุชุด
หลักปฏิบติั 3.3
               คณะกรรมการกํากับดแูลใหก้ารสรรหาและคัดเลือกกรรมการมกีระบวนการที�โปรง่ใสและชดัเจน เพื�อใหไ้ดค้ณะกรรมการที�มี
คณุสมบติัสอดคล้องกับองค์ประกอบที�กําหนดไว้
แนวปฏิบติั
              คณะกรรมการบรษัิทมกีารแต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพื�อทําหนา้ที�ในการสรรหาและคัดเลือก
กรรมการของบรษัิทผูบ้รหิารและกําหนดค่าตอบแทน เพื�อเสนอขอความเหน็ชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืที�ประชุม
ผูถื้อหุน้ และทําหนา้ที�คอยกํากับดแูลการปฏิบติังานสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน  บรษัิทจะเป�ดเผยขอ้มูลของกรรมการและ
ผูบ้รหิาร อาทิ อายุ ประวติัการศึกษา ประสบการณ ์สดัสว่นการถือหุน้ จาํนวนป�ที�ดํารงตําแหนง่ รวมถึงขอ้มูลของที�ปรกึษาในกรณทีี�
คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลมกีารแต่งตั�งที�ปรกึษาใน แบบ 56-1 One Report
หลักปฏิบติั 3.4
               ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการใหผู้ถื้อหุน้อนมุติั คณะกรรมการจะต้องพจิารณาใหโ้ครงสรา้งและอัตราค่าตอบแทน
มคีวามเหมาะสมกับความรบัผดิชอบและจูงใจใหค้ณะกรรมการนําพาองค์กรใหด้ําเนนิงานตามเป�าหมายทั�งระยะสั�นและระยะยาว 
แนวปฏิบติั
               คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมหีนา้ที�พจิารณากําหนดอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิทและผู้
บรหิาร เพื�อนําเสนอขอความเหน็ชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทและที�ประชุมผูถื้อหุน้โดยคํานงึหลักเกณฑ์ ดงันี�

1.
2.

3.
4.

หลักปฏิบติั 3.5
                คณะกรรมการจะต้องกํากับดแูลใหก้รรมการทกุคนมคีวามรบัผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ที� และจดัสรรเวลาอยา่งเพยีงพอ
แนวปฏิบติั
               บรษัิทฯมนีโยบายใหก้รรมการทกุคนต้องปฏิบติัตามขอ้พงึปฏิบติัที�ดสีาํหรบักรรมการบรษัิทจดทะเบยีน (Code of Best
Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และจะสง่เสรมิคณะกรรมการทกุคนเขา้ใจและทราบถึงบทบาทหนา้ที�
และความรบัผดิชอบของตน และปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และขอ้บงัคับของบรษัิทตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อ
หุน้ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ และคํานงึถึงประโยชนข์องบรษัิทและผูถื้อหุน้เป�นสาํคัญ นอกจากนี�กรรมการบรษัิททกุคนจะต้องอุทิศเวลา
เพื�อปฏิบติัหนา้ที�ตามความรบัผดิชอบอยา่งเต็มที�และเพยีงพอโดยบรษัิทฯ จะกําหนดนโยบายใหก้รรมการบรษัิทแต่ละคนเขา้รว่ม
ประชุมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของจาํนวนการประชุมกรรมการบรษัิททั�งหมดที�ไดจ้ดัใหม้ขีึ�นในแต่ละป� และกรรมการแต่ละคนจะสามารถ
ไปดํารงตําแหนง่ในบรษัิทจดทะเบยีนอื�นไดร้วมแล้วไมเ่กิน 5 บรษัิท
หลักปฏิบติั 3.6
                 คณะกรรมการจะต้องกํากับดแูลใหม้กีรอบและกลไกในการกํากับดแูลนโยบายและการดําเนนิงานของบรษัิทยอ่ยและ
กิจการอื�นที�บรษัิทไปลงทนุอยา่งมนีัยสาํคัญ ในระดบัที�เหมาะสมกับกิจการแต่ละแหง่ รวมทั�งบรษัิทและกิจการอื�นที�บรษัิทไปลงทนุมี
ความเขา้ใจถกูต้องตรงกันดว้ย
แนวปฏิบติั
                บรษัิทฯไดม้กีารกําหนดนโยบายการลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มโดยบรษัิทจะพจิารณาลงทนุในกิจการที�มี
วตัถปุระสงค์ในการประกอบธุรกิจเชน่เดยีวกับธุรกิจหลักของบรษัิท หรอืกิจการที�มลัีกษณะใกล้เคียงกัน หรอืลงทนุในธุรกิจที�เอื�อ
ประโยชนใ์หกั้บบรษัิท โดยสามารถสนับสนุนการดําเนนิธุรกิจหลักของบรษัิทใหม้คีวามครบวงจรมากยิ�งขึ�น เพื�อเพิ�มขดีความสามารถ
ในการแขง่ขนัของบรษัิท 
               นอกจากนี� บรษัิทฯมนีโยบายที�จะกํากับดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม โดยบรษัิทจะสง่กรรมการหรอืผูบ้รหิารที�มคีณุสมบติั
และประสบการณที์�เหมาะสมกับการดําเนนิธุรกิจเพื�อเป�นตัวแทนในการบรหิารกิจการของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มนั�น ๆ เพื�อกําหนด
นโยบายที�สาํคัญและควบคมุการดําเนนิธุรกิจของบรษัิทยอ่ย และ/หรอื บรษัิทรว่มดงักล่าว นอกจากนี� กรรมการซึ�งเป�นตัวแทนของ
บรษัิท จะต้องทําหนา้ที�ในการกํากับดแูลบรษัิทยอ่ย และ/หรอืบรษัิทรว่ม ใหบ้รหิารจดัการหรอืดําเนินงานต่าง ๆ ตามนโยบายที�บรษัิท
กําหนด รวมถึงจะต้องใชด้ลุยพนิจิตามมติของที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษัิท ที�อนมุติัในเรื�องที�สาํคัญ
ของบรษัิทยอ่ย และ/หรอืบรษัิทรว่ม เพื�อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิท และเพื�อการเติบโตอยา่งยั�งยนืของบรษัิท
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หลักปฏิบติั 3.7
                คณะกรรมการจะต้องจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏิบติัหนา้ที�ประจาํป�ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และ
กรรมการรายบุคคล โดยผลประเมนิจะต้องถกูนําไปใชส้าํหรบัการพฒันาการปฏิบติัหนา้ที�ต่อไปดว้ย
แนวปฏิบติั
                บรษัิทฯจะมกีารประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยรวมถึงกรรมการผูจ้ดัการอยา่ง
นอ้ยป�ละ 1 ครั�ง เพื�อใหค้ณะกรรมการรว่มกันพจิารณาผลงานและป�ญหา เพื�อการปรบัปรงุแก้ไขต่อไป โดยกําหนดบรรทัดฐานที�จะใช้
เปรยีบเทียบกับผลการปฏิบติังานอยา่งมหีลักเกณฑ์ โดยผลการประเมนิของคณะกรรมการจะถกูนําไปใชป้ระกอบการพจิารณาความ
เหมาะสมขององค์ประกอบคณะกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บรษัิทฯไดม้กีารเป�ดเผยหลักเกณฑ์ ขั�นตอน และผลการประเมนิใน
ภาพรวมไวใ้นแบบ 56-1 One Report
หลักปฏิบติั 3.8
                 คณะกรรมการต้องกํากับดแูลใหค้ณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับบทบาทหนา้ที� ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนนุ ใหก้รรมการทกุคนไดร้บัการเสรมิสรา้งทักษะและ
ความรู ้สาํหรบัการปฏิบติัหนา้ที�กรรมการอยา่งสมํ�าเสมอ
แนวปฏิบติั
                คณะกรรมการมนีโยบายที�จะสง่เสรมิใหก้รรมการเขา้รว่มการสมัมนาและการอบรมตามที�หนว่ยงานต่าง ๆ จดัขึ�น ที�
เกี�ยวขอ้งกับการปฏิบติัหนา้ที� และการประกอบธุรกิจของบรษัิท และจะมกีารเป�ดเผยขอ้มูลการฝ�กอบรมต่าง ๆ ในแบบ 56-1 One
Report
หลักปฏิบติั 3.9
                คณะกรรมการจะต้องดแูลใหม้ั �นใจวา่การดําเนนิงานของคณะกรรมการเป�นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย สามารถเขา้ถึงขอ้มูลที�
จาํเป�น และมเีลขานกุารบรษัิทที�มคีวามรูแ้ละประสบการณที์�จาํเป�นและเหมาะสมต่อการสนบัสนนุการดําเนนิงานของคณะกรรมการ
แนวปฏิบติั
               คณะกรรมการบรษัิทจะกําหนดการประชุมไวล่้วงหนา้อยา่งนอ้ย 4 ครั�งต่อป�และอาจมกีารประชุมพเิศษเพิ�มเติมตามความ
จาํเป�น โดยการประชุมแต่ละครั�งไดม้กีารกําหนดวาระในการประชุมอยา่งชดัเจนและมกีารสง่หนงัสอืนดัประชุมพรอ้มรายละเอียดล่วง
หนา้ 7 วนัก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพื�อใหค้ณะกรรมการบรษัิทได้มเีวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชุม รวม
ทั�งไดม้กีารจดบนัทึกรายงานการประชุมเป�นลายลักษณอั์กษร และจดัเก็บรายงานการประชุมที�ผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการ
บรษัิทพรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษัิทและผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได้
              นอกจากนี�บรษัิทฯไดแ้ต่งตั�งเลขานกุารบรษัิทเพื�อดแูลและใหคํ้าแนะนําแก่กรรมการและผูบ้รหิารเกี�ยวกับการปฏิบติัตาม
กฎหมาย ขอ้กําหนด กฎระเบยีบ และขอ้บงัคับของบรษัิท และติดตามดแูลใหม้กีารปฏิบติัอยา่งถกูต้องและสมํ�าเสมอ และรบัผดิชอบใน
การจดัประชุมคณะกรรมการบรษัิทและการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั�งดแูลประสานงานใหม้กีารปฏิบติัตามมติของที�ประชุมดงักล่าว รวม
ถึงหนา้ที�อื�นใดตามที�กฎหมายกําหนด

               หลักปฏิบติั 4      สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดับสงูและการบรหิารบุคลากร
หลักปฏิบติั 4.1
               คณะกรรมการต้องดําเนนิการใหม้ั �นใจวา่มกีารสรรหาและพฒันาประธานเจา้หนา้ที�บรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงูใหม้คีวามรู ้
ทักษะ ประสบการณ ์และคณุลักษณะที�จาํเป�นต่อการขบัเคลื�อนองค์กรไปสูเ่ป�าหมาย
แนวปฏิบติั
              บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดคณุสมบติั อํานาจ หนา้ที�ของผูบ้รหิารระดบัสงูไวอ้ยา่งชดัเจน และในการพจิารณาหลักเกณฑ์ และวธิกีาร
ในการสรรหาและแต่งตั�งบุคคล หรอืเหน็ชอบบุคคลที�ถกูเสนอใหเ้ป�นผูบ้รหิารระดบัสงู กรรมการผูจ้ดัการจะพจิารณากําหนดรว่มกัน
กับคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน นอกจากนี�บรษัิทฯไดม้กีารจดัทํานโยบายสบืทอดตําแหนง่สาํหรบัการเตรยีม
สบืทอดตําแหนง่กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงูเพื�อใหก้ารดําเนนิธุรกิจของบรษัิทเป�นไปอยา่งต่อเนื�อง 
หลักปฏิบติั 4.2
              คณะกรรมการต้องกํากับดแูลใหม้กีารกําหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมนิผลที�เหมาะสม
แนวปฏิบติั
             คณะกรรมการบรษัิทจะดําเนินการใหม้กีารกําหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมนิผลที�เหมาะสม โดยคํานึงถึงหลัก
ยุติธรรม สามารถอ้างอิงกับบรษัิทฯในอุตสาหกรรมเดยีวกันที�มขีนาดใกล้เคียงกัน และเป�นค่าตอบแทนที�สามารถรกัษาผูบ้รหิารที�มี
คณุสมบติัตามที�บรษัิทฯต้องการ รวมทั�งสรา้งแรงจูงใจใหม้กีารปฏิบติังานที�มคีณุภาพและมาตรฐานที�ดี เหมาะสมกับหนา้ที�และความ
รบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมาย ทั�งนี� ค่าตอบแทนดงักล่าว คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะทําหนา้ที�พจิารณาและกลั�น
กรองก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษัิทต่อไป โดยพจิารณาจากผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ และผลการปฏิบติังาน ความสามารถ
ของผูบ้รหิารแต่ละคน
หลักปฏิบติั 4.3
              คณะกรรมการต้องเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ที�อาจมผีลกระทบต่อการบรหิารและการดําเนินงานของ
กิจการ
แนวปฏิบติั
              คณะกรรมการบรษัิทจะพจิารณาและทําความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ที�อาจมผีลกระทบต่อการบรหิาร
และการดําเนนิงานของกิจการ และกํากับดแูลโครงสรา้งและความสมัพนัธน์ั �นไมใ่หเ้ป�นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการ 
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หลักปฏิบติั 4.4
                 คณะกรรมการต้องติดตามดแูลการบรหิารและพฒันาบุคลากรใหม้จีาํนวน ความรูทั้กษะ ประสบการณ ์และแรงจูงใจที�
เหมาะสม
แนวปฏิบติั
                 คณะกรรมการบรษัิทจะคอยติดตามดแูลการบรหิารงานใหม้กีารพฒันาบุคลากรทั�งในเรื�อง ความรูทั้กษะ ประสบการณแ์ละ
แรงจูงใจที�เหมาะสมอยูเ่สมอ มกีารกําหนดใหม้โีครงสรา้งผลตอบแทนที�สอดคล้องกับ ความรู ้ความสามารถ และหนา้ที�ความรบัผดิ
ชอบในตําแหนง่งาน และมรีะบบการจา่ยค่าจา้ง ค่าตอบแทน และผลประโยชน์พนักงานอยา่งเหมาะสมที�สอดคล้องกับผลการดําเนนิ
งานของบรษัิททั�งในระยะสั�นและระยะยาว ใหส้ทิธแิละสวสัดกิารที�ด ีเหมาะสมกับสถานะของบรษัิทและเป�นไปตามกฎหมายแรงงาน แก่
ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิท ดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานใหม้คีวามปลอดภัยต่อชวีติ สขุอนามยั และทรพัยส์นิ และจดั
ใหม้ชีอ่งทางการสื�อสารระหวา่งพนกังานกับหวัหนา้งานหรอืผูบ้งัคับบญัชา รวมทั�งสนบัสนนุกระบวนการพฒันา และเพิ�มพูนทักษะ
ความรู ้โดยจดัใหม้กีารฝ�กอบรมตามตําแหนง่งานทั�งภายใน และภายนอกบรษัิทฯตามความจาํเป�นและเหมาะสมเพื�อเป�นการพฒันาและ
เสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถของพนักงานอยา่งต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ

                 หลักปฏิบติั 5      สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ
หลักปฏิบติั 5.1
                คณะกรรมการต้องใหค้วามสาํคัญและสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมที�ก่อใหเ้กิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสรา้งคณุ
ประโยชนต่์อลกูค้าหรอืผูที้�เกี�ยวขอ้ง และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม
แนวปฏิบติั
                คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัและใหค้วามสาํคัญในการสรา้งวฒันธรรมองค์กรที�สง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมเพื�อเพิ�ม
คณุค่าใหกิ้จการตามสภาพป�จจยัแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลงอยูเ่สมอ ซึ�งอาจครอบคลมุการกําหนดรปูแบบธุรกิจ (business model) วธิี
คิดมุมมองในการออกแบบและพฒันาการดําเนนิงาน การวจิยั การปรบัปรงุกระบวนการทํางาน โดยบรษัิทไดคํ้านงึถึงการพฒันา
คณุภาพ การพฒันาทรพัยากรมนษุย ์การคํานงึถึงสิ�งแวดล้อม และความรบัผดิชอบต่อสงัคมมาโดยตลอด ทั�งนี�เพื�อสรา้งความสมดลุ
ระหวา่งผลกําไรทางธุรกิจและการตอบแทนสูส่งัคม
หลักปฏิบติั 5.2
                 คณะกรรมการต้องติดตามดแูลใหฝ้�ายจดัการประกอบธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม และสะท้อน
อยูใ่นแผนดําเนินการ (operational plan) เพื�อใหม้ั �นใจไดว้า่ ทกุฝ�ายขององค์กรไดด้ําเนินการสอดคล้องกับวตัถปุระสงค์ เป�าหมาย
หลัก และแผนกลยุทธ ์(strategies) ของกิจการ
แนวปฏิบติั
                คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถึงสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่มไมว่า่จะเป�นผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี
ภายนอก ทั�งนี� เพื�อสรา้งความเขา้ใจอันดแีละการรว่มมอืกันระหวา่งบรษัิท และผูม้สีว่นไดเ้สยี อันจะเป�นประโยชนต่์อการดําเนนิธุรกิจ
และสรา้งความเชื�อมั�น รวมทั�งเพิ�มขดีความสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิทในระยะยาว บรษัิทจงึไดม้กีารกําหนดนโยบาย และแนว
ปฏิบติั ดงันี�

                บรษัิทฯมคีวามมุง่มั�นที�จะดําเนนิธุรกิจอยา่งโปรง่ใสและมุง่เนน้พฒันาองค์กรใหม้กีารเติบโตอยา่งยั�งยนื และต่อเนื�อง เพื�อ
สรา้งผลตอบแทนที�เหมาะสมใหกั้บผูถื้อหุน้และเพื�อเพิ�มมูลค่าของบรษัิท และสง่ผลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัผลตอบแทนสงูสดุ โดยกําหนดให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะต้องปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และซื�อสตัยส์จุรติ และมวีสิยัทัศนก์วา้งไกล ไม่
แสวงหาประโยชน์เพื�อตนเองหรอืผูอื้�นโดยทจุรติ ไมใ่ชข้อ้มูลซึ�งยงัไมไ่ดเ้ป�ดเผยต่อสาธารณะของบรษัิทและไมเ่ป�ดเผยขอ้มูลความลับ
ของบรษัิทต่อบุคคลภายนอก หลีกเลี�ยงการกระทําใด ๆ ที�จะเขา้ขา่ยมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

                บรษัิทฯมนีโยบายที�จะปฏิบติักับพนกังานทกุคนอยา่งเท่าเทียม เป�นธรรม และใหผ้ลตอบแทนที�เป�นธรรมตามความรูค้วาม
สามารถของพนกังานแต่ละคน และสวสัดกิารที�เหมาะสม ใหค้วามสาํคัญต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน เพื�อพฒันา
ทักษะในการทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพสงู รวมทั�งสง่เสรมิใหพ้นกังานมคีวามเขา้ใจเรื�องจรรยาบรรณที�พนักงานต้องพงึปฏิบติั จดั
สวสัดกิารใหพ้นกังานอยา่งเหมาะสม รบัฟ�งความคิดเหน็และขอ้เสนออยา่งมเีหตผุลและเป�ดโอกาสใหพ้นกังานมโีอกาสพฒันาทักษะ
การทํางานในดา้น ต่าง ๆ อีกดว้ย

               บรษัิทฯมนีโยบายที�จะปฏิบติัต่อคู่ค้าและ/หรอืเจา้หนี�ทกุฝ�ายอยา่งเสมอภาคและเป�นธรรม ซื�อสตัยแ์ละไมเ่อาเปรยีบ รวมทั�ง
ปฏิบติัใหเ้ป�นไปตามสญัญา ใหข้อ้มูลที�เป�นจรงิ และตั�งอยูบ่นพื�นฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ ไมเ่รยีกรอ้งหรอืรบัผลประโยชนใ์ดๆ
ที�มชิอบจากคู่ค้า และหากปฏิบติัตามเงื�อนไขขอ้ใดไมไ่ด ้ใหร้บีแจง้คู่ค้าใหท้ราบล่วงหน้าเพื�อรว่มกันแก้ไข

               บรษัิทฯจะปฏิบติัตามเงื�อนไขทางธุรกิจที�มต่ีอลกูค้าอยา่งเครง่ครดัและรกัษาคณุภาพและมาตรฐานการก่อสรา้งและการให้
บรกิารที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อสรา้งความมั�นใจและความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูค้า จดัใหม้กีารกําหนดราคาในอัตราที�เป�นธรรม รกัษาขอ้มูลที�เป�น
ความลับของลกูค้า และไมน่ําขอ้มูลไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตัวหรอืบุคคลอื�น

               บรษัิทฯมนีโยบายที�จะประพฤติตามกรอบกติกาการแขง่ขนัที�ด ีไมแ่สวงหาขอ้มูลที�เป�นความลับของคู่แขง่ทางการค้าดว้ยวธิี
การที�ไมส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม และไมทํ่าลายชื�อเสยีงของคู่แขง่ทางการค้าดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย

              บรษัิทฯมคีวามมุง่มั�นที�จะพฒันา สง่เสรมิ และยกระดบัคณุภาพชวีติของสงัคม และชุมชนที�บรษัิทและบรษัิทในเครอืตั�งอยูใ่ห้
มคีณุภาพดขีึ�นพรอ้ม ๆ กับการเติบโตของบรษัิท เนน้การปลกูฝ�งจติสาํนกึ ความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมใหเ้กิดขึ�นภายใน
องค์กรอยา่งต่อเนื�อง รวมถึงสนบัสนนุกิจกรรมที�ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสว่นรวมและสงัคม
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สิ�งแวดล้อม
               บรษัิทฯปฏิบติัตามกฎหมายและระเบยีบต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับสิ�งแวดล้อมอยา่งเครง่ครดั และใหค้วามสาํคัญกับการควบคมุ
ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมอยา่งต่อเนื�อง บรษัิทมนีโยบายที�ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที�เสรมิสรา้งคณุภาพ อาชวีอนามยั และสิ�ง
แวดล้อม ตลอดจนรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานใหม้คีวามปลอดภัยต่อชวีติ และทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ
หลักปฏิบติั 5.3
               คณะกรรมการต้องคอยติดตามดแูลใหฝ้�ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล โดยคํานึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย (Value Chain) เพื�อใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป�า
หมายหลักไดอ้ยา่งยั�งยนื
แนวปฏิบติั
               คณะกรรมการบรษัิทจะเป�นผูกํ้าหนดนโยบาย เป�าหมายการดําเนนิธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบรษัิทฯ และ
ไดติ้ดตามดแูลใหฝ้�ายจดัการดําเนนิการใหเ้ป�นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที�กําหนดไว ้เพื�อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ
และผูถื้อหุน้โดยรวม โดยจะมกีารทบทวนแผนธุรกิจ และงบประมาณดงักล่าวอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อติดตามดแูลการจดัสรรและจดัการ
ทรพัยากรของบรษัิทฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพประสทิธผิล และเป�นไปอยา่งยั�งยนืตามวตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลักที�กําหนดไว้
หลักปฏิบติั 5.4
               คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีรอบการกํากับดแูลและการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองค์กร ที�สอดคล้องกับ
ความต้องการของกิจการ รวมทั�งดแูลใหม้กีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิ�มโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการดําเนนิงาน การ
บรหิารความเสี�ยง เพื�อใหกิ้จการสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ และเป�าหมายหลักของกิจการ
แนวปฏิบติั
              คณะกรรมการบรษัิทจะคอยดแูลใหก้ารบรหิารความเสี�ยงขององค์กรครอบคลมุถึงการบรหิารและจดัการความเสี�ยงดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศและจะจดัใหม้กีารบรหิารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศที�มมีาตรฐานความปลอดภัยที�เพยีงพอ เพื�อ
ประโยชนแ์ละประสทิธผิลทางธุรกิจของบรษัิทฯ

              หลักปฏิบติั 6      ดแูลให้มรีะบบการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายในที�เหมาะสม 
หลักปฏิบติั 6.1
             คณะกรรมการต้องกํากับดแูลใหม้ั �นใจวา่ บรษัิทมรีะบบการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายในที�จะทําใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงค์อยา่งมปีระสทิธผิล และมกีารปฏิบติัใหเ้ป�นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง
แนวปฏิบติั
            คณะกรรมการบรษัิทจะเป�นผูพ้จิารณากําหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสี�ยง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทั�ง
องค์กร และกํากับดแูลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสี�ยงโดยมมีาตรการรองรบัและวธิคีวบคมุเพื�อลดผลกระ
ทบต่อธุรกิจของบรษัิทอยา่งเหมาะสม นอกจากนี� บรษัิทฯมกีารแต่งตั�งคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง เพื�อปฏิบติัหนา้ที�ในการ
พจิารณาป�ญหาหรอืป�จจยัเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�นกับการดําเนนิธุรกิจของบรษัิท และหาทางลดความเสี�ยงหรอืบรหิารความเสี�ยงใหตํ้�า
ที�สดุ โดยจะรายงานใหค้ณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิททราบอยา่งสมํ�าเสมอ
หลักปฏิบติั 6.2
             คณะกรรมการต้องจดัตั�งคณะกรรมการตรวจสอบที�สามารถปฏิบติัหนา้ที�ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและอิสระ
แนวปฏิบติั
             คณะกรรมการบรษัิทจะดําเนินการแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งจะประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 3
คนโดยมคีณุสมบติัตามหลักเกณฑ์ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบจะมหีน้าที�ตามที�ไดกํ้าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ทั�งนี� บรษัิทมกีรรมการตรวจ
สอบ 1 คน เป�นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณด์้านบญัชทีี�เพยีงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน
ของบรษัิทได้
หลักปฏิบติั 6.3
              คณะกรรมการต้องคอยติดตามดแูลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชนที์�อาจเกิดขึ�นไดร้ะหวา่งบรษัิทกับฝ�ายจดัการ
คณะกรรมการ หรอืผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการป�องกันการใชป้ระโยชนอั์นมคิวรในทรพัยส์นิ ขอ้มูล และโอกาสของบรษัิท และการทํา
ธุรกรรมกับผูที้�มคีวามสมัพนัธเ์กี�ยวโยงกับบรษัิทในลักษณะที�ไมส่มควร
แนวปฏิบติั
             บรษัิทฯกําหนดใหผู้ที้�มสีว่นไดส้ว่นเสยีที�เกี�ยวขอ้งกับรายการดังกล่าวไมม่สีทิธใินการตัดสนิใจเกี�ยวกับรายการนั�น ๆ โดย
บรษัิทฯไดจ้ดัทํามาตรการการทํารายการระหวา่งกัน และนโยบายป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนซ์ึ�งกําหนดหลักเกณฑ์เกี�ยวกับ
รายการระหวา่งกันและความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์ามที�คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และ ตลาดหลักทรพัยฯ์ กําหนด เพื�อเป�น
คู่มอืในการปฏิบติัเมื�อมกีารทํารายการระหวา่งกันและความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนี�บรษัิทฯจะจดัใหม้กีารสอบทานการทํา
รายการระหวา่งกัน โดยสว่นงานตรวจสอบภายในจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกําหนดมาตรการควบคมุ ตรวจสอบ
ดแูลใหม้กีารสุม่สอบทานการทํารายการวา่เป�นไปโดยถกูต้อง ตรงตามสญัญา หรอืนโยบายหรอืเงื�อนไขที�กําหนดไว้
  บรษัิทมกีารเป�ดเผยขอ้มูลการทํารายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอื รายการที�เกี�ยวโยงกัน หรอื รายการระหวา่งกัน
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการบญัช ีและตามหลักเกณฑ์ที� คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และ ตลาดหลักทรพัยฯ์ กําหนด 
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หลักปฏิบติั 6.4
                 คณะกรรมการต้องกํากับดแูลใหม้กีารจดัทํานโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการต่อต้านคอรร์ปัชั�นที�ชดัเจน และสื�อสารในทกุ
ระดบัขององค์กรและต่อคนนอกเพื�อใหเ้กิดการนําไปปฏิบติัไดจ้รงิ
แนวปฏิบติั
                 บรษัิทฯ ไดม้กีารจดัทํานโยบายต่อต้านการทจุรติและคอรร์ปัชนั ซึ�งกําหนดมาตรการและแนวปฏิบติัดา้นการต่อต้าน
คอรร์ปัชนัที�ชดัเจน เพื�อสื�อสารใหใ้นทกุระดบัขององค์กรและต่อบุคคลภายนอกสามารถนําไปปฏิบติัไดจ้รงิ      
หลักปฏิบติั 6.5
                 คณะกรรมการต้องกํากับดแูลใหกิ้จการมกีลไกในการรบัเรื�องรอ้งเรยีนและการดําเนนิการกรณมีกีารชี�เบาะแส
แนวปฏิบติั
                บรษัิทฯไดม้กีารจดัทํานโยบายการแจง้เบาะแสการกระทําผดิและการทจุรติ ซึ�งไดกํ้าหนดกลไกในการรบัเรื�องรอ้งเรยีน การ
ดําเนนิการกรณมีกีารชี�เบาะแส และการคุ้มครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนโดยจะไมก่ระทําการใดอันที�ไมเ่ป�นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส
หรอืผูร้อ้งเรยีนและไมเ่ป�ดเผยชื�อ ชื�อสกลุ ที�อยู ่และขอ้มูลอื�นใดที�สามารถระบุตัวผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนได ้

                หลักปฏิบติั 7      รกัษาความนา่เชื�อถือทางการเงินและการเป�ดเผยขอ้มูล
หลักปฏิบติั 7.1
               คณะกรรมการต้องมคีวามรบัผดิชอบในการดแูลใหร้ะบบการจดัทํารายงานทางการเงินและการเป�ดเผยขอ้มูลสาํคัญต่าง ๆ
ถกูต้อง เพยีงพอ ทันเวลา เป�นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐานและแนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง
แนวปฏิบติั
               บรษัิทฯใหค้วามสาํคัญต่อการเป�ดเผยขอ้มูลอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และโปรง่ใส ทั�งรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูล
ทั�วไปตามหลักเกณฑ์และขอ้กําหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ ตลอดจนขอ้มูลที�สาํคัญที�มผีลกระทบต่อราคาหลัก
ทรพัยข์องบรษัิทฯ ซึ�งมผีลกระทบต่อกระบวนการตัดสนิใจของผูล้งทนุและผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษัิท โดยคณะกรรมการบรษัิทจะคอย
ดแูลใหบุ้คลากรที�เกี�ยวขอ้งกับการจดัทํา และเป�ดเผยขอ้มูล มคีวามรู ้ทักษะและประสบการณที์�เหมาะสมกับหนา้ที�ความรบัผดิชอบ และ
มจีาํนวนเพยีงพอ โดยบุคลากรดงักล่าวหมายถึงผูบ้รหิารสงูสดุสายงานบญัชแีละการเงิน ผูจ้ดัทําบญัช ีผูต้รวจสอบภายในและ
เลขานกุารบรษัิท ทั�งนี�คณะกรรมการบรษัิทจะใหค้วามเหน็ชอบในการเป�ดเผยขอ้มูล โดยจะคํานงึถึง ผลการประเมนิความเพยีงพอของ
ระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ ความเหน็ของผูส้อบบญัชใีนรายงานทางการเงินและขอ้สงัเกตที�เกี�ยวกับระบบควบคมุภายใน ความ
เหน็คณะกรรมการตรวจสอบ ความสอดคล้องกับวตัถปุระสงค์ เป�าหมายหลักกลยุทธแ์ละนโยบายของบรษัิทฯ คณะกรรมการบรษัิทจะ
ดแูลใหก้ารเป�ดเผยขอ้มูล ซึ�งรวมถึงงบการเงิน แบบ 56-1 One Reportสามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการดําเนนิงานอยา่ง
เพยีงพอ รวมทั�งสนบัสนนุใหบ้รษัิทจดัทําคําอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ�ายจดัการ (Management discussion and analysis
หรอื MD&A) เพื�อประกอบการเป�ดเผยงบการเงิน ทั�งนี� เพื�อใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นกับฐานะ
ทางการเงินและผลการดําเนนิงานของบรษัิทไดด้ยีิ�งขึ�น นอกจากตัวเลขทางการเงินเพยีงอยา่งเดยีว
หลักปฏิบติั 7.2
                คณะกรรมการติดตามดแูลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี�
แนวปฏิบติั
               คณะกรรมการบรษัิทจะจดัใหม้กีารรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินซึ�งแสดงควบคู่กับ
รายงานของผูส้อบบญัช ีการวเิคราะหข์องฝ�ายจดัการ ขอ้มูลทั�วไปและขอ้มูลสาํคัญในรายงานประจาํป� และแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจาํป� อยา่งถกูต้องครบถ้วน ทันเวลา และเป�นไปตามขอ้กําหนด ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์
และ ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
               นอกจากนี� ในการอนมุติัการทํารายการใด ๆ หรอืการเสนอความเหน็ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้อนมุติั คณะกรรมการจะมกีาร
ประเมนิป�จจยัความเสี�ยงทั�งที�มาจากภายนอกและภายในเพื�อใหม้ั �นใจวา่การทํารายการดงักล่าวจะไมก่ระทบต่อความต่อเนื�องในการ
ดําเนนิกิจการสภาพคล่องทางการเงิน หรอืความสามารถในการชาํระหนี�
หลักปฏิบติั 7.3
              ในภาวะที�กิจการประสบป�ญหาทางการเงินหรอืมแีนวโนม้จะประสบป�ญหาคณะกรรมการต้องมั�นใจได้วา่ กิจการมแีผนในการ
แก้ไขป�ญหา หรอืมกีลไกอื�นที�จะสามารถแก้ไขป�ญหาทางการเงินได ้ทั�งนี� ภายใต้การคํานงึถึงสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี
แนวปฏิบติั
             คณะกรรมการใหค้วามสาํคัญในการบรหิารจดัการการแก้ไขป�ญหาทางการเงินโดยคํานงึถึงสทิธขิอง ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ�าย
โดยในกรณทีี�กิจการมแีนวโนม้ที�จะไมส่ามารถชาํระหนี�หรอืมปี�ญหาทางการเงินคณะกรรมการบรษัิท จะดแูลอยา่งใกล้ชดิใหกิ้จการ
ประกอบธุรกิจดว้ยความระมดัระวงัเป�นพเิศษ และดําเนนิการติดตามการแก้ไขป�ญหาโดยใหฝ้�ายจดัการรายงานสถานะอยา่งสมํ�าเสมอ
เพื�อใหม้ั �นใจวา่การพจิารณาตัดสนิใจใด ๆ ในการแก้ไขป�ญหาทางการเงินของบรษัิทฯ ไมว่า่จะดว้ยวธิกีารใดจะต้องเป�นไปอยา่งสมเหตุ
สมผลโดยกําหนดแผนการแก้ไขป�ญหาทางการเงินที�คํานงึถึงความเป�นธรรมต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ�าย รวมถึงการติดตามใหบ้รษัิทฯ
ปฏิบติัตามขอ้กําหนดเกี�ยวกับการเป�ดเผยขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบอยา่งครบถ้วน
หลักปฏิบติั 7.4
              คณะกรรมการต้องพจิารณาจดัทํารายงานความยั�งยนืตามความเหมาะสม
แนวปฏิบติั
              บรษัิทฯไดม้กีารเป�ดเผยขอ้มูลการปฏิบติัตามกฎหมาย การปฏิบติัตามจรยิธรรมทางธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบติัในการทํางาน
นโยบายต่อต้านการทจุรติและคอรร์ปัชั�น การปฏิบติัต่อพนกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยี ซึ�งรวมถึงการปฏิบติัอยา่งเป�นธรรม และการ
เคารพสทิธมินษุยชน รวมทั�งความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมไวใ้นแบบ 56-1 One Report โดยจะคํานงึถึงกรอบการ
รายงานที�ไดร้บัการยอมรบัในประเทศหรอืในระดบัสากล และขอ้มูลที�เป�ดเผยจะเป�นเรื�องที�สาํคัญและสะท้อนการปฏิบติัที�จะนําไปสูก่าร
สรา้งคณุค่าแก่กิจการอยา่งยั�งยนื
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บรษัิทฯจะมกีารจดัสง่หนงัสอืนดัประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมตามที�กฎหมายกําหนด โดยจะระบุวนั เวลา สถานที�
และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มูลประกอบที�เกี�ยวขอ้งกับเรื�องที�ต้องตัดสนิใจในที�ประชุมอยา่งครบถ้วน 
ในกรณทีี�ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมได ้บรษัิทจะเป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรอืบุคคลใด ๆ
เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉันทะแบบหนึ�งแบบใดที�บรษัิทไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มหนงัสอืนดัประชุมเป�ดโอกาสใหผู้ถื้อ
หุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคิดเหน็และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเต็มที�และอิสระ เมื�อการประชุมแล้วเสรจ็ 
บรษัิทฯจะอํานวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเท่าเทียมกันในการเขา้รว่มประชุมทั�งในเรื�องสถานที�และเวลาที�เหมาะสม
ในการประชุมผูถื้อหุน้ จะดําเนนิการประชุมตามกฎหมายและขอ้บงัคับของบรษัิท โดยจะพจิารณา และลงคะแนนเรยีงตามลําดบั
วาระที�กําหนดไว ้ไมเ่ปลี�ยนแปลงขอ้มูลที�เป�นสาระสาํคัญ หรอืเพิ�มวาระการประชุมโดยไมจ่าํเป�น และเป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มสีทิธเิท่า
เทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเหน็ และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ 
คณะกรรมการบรษัิทฯ จะกํากับดแูลและกลั�นกรองการเป�ดเผยมติที�ประชุมและการจดัทํารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป�นไป
อยา่งถกูต้องและครบถ้วนตามตามกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งครบถ้วนและเหมาะสม เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได้
บรษัิทฯไดเ้ป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ย สามารถเสนอชื�อบุคคลเพื�อพจิารณาเลือกตั�งเป�นกรรมการหรอืเสนอวาระการประชุม
เพิ�มเติมไดก่้อนการประชุมผูถื้อหุน้ โดยกําหนดเป�นหลักเกณฑ์ที�ชดัเจน และเป�ดเผยหลักเกณฑ์ดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้
และจะแจง้เหตผุลที�ไมน่ําขอ้เสนอวาระการประชุมของผูถื้อหุน้บรรจุเป�นวาระการประชุมของบรษัิทต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ในครั�งนั�น ๆ 
บรษัิทฯกําหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการของบรษัิทต้องรายงานการซื�อ-ขายหุน้/ถือครองหลักทรพัยข์องบรษัิทใหที้�ประชุม
กรรมการทราบ
บรษัิทฯจะเป�ดเผยการเปลี�ยนแปลงการถือครองหุน้บรษัิทของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูโดยแสดงจาํนวนหุน้ที�ถือ ณ ต้นป�
สิ�นป� และที�มกีารซื�อขายระหวา่งป�ไวใ้นแบบ 56-1 One Report

หลักปฏิบติั 7.5
                คณะกรรมการต้องกํากับดแูลใหฝ้�ายจดัการจดัใหม้หีนว่ยงานหรอืผูร้บัผดิชอบงานนักลงทนุสมัพนัธที์�ทําหนา้ที�ในการ
สื�อสารกับผูถื้อหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีอื�น เชน่ นกัลงทนุ นกัวเิคราะห ์ใหเ้ป�นไปอยา่งเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา
 แนวปฏิบติั
                บรษัิทฯมกีารแต่งตั�งผูที้�รบัผดิชอบการใหข้อ้มูลกับบุคคลภายนอก โดยเป�นผูที้�มคีวามเหมาะสมกับการปฏิบติัหนา้ที�เขา้ใจ
ธุรกิจของบรษัิท รวมทั�งวตัถปุระสงค์ เป�าหมายหลักค่านยิมและสามารถสื�อสารกับตลาดทนุไดเ้ป�นอยา่งด ี
หลักปฏิบติั 7.6
               คณะกรรมการต้องสง่เสรมิใหม้กีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มูล
แนวปฏิบติั
               นอกจากการเผยแพรข่อ้มูลตามเกณฑ์ที�กําหนดและผา่นชอ่งทางของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย บรษัิทจะมกีารเป�ด
เผยขอ้มูลทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผา่นชอ่งทางเวบ็ไซต์ของบรษัิท โดยมกีารนําเสนอขอ้มูลใหเ้ป�นป�จจุบนัอยูเ่สมอ

               หลักปฏิบติั 8      สนบัสนนุการมสีว่นรว่มและการสื�อสารกับผูถื้อหุ้น
หลักปฏิบติั 8.1
               คณะกรรมการต้องคอยดแูลใหม้ั�นใจวา่ ผูถื้อหุน้มสีว่นรว่มในการตัดสนิใจในเรื�องสาํคัญของบรษัิท
แนวปฏิบติั
               บรษัิทฯตระหนกัและใหค้วามสาํคัญในสทิธพิื�นฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ ซึ�งไดแ้ก่ สทิธกิารซื�อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการที�จะ
ไดร้บัสว่นแบง่กําไรของกิจการ สทิธใินการไดร้บัขอ้มูลขา่วสารของกิจการอยา่งเพยีงพอ สทิธใินการเขา้รว่มประชุมเพื�อใชส้ทิธ ิออก
เสยีงในที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อแต่งตั�งหรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตั�งผูส้อบบญัช ีและเรื�องที�มผีลกระทบต่อบรษัิทฯ เชน่ การจดัสรร
เงินป�นผล การกําหนดหรอืการแก้ไขขอ้บงัคับ และหนงัสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคับ การลดทนุหรอืเพิ�มทนุ เป�นต้น โดยคณะ
กรรมการบรษัิทจะดแูลใหม้ั �นใจวา่เรื�องสาํคัญ ทั�งประเดน็ที�กําหนดในกฎหมายและประเดน็ที�อาจมผีลกระทบต่อทิศทางการดําเนนิงาน
ของกิจการ ไดผ้า่นการพจิารณาหรอือนมุติัจากผูถื้อหุน้โดยจะบรรจุเป�นวาระการประชุมผูถื้อหุน้ โดยจะจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมพรอ้ม
เอกสารที�เกี�ยวขอ้ง และเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของบรษัิท เป�นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมตามระยะเวลาที�กฎหมายหรอืกฎระเบยีบที�
เกี�ยวขอ้งกําหนด เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้เีวลาพจิารณารายละเอียด แต่ละวาระการประชุม นอกจากนี�บรษัิทไดกํ้าหนดหลักเกณฑ์ใหผู้ถื้อหุน้
สว่นนอ้ยสาํหรบัการเสนอเพิ�มวาระการประชุมและการเสนอชื�อบุคคลเพื�อดํารงตําแหนง่กรรมการ
หลักปฏิบติั 8.2
               คณะกรรมการต้องดแูลใหก้ารดําเนนิการในวนัประชุมผูถื้อหุน้เป�นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โปรง่ใส มปีระสทิธภิาพ และเอื�อให้
ผูถื้อหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตน
แนวปฏิบติั
               บรษัิทฯใหค้วามสาํคัญต่อสทิธขิองผูถื้อหุน้โดยไมก่ระทําการใด ๆ อันเป�นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูถื้อหุน้ โดยคณะ
กรรมการบรษัิทจะดแูลใหก้ารดําเนนิการในวนัประชุมผูถื้อหุน้เป�นไปตามกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งครบถ้วนและเหมาะสม โดยดําเนนิ
การในเรื�องต่าง ๆ ที�เป�นการสง่เสรมิและอํานวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถื้อหุน้ ดงันี�

1.

2.

3.
4.

5.

6.

7.

8.

หลักปฏิบติั 8.3
                 คณะกรรมการต้องดแูลใหก้ารเป�ดเผยมติที�ประชุม และการจดัทํารายงานการประชุมผูถื้อหุน้เป�นไปอยา่งถกูต้องและครบ
ถ้วน
แนวปฏิบติั
                 บรษัิทฯกําหนดแนวทางปฏิบติังานใหส้อดคล้องกับหลักการกํากับดแูลกิจการที�ด ีมกีารดําเนนิการเป�ดเผยขอ้มูลอยา่งถกู
ต้องและโปรง่ใส บรษัิทไดม้กีารเป�ดเผยมติที�ประชุม ผลการลงคะแนนเสยีงภายในวนัทําการถัดไป ผา่นระบบของตลาดหลักทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย และบนเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ พรอ้มทั�งจดัสง่สาํเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายใน
14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้
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                   6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
                   จรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัสาํหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน
                   บรษัิทฯ กําหนดจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัสาํหรบัผูบ้รหิารและพนกังานเพื�อถือปฏิบติั ดงันี�
                   6.2.1 ขอ้พงึปฏิบติัสาํหรบัผูบ้รหิาร
                   ผูบ้รหิาร หมายถึง พนกังานที�มผีูใ้ต้บงัคับบญัชา นอกจากผูบ้รหิารจะต้องพงึปฏิบติัในจรรยาบรรณทกุๆ ขอ้ในฐานะที�
เป�นพนักงานคนหนึ�งของบรษัิทแล้วผูบ้รหิารต้องมแีนวทางปฏิบติัที�ดเีพื�อเสรมิสรา้งการเป�นผูบ้รหิารที�ดแีละในฐานะผูบ้งัคับบญัชา
ของพนกังานจะต้องเป�นผูน้ําและเป�นแบบอยา่งในการประพฤติปฏิบติัที�ดใีหแ้ก่พนกังานโดยทั�วไปดว้ย จงึกําหนดแนวทางปฏิบติั
สาํหรบัผูบ้รหิารไว ้ดงันี�
ผูบ้รหิารปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น
          ผูบ้รหิารจะต้องปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั
รอบคอบ เอาใจใส ่และมวีสิยัทัศนก์วา้งไกล ไมแ่สวงหาผลประโยชนเ์พื�อ
ตนเองหรอืผูอื้�นโดยทจุรติ ไมใ่ชข้อ้มูลซึ�งยงัไมไ่ดเ้ป�ดเผยต่อสาธารณะ
ของบรษัิทและไมเ่ป�ดเผยขอ้มูลความลับของบรษัิทต่อบุคคลภายนอก
รวมทั�งไมด่ําเนนิการใดๆ อันเป�นลักษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์
ผูบ้รหิารปฏิบติัต่อพนกังาน
         ผูบ้รหิารจะต้องปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งยุติธรรม บรหิารงานโดย
ปราศจากอคติสนบัสนุนการสรา้งศักยภาพในความก้าวหนา้และเพิ�ม
ประสทิธภิาพในการทํางานของพนกังานรวมทั�งสง่เสรมิใหพ้นกังานมี
ความเขา้ใจในเรื�องจรรยาบรรณที�พนกังานต้องพงึปฏิบติัจดัสรร
สวสัดกิารใหพ้นักงานอยา่งเหมาะสม และปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยความ
สจุรติใจรบัฟ�งขอ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะอยา่งมเีหตผุล
ผูบ้รหิารปฏิบติัต่อลกูค้า
          ผูบ้รหิารต้องปฏิบติัต่อลกูค้าตามขอ้ปฏิบติัจรยิธรรมธุรกิจ ที�
บรษัิทกําหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั
ผูบ้รหิารต่อคู่ค้า
         ผูบ้รหิารจะต้องปฏิบติัต่อคู่ค้าอยา่งเป�นธรรม ไมเ่รยีกรอ้งหรอืรบั
ผลประโยชนใ์ดๆ ที�มชิอบจากคู่ค้า และหากปฏิบติัตามเงื�อนไขขอ้ใดไมไ่ด้
ใหร้บีแจง้คู่ค้าใหท้ราบล่วงหนา้เพื�อรว่มกันแก้ไข

พนกังานพงึปฏิบติังานดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ และดว้ยความอุตสาหะ ขยนัหมั�นเพยีร และปรบัปรงุประสทิธภิาพการทํางานให้
ดยีิ�งขึ�น ทั�งนี� เพื�อประโยชนต่์อตนเองและบรษัิท
พนกังานพงึประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคับในการทํางานของบรษัิทโดยเครง่ครดั
พนกังานพงึใหค้วามเคารพและเชื�อฟ�งผูบ้งัคับบญัชาที�สั �งการโดยชอบดว้ยนโยบาย และระเบยีบขอ้บงัคับของบรษัิท
พนกังานพงึมคีวามสมคัรสมานสามคัคีต่อกัน และเอื�อเฟ�� อชว่ยเหลือซึ�งกันและกัน ไมก่่อใหเ้กิดความขดัแยง้ ซึ�งจะนําไปสูค่วาม
เสยีหายต่อตนเอง บุคคลอื�น และบรษัิท
พนกังานพงึเคารพสทิธแิละใหเ้กียรติซึ�งกันและกันหลีกเลี�ยงการนําขอ้มูลของผูอื้�นทั�งในเรื�องเกี�ยวกับการปฏิบติังาน และเรื�อง
สว่นตัวไปเป�ดเผยหรอืวพิากษ์วจิารณใ์นลักษณะที�จะก่อใหเ้กิดความเสยีหายทั�งต่อบุคคลอื�นและต่อบรษัิท
พนกังานพงึหลีกเลี�ยงการรบัของขวญัใดๆ ที�อาจทําใหต้นเองปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความอยุติธรรม หากหลีกเลี�ยงไมไ่ดใ้หพ้นกังาน
แจง้ต่อผูบ้งัคับบญัชาในทันที
พนกังานต้องไมใ่ชตํ้าแหนง่หนา้ที� หรอืประโยชนจ์ากหน้าที�การงาน แสวงหาผลประโยชนเ์พื�อตนเองหรอืผูอื้�นโดยมชิอบ อีกทั�ง
พนกังานต้องไมป่ระกอบธุรกิจที�เป�นการแขง่ขนักับบรษัิท
พนกังานพงึปฏิบติั ต่อลกูค้า คู่ค้า ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ และดว้ยความเสมอภาค
พนกังานพงึรกัษาความลับของลกูค้า คู่ค้า และบรษัิทอยา่งเครง่ครดั

ผูบ้รหิารปฏิบติัต่อคู่แขง่ทางการค้า
              ผูบ้รหิารจะต้องปฏิบติัต่อคู่แขง่ทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัที�ด ีและไมแ่สวงหาขอ้มูลที�เป�นความลับของ
คู่แขง่ขนัทางการค้าดว้ยวธิทีี�ไมส่จุรติ
ผูบ้รหิารปฏิบติัต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม
              ผูบ้รหิารต้องปฏิบติัหรอืควบคมุใหม้กีารปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง และรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถึง
ใหค้วามรว่มมอื ชว่ยเหลือ สนบัสนนุ และอาสาทํากิจกรรมที�เป�นประโยชนต่์อชุมชนและสงัคม

              6.2.2 ขอ้พงึปฏิบติัสาํหรบัพนกังาน
              เพื�อเป�นการเสรมิสรา้งการทํางานที�ด ีมปีระสทิธภิาพ พนกังานควรมแีนวทางปฏิบติั ดงันี�

1.

2.
3.
4.

5.

6.

7.

8.
9.
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10.พนักงานพงึรายงานเรื�องที�ไดร้บัทราบใหผู้บ้งัคับบญัชาทราบโดยมชิกัชา้ เมื�อเรื�องที�รบัทราบอาจมผีลกระทบต่อการดําเนนิ
    งานหรอืชื�อเสยีงของบรษัิท
11.พนกังานพงึรกัษาดแูลสทิธปิระโยชน ์และทรพัยส์นิของบรษัิทใหม้สีภาพด ีใหไ้ดใ้ชป้ระโยชนอ์ยา่งเต็มที� ประหยดั มใิหส้ิ�นเปลือง    
   สญูเปล่า เสยีหาย หรอืเสื�อมสลายก่อนเวลาอันสมควร

ตักเตือนดว้ยวาจา
ตักเตือนดว้ยหนงัสอื
พกังานชั�วคราว
เลิกจา้ง โดยไมจ่า่ยค่าชดเชยภายใต้บทบญัญติัที�เกี�ยวขอ้งตามพระราชบญัญติัคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
ดําเนนิคดตีามกฎหมาย

             บทกําหนดโทษ
             กรณทีี�ฝ�ายบรหิารและพนกังานปฏิบติัมชิอบในลักษณะที�ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนกั์บบรษัิทฯ ใหพ้จิารณาไปตาม
โครงสรา้งการจดัองค์กรของบรษัิท และระเบยีบขอ้บงัคับเกี�ยวกับการทํางาน ทั�งนี� ใหแ้ต่ละฝ�ายงานเป�นผูพ้จิารณาเองในเบื�องต้นและ
สรปุเรื�องสง่ต่อใหผู้บ้งัคับบญัชาระดบัสงูและสายงานที�เกี�ยวขอ้งต่อไป เพื�อตัดสนิความผดิพรอ้มทั�งระบุโทษตามความเหมาะสมต่อไป
แต่หากความขดัแยง้ทางผลประโยชนที์�เกิดขึ�นรนุแรงและก่อใหเ้กิดความเสยีหายเป�นอยา่งมาก ไมอ่าจอยูใ่นวนิจิฉัยของต้นสงักัดได ้ ให้
เสนอต่อฝ�ายบรหิาร เพื�อพจิารณาหาขอ้สรปุและกําหนดโทษต่อไป
            การกําหนดโทษ

1.
2.
3.
4.
5.
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คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการบรหิาร

รองประธานกรรมการ

กรรมการผูจ้ดัการ

เลขานุการบรษัิท

ผูอํ้านวยการฝ�ายขาย

ผูต้รวจสอบภายใน

ผูถื้อหุน้

คณะกรรมการ

ผูอํ้านวยการฝ�ายปฎิบติัการ(อาวุโส)
ผูอํ้านวยการฝ�ายปฎิบติัการ ผูอํ้านวยการฝ�ายบญัชแีละการเงิน

ผูจ้ดัการโรงงาน ผูจ้ดัการฝ�าย
อาคารสถานที�

ผูจ้ดัการฝ�ายขาย
( เขต 1 )

ผูจ้ดัการฝ�ายขาย
( เขต 2 )

ผูจ้ดัการฝ�าย
ขนสง่

ผูจ้ดัการฝ�ายบญัชี
และการเงิน

ผูจ้ดัการฝ�าย
ทรพัยากรบุคคล

ผูจ้ดัการฝ�าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ผูจ้ดัการฝ�าย
จดัซื�อ

หมายเหต ุ:
 1. นางสาวอมลวรรณ ชยัตระกลูทอง ทําหน้าที�เป�นเลขานุการบรษัิท
2. บรษัิทวา่จา้งบุคคลภายนอก (Outsource) คือบรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกัด เป�นผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายใน
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7. โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ และขอ้มูลสาํคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย    
    ผู้บรหิาร พนักงานและอื�น ๆ

          7.1 โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ
           โครงสรา้งการจดัการของ บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดคัท์ จาํกัด (มหาชน)  ประกอบดว้ย คณะกรรมการ STC โดยแบง่เป�น
คณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวนทั�งสิ�น 4 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะ
กรรมการบรหิารความเสี�ยง โดยประธานกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการบรษัิท เป�นผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิทฯ บรหิารผา่น
จดัการผา่นผูอํ้านวยการ และผูจ้ดัการในแต่ละฝ�าย โดยแบง่แต่ละฝ�ายตามโครงสรา้งองค์กรดงัภาพ
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          7.2  ขอ้มูลเกี�ยวกับกรรมการ
          7.2.1  องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิท
          ตามขอ้บงัคับบรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดคัท์ จาํกัด (มหาชน) กําหนดองค์ประกอบคณะกรรมการดงันี�

ไมน่อ้ยกวา่ 5 คน และมกีรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งจาํนวนกรรมการทั�งหมด
มกีรรมการอิสระไมน่อ้ยกวา่ 3 ท่าน และไมน่อ้ยกวา่หนึ�งในสามของจาํนวนกรรมการทั�งหมดของบรษัิทฯ
กรรมการอยา่งนอ้ย 1 คน ต้องมคีวามรูด้า้นบญัชกีารเงิน

        ทั�งนี� ป�จจุบนัคณะกรรมการบรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดคัท์ จาํกัด (มหาชน) ตามหนงัสอืรบัรองกระทรวงพาณชิย ์มจีาํนวน 9
ท่าน ประกอบดว้ย

กรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน คิดเป�นสดัสว่นรอ้ยละ  44.44 ของกรรมการทั�งหมด
กรรมการที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิารจาํนวน 4 ท่าน คิดเป�นสดัสว่นรอ้ยละ 44.44 ของกรรมการทั�งหมด
กรรมการที�เป�นผูบ้รหิารจาํนวน 5 ท่าน คิดเป�นรอ้ยละ 55.56 ของกรรมการทั�งหมด
กรรมการที�เป็นผู้หญิงจํานวน 2  ท่าน คดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 22.22  ของกรรมการทั�งหมด

         รายชื�คณะกรรมการบรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 มรีายชื�อดงันี�

นายณรงค์ฤทธิ�          ถาวรวศิิษฐพร 
นายสรุสทิธิ�                ชัยตระกลูทอง
นางสาวจนิดาวรรณ    ตฤณตียะกลุ
นายเอกชยั                 ชยัตระกลูทอง
นายอํานาจ                 ชยัตระกลูทอง
นางสาวอมลวรรณ      ชยัตระกลูทอง
นายเกียรติพงศ์          ณ นคร
นายสมชาย                 เลิศศักดิ�วมิาน
นายณฐัพงษ์               ลิมป�คณุพงษ์

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

รายชื�อ ตําแหนง่

ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  /กรรมการอิสระ
รองประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

        โดยม ีนางสาวอมลวรรณ ชยัตระกลูทอง ทําหน้าที�เป�นเลขานุการบรษัิท ทั�งนี� กรรมการทกุท่านได้ผา่นการอบรบหลักสตูร Director Accredited Program
(DAP) หรอื Director Certification Program (DCP) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) แล้ว

          7.2.2 กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผูกพนับรษัิทฯ
          กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนัธต์ามหนงัชื�อรบัรองบรษัิทฯ คือ นายเอกชยั ชยัตระกลูทอง  นายสรุสทิธิ� ชยัตระกลูทอง 
นายอํานาจ ชยัตระกลูทอง และนางสาวอมลวรรณ ชยัตระกลูทอง กรรมการสองในสี�คนนี� ลงลายมอืชื�อรว่มกันและประทับตราสาํคัญ
ของบรษัิทฯ

          7.2.3 บทบาทหนา้ที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท
          คณะกรรมการบรษัิทมอํีานาจ หนา้ที� และความรบัผดิชอบมดีงันี�
          ในการกํากับดแูลกิจการของบรษัิทฯ นอกเหนอืจากการดําเนนิธุรกิจใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และขอ้บงัคับของ
บรษัิทฯ รวมทั�งมติในการพจิารณาและ/หรอือนมุติั
          1.      คณะกรรมการมอํีานาจ หนา้ที�และความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและดําเนนิกิจการของบรษัิทฯ ใหเ้ป�นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคับของบรษัิทฯ ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผล
ประโยชนข์องบรษัิทฯ
          2.      จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 เดอืนต่อครั�ง
          3.      จดัใหม้กีารทํางบดลุและงบกําไรขาดทนุของบรษัิท ณ วนัสิ�นสดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษัิทฯ ซึ�งผูส้อบบญัชตีรวจสอบ
แล้วและนําเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพจิารณาและอนมุติั
          4.      กําหนดเป�าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนนิธุรกิจ งบประมาณของบรษัิทฯ รวมถึงควบคมุกํากับดแูล
(Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย ใหเ้ป�นไปตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณ
ที�กําหนดไว ้และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ
สาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย อาทิเชน่ การทํารายการที�เกี�ยว
โยงกัน การไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึ�งทรพัยส์นิที�สาํคัญ เท่าที�ไมข่ดัหรอืแยง้กับกฎหมายอื�น รวมทั�งจดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในและ
การตรวจสอบภายในที�เพยีงพอและเหมาะสม
          5.      พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุติันโยบาย ทิศทาง กลยุทธ ์แผนงานการดําเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ ที�เสนอโดยฝ�าย
บรหิาร
          6.      ติดตามการดําเนนิงานใหเ้ป�นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเนื�อง
          7.      ดําเนนิการใหบ้รษัิทฯ มรีะบบงานบญัชทีี�เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และจดัใหม้กีารรายงานทางการเงินและการสอบ
บญัชทีี�เชื�อถือได ้รวมทั�งจดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที�เพยีงพอและเหมาะสม
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          8.      พจิารณากําหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสี�ยง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทั�งองค์กร และกํากับดแูลใหม้ี
ระบบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสี�ยงโดยมมีาตรการรองรบัและวธิคีวบคมุเพื�อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษัิท อยา่ง
เหมาะสม
          9.      พจิารณากําหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มอํีานาจในการแต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร และ
คณะอนกุรรมการชุดอื�นตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนา้ที�ของบุคคลดงักล่าว
        ทั�งนี� การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนา้ที�ที�กําหนดนั�นต้องไมม่ลัีกษณะเป�นการมอบอํานาจที�ทําใหค้ณะกรรมการชุดยอ่ย
ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และคณะอนกุรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมติัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยี
หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนอื์�นใดทํากับบรษัิทฯหรอืบรษัิทฯยอ่ย (ถ้าม)ี ยกเวน้เป�นการอนมุติัรายการที�เป�นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที�คณะกรรมการพจิารณาและอนมุติัไวแ้ล้ว
          10.     จดัทํารายงานประจาํป�ของคณะกรรมการ และรบัผดิชอบต่อการจดัทําและการเป�ดเผยงบการเงิน เพื�อแสดงถึงฐานะการ
เงินและผลการดําเนนิงานในรอบป�ที�ผา่นมา และนําเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพจิารณาและอนมุติั
          11.     คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหก้รรมการคนหนึ�งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื�นใดปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหนึ�งแทนคณะ
กรรมการได้โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอํานาจเพื�อใหบุ้คคลดงักล่าวมอํีานาจตามที�คณะกรรมการเหน็
สมควรและภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการเหน็สมควร ซึ�งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพกิถอน เปลี�ยนแปลงหรอืแก้ไขการมอบ
อํานาจนั�นๆ ไดเ้มื�อเหน็สมควร
           ทั�งนี� การมอบอํานาจนั�นต้องไมม่ลัีกษณะเป�นการมอบอํานาจที�ทําใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนมุติัรายการที�ตน
หรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลักษณะอื�นใดที�จะทําขึ�นกับบรษัิท หรอืบรษัิท
ยอ่ย (ถ้าม)ี ตามที�นยิามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืประกาศอื�น
ใดของหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง เวน้แต่เป�นการอนุมติัรายการที�เป�นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที�คณะกรรมการพจิารณาและอนุมติัไว้
แล้ว
           ( 1 )  บทบาทหนา้ที� ความรบัผดิชอบของประธานคณะกรรมการบรหิาร
           ประธานกรรมการบรหิาร เป�นผูบ้รหิารระดับสงูสดุของบรษัิทและทําหนา้ที�เป�นประธานของคณะกรรมการบรหิาร มอํีานาจ
ดําเนนิการตามที�คณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมาย ในการบรหิารจดัการเพื�อใหบ้รรลตุามแผนธุรกิจและเป�าหมายที�คณะกรรมการ
บรษัิทไดกํ้าหนดไว้

              1. นําคณะบรหิารและควบคมุการบรหิารใหบ้รษัิทฯมกีารเจรญิเติบโตและเพิ�มความมั�นคงอยา่งต่อเนื�องตามนโยบาย และ
ทิศทางธุรกิจที�ไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษัิท
              2. ดําเนนิการ หรอืบรหิารงานใหเ้ป�นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณประจาํป�ที�วางไว้
              3. มอํีานาจอนุมติัเงิน หรอืการใชจ้า่ยเงินรวมถึงการเขา้เป�นผูป้ระกันชาํระเงินเพื�อธุรกรรมตามปกติของบรษัิทฯ
              4. เป�นผูร้บัมอบอํานาจของบรษัิทฯ ในการบรหิารกิจการบรษัิทใหเ้ป�นไปตามวตัถปุระสงค์ขอ้บงัคับ และนโยบายของบรษัิทฯ
ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ มติคณะกรรมการบรษัิท และมติคณะกรรมการบรหิาร

              ทั�งนี� อํานาจของประธานกรรมการบรหิาร ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บุคคลอื�นที�ประธานกรรมการบรหิารเหน็สมควร จะไม่
รวมถึงอํานาจ และ/หรอื การมอบอํานาจในการอนมุติัรายการใด ที�ตนหรอืบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอืผลประโยชนใ์น
ลักษณะอันใดขดัแยง้กับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยตามกฎเกณฑ์ ของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึ�งการอนมุติัรายการดงักล่าว
จะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืที�ประชุมผูถื้อหุน้ เพื�อพจิารณาอนมุติั

             ( 2 ) วาระการดํารงตําแหนง่กรรมการบรษัิท และกรรมการอิสระ 
             ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํป�ทกุครั�งใหก้รรมการออกจากตําแหนง่ 1 ใน 3 เป�นอัตรา ถ้าจาํนวนกรรมการที�จะแบง่ออก
ใหต้รงเป�น 3 สว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนที�ใกล้ที�สดุกับสว่น 1 ใน 3 ภายหลังที�บรษัิทฯแปรสภาพเป�นบรษัิทมหาชนจาํกัดแล้ว
กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหนง่ในป�แรกและป�ที� 2 ภายหลังการแปรสภาพเป�นบรษัิทมหาชนจาํกัดนั�น ใหใ้ชว้ธิจีบัฉลากกันวา่ผูใ้ดจะ
ออก สว่นป�หลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตําแหนง่นานที�สดุนั�น เป�นผูอ้อกจากตําแหนง่กรรมการที�ออกตามวาระนั�นอาจถกูเลือก
เขา้มาดํารงตําแหน่งใหมก็่ได ้ นอกจากนี�บรษัิทยงัมนีโยบายใหก้รรมการอิสระมกีารดํารงตําแหนง่ต่อเนื�องได้ไมเ่กิน 9 ป� นับจากวนัที�ได้
รบัการแต่งตั�งใหด้ํารงตําแหนง่กรรมการอิสระครั�งแรก ในกรณทีี�จะแต่งตั�งกรรมการอิสระนั�นใหด้ํารงตําแหนง่ต่อไป คณะกรรมการ
บรษัิทจะต้องพจิารณาอยา่งสมเหตสุมผลถึงความจาํเป�นดงักล่าว

             ( 3 ) นโยบายการดํารงตําแหนง่ในสถาบนัภายนอกบรษัิทของกรรมการ
              ตามคู่มอืกํากับดแูลกิจการที�ด ี ฉบบัปรบัปรงุครั�งที� 1 ไดกํ้าหนดเรื�องการดํารงตําแหนง่ของกรรมการเพิ�มเติม โดยกําหนดให้
กรรมการสามารถดํารงตําแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนไดร้วมไมเ่กิน 5 แหง่ เพื�อใหก้รรมการบรษัิทสามารถอุทิศเวลาปฎิบติั
หนา้ที�ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ทั�งนี�การการดํารงหนา้ที�ในสถาบนัภายนอกของกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารระดับสงูจะ
ต้องไมข่ดัต่อผลกระโยชนข์องบรษัิท และไมก่่อใหเ้กิดผลเสยีแก่บรษัิท

             ( 4 )  การประเมนิผลของคณะกรรมการ
              การประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการจะจดัใหม้ขีึ�นทกุป� โดยเป�นการประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
ทั�งคณะและรายบุคคล ทั�งนี� ผลคะแนนและขอ้คิดเหน็ของกรรมการจะนําไปใชเ้พื�อการปรบัปรงุการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการใน
แต่ละป� และเพื�อใหก้ารทํางานของคณะกรรมการมปีระสทิธผิลมากขึ�น 
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             ( 5 )  การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร และการปฐมนเิทศคณะกรรมการใหม ่         
คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายในการสง่เสรมิและอํานวยความสะดวกใหม้กีารฝ�กอบรมและการใหค้วามรู ้แก่
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท เพื�อใหม้กีารปรบัปรงุและการปฏิบติังานอยา่งต่อเนื�อง ทั�งหลักสตูรการอบรม
ภายในและภายนอกบรษัิทฯ โดยคณะกรรมการบรษัิททกุท่านต้องได้รบัการฝ�กอบรม เพื�อใหเ้ขา้ใจการปฏิบติัหนา้ที�ใน
ฐานะกรรมการ คณะกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู โดยคณะกรรมการ บรษัิทฯไดผ้า่นการอบรมหลักสตูรกับ
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หลักสตูร Director Accredited Program (DAP) หรอื
Director Certification Program (DCP)
คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทจดัเตรยีมขอ้มูลต่างๆ สาํหรบักรรมการใหม ่เพื�อใหก้รรมการใหม่
รบัทราบบทบาท หนา้ที� ความรบัผดิชอบของกรรมการ นโยบาย ขอ้มูลธุรกิจ และแนวปฏิบติัในการกํากับดแูลกิจการ
ของบรษัิทฯ ก่อนการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการตลอดจนสง่เสรมิการสรา้ง ความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจใหกั้บ
กรรมการทกุท่าน เพื�อเป�นการชว่ยสนบัสนนุในการปฏิบติัหนา้ที�อยา่งม ีประสทิธภิาพของกรรมการมากยิ�งขึ�น

             ( 6 )  แผนการสบืทอดตําแหนง่
             บรษัิทฯ กําหนดแผนในการสบืทอดตําแหนง่ในระดบับรหิาร และตําแหนง่งานหลักที�สาํคัญ
ในโครงสรา้งองค์กร  โดยจะพจิารณาผลจากการปฏิบติังาน ศักยภาพในดา้นต่างๆ   มคีวามชาํนาญ  
มปีระสมการณ ์และคณุสมบติัครบถ้วน นอกจากนี�ยงัต้องมคีวามพรอ้มมแีผนพฒันาความรู ้และ
ศักนภาพเพื�อสบืทอดในตําแหนง่ที�สาํคัญไดอ้ยา่งต่อเนื�อง ทั�งนี�สามารถศึกษาแผนการศึกษา
ตําแหนง่สบืทอดตําแหนง่เพิ�มเติมไดที้�เวป็ไซต์บรษัิทฯ หรอืตาม QR Code 

          7.3  ขอ้มูลเกี�ยวกับกรรมการชุดยอ่ย
          โครงสรา้งการจดัการของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ยจาํนวน 4 ชุด  รายละเอียดดงันี�
          7.3.1  คณะกรรมการตรวจสอบ
          ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 4 ท่าน ตามรายชื�อและตําแหนง่ดงันี�

นายสมชาย           เลิศศักดิ�วมิาน
นายณรงค์ฤทธิ�     ถาวรวศิิษฐพร
นายเกียรติพงศ์    ณ นคร
นายณฐัพงษ์        ลิมป�คณุพงษ์

1.
2.
3.
4.

รายชื�อ ตําแหนง่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ

        โดยม ีนางสาวสจุ ีแอชอ้ย ทําหนา้ที�เป�นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และนายสมชาย เลิศศักดิ�วมิาน  เป�นกรรมการตรวจ
สอบที�มคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอในการสอบทาน ความนา่เชื�อถือของงบการเงิน

          องค์ประกอบ อํานาจ หนา้ที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
          ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 2/2561 เมื�อวนัที� 3 กันยายน 2561 มมีติกําหนดคณุสมบติั องค์ประกอบ อํานาจ หนา้ที� และ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดดงันี�
         คณะกรรมการตรวจสอบต้องมอีงค์ประกอบดังต่อไปนี�
         1.  คณะกรรมการการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ป� มจีาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน ประกอบดว้ยประธานกรรมการ
1 คน และกรรมการไมน่อ้ยกวา่ 2 คน ซึ�งมคีณุสมบติัตามที�ขอ้บงัคับของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกําหนด ในจาํนวนนี�ต้องมี
กรรมการอยา่งนอ้ย 1 ท่านเป�นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณเ์กี�ยวกับรายงานทางการเงิน และบญัชี
         2.  แต่งตั�งโดยมติที�ประชุมคณะกรรมการการบรษัิท
         3.  คณะกรรมการบรษัิท เป�นผูแ้ต่งตั�งสมาชกิ 1 ท่าน ใหด้ํารงตําแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบและกําหนดใหผู้จ้ดัการฝ�าย
ตรวจสอบภายใน หรอืพนกังานบรษัิทคนใดคนหนึ�งของบรษัิทเป�นเลขาขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ
         คณะกรรมการตรวจสอบมอํีานาจ หนา้ที� และความรบัผดิชอบดังนี�
         1.  สอบทานใหบ้รษัิทฯ มกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพยีงพอ
         2.  สอบทานใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�
เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป�นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่ง
ตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนว่ยงานอื�นใดที�รบัผดิชอบเกี�ยวกับการตรวจสอบภายใน
         3.  สอบทานใหบ้รษัิทฯปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัย ์และกฎหมาย
ที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทฯ
         4.  สอบทานใหม้กีารบรหิารจดัการและปฏิบติัตามนโยบายดา้นการบรหิารความเสี�ยง (Risk Management) ตามที�กําหนด
พจิารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคลซึ�งมคีวามเป�นอิสระเพื�อทําหนา้ที�เป�นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดงักล่าว รวมทั�งเขา้รว่มประชุมกับผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝี�ายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยป�ละ 1 ครั�ง
        5.   พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป�นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของ
ตลาดหลักทรพัย ์ทั�งนี�เพื�อใหม้ั �นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป�นประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิท
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           6.   จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเป�ดเผยไวใ้นรายงานประจาํป�ของบรษัิทฯ ซึ�งรายงานดงักล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี�
                  (ก) ความเหน็เกี�ยวกับความถกูต้อง ครบถ้วน เป�นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท
                  (ข) ความเหน็เกี�ยวกับความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท
                  (ค) ความเหน็เกี�ยวกับการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัย์
หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทฯ
                  (ง) ความเหน็เกี�ยวกับความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี
                  (จ) ความเหน็เกี�ยวกับรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์
                  (ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
                  (ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎบตัร (Charter)
                  (ซ) รายการอื�นที�เหน็วา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหนา้ที�และความรบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษัิทฯ
            7.   คณะกรรมการตรวจสอบมอํีานาจที�จะขอความเหน็ที�เป�นอิสระจากที�ปรกึษาทางวชิาชพีอื�นใดเมื�อเหน็วา่จาํเป�นดว้ยค่าใชจ้า่ย
ของบรษัิทฯ
            8.   ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

          7.3.2  คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง
         ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ มคีณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจาํนวน 6 ท่าน ตามรายชื�อและตําแหนง่ดงันี�

นายสรุสทิธิ�              ชยัตระกลูทอง
นายเอกชยั               ชยัตระกลูทอง
นางสาวอมลวรรณ    ชยัตระกลูทอง
นายสมชาย               เลิศศักดิ�วมิาน
นายธนาพนัธ ์            ทิพยล์ุ้ย
นายธรีะยุทธ              จั�นเที�ยง

1.
2.
3.
4.
5.
6.

รายชื�อ ตําแหนง่

ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง
รองประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง
กรรมการบรหิารความเสี�ยง
กรรมการบรหิารความเสี�ยง
กรรมการบรหิารความเสี�ยง
กรรมการบรหิารความเสี�ยง

         โดยมนีายธรีะยุทธ จั�นเที�ยง ทําหนา้ที�เป�นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง

         องค์ประกอบ อํานาจ หนา้ที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง
         ที�ประชุมคณะกรรมการครั�งที� 5/2561เมื�อวนัที� 20 กันยายน 2561 มมีติกําหนดคณุสมบติั องค์ประกอบ อํานาจ หนา้ที� และ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง รายละเอียดดงันี�
         คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงต้องมอีงค์ประกอบดังต่อไปนี�
         คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงประกอบดว้ยสมาชกิทั�งหมดอยา่งนอ้ย 3 คนโดยสมาชกิคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงไม่
จาํเป�นต้องดํารงตําแหนง่เป�นกรรมการบรษัิทฯ ทั�งนี�ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯแต่งตั�งประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง และ
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงแต่งตั�งเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงเพื�อทําหนา้ที�ประสานงานในการนดัหมาย
การประชุม จดัเตรยีมวาระประชุม นําสง่เอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายการประชุมคณุสมบติัของสมาชกิคณะกรรมการ
บรหิารความเสี�ยงต้องเป�นบุคคลผูม้คีณุสมบติัดงันี�
          1.  เป�นผูที้�มคีวามสามรถ มคีวามซื�อสตัยส์จุรติ มจีรยิธรรมในการดําเนนิธุรกิจ และมเีวลาเพยีงพอที�จะสามารถปฏิบติัหนา้ที�แก่
บรษัิทฯได้
          2.  มคีณุสมบติัครบถ้วนและไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง
          3.  ไมเ่ป�นบุคคลซึ�งประกอบกิจการอันมสีภาพอยา่งเดยีวกัน และเป�นการแขง่ขนักิจการของบรษัิทหรอืเขา้เป�นหุน้สว่น หรอื
กรรมการในนติิบุคคลอื�นซึ�งประกอบกิจการอันมสีภาพอยา่งเดยีวกันเป�นทางการ แขง่ขนักับกิจการของบรษัิท ไมว่า่จะทําเพื�อประโยชน์
ของตนเองหรอืบุคคลอื�นหรอืผูอื้�น เวน้แต่จะไดแ้จง้ที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯทราบก่อนที�จะมมีติแต่งตั�ง
          4.  คณะกรรมการการบรหิารความเสี�ยงประกอบดว้ยผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการเงิน บญัช ีหรอืการบรหิารความเสี�ยงอยา่งนอ้ย 1
ท่าน
          คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงมอํีานาจ หนา้ที� และความรบัผดิชอบดังนี�
          1.  กําหนดนโยบายการบรหิารความเสี�ยง ระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบัได ้(Risk Appetite) และระดบัความเสี�ยงสงูสดุที�องค์กรจะ
ยอมรบั (Risk Tolerance) และนําเสนอนโยบายการบรหิารความเสี�ยงใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนมุติั ซึ�งต้องครอบคลมุถึง
ความเสี�ยงประเภทต่างๆ ทั�งจากภายนอกและภายในองค์กรที�สาํคัญ
         2.  วางกลยุทธแ์ละแผนการดําเนนิการในการบรหิารความเสี�ยงใหส้อดคล้องกับนโยบายการบรหิารความเสี�ยง โดยสามารถ
ประเมนิ ติดตาม และดแูลปรมิาณความเสี�ยง โดยเฉพาะความเสี�ยงที�สาํคัญของบรษัิทใหอ้ยูใ่นระดบัที�องค์กรกําหนด
         3.  ควบคมุ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการบรหิารความเสี�ยง และดแูลใหบ้รษัิทดําเนนิการตามนโยบายบรหิารความเสี�ยงที�
บรษัิทกําหนด ตลอดจนการปฏิบติัตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด
         4.  สอบทานรายงานการบรหิารความเสี�ยง และดําเนนิการเพื�อใหม้ั �นใจไดว้า่องค์กรมกีารจดัการความเสี�ยงอยา่งเหมาะสม และมี
ความเพยีงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสี�ยง โดยรวมถึงความมปีระสทิธผิลของระบบ และการปฏิบติัตามนโยบายที�
กําหนด
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             5.   พจิารณาการปรบัปรุง แก้ไข และใหค้วามเหน็ต่อนโยบาย แผนงาน และกระบวนการบรหิารความเสี�ยงดา้นต่างๆ และนํา
เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื�อพจิารณาอนมุติั
             6.   รายงานสถานะความเสี�ยงของบรษัิท แนวทางที�ต้องปรบัปรุงแก้ไข รวมถึงผลการดําเนนิการต่อคณะกรรมการบรษัิททกุ
ไตรมาส
             7.   ปฏิบติัหนา้ที�อื�นตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทเป�นคราวๆไป

          7.3.3  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
         ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทฯ มคีณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจาํนวน 3 ท่าน ตามรายชื�อและตําแหนง่ดงันี�

 นายสรุสิทธิ�               ชยัตระกลูทอง
 นายณฐัพงษ์             ลิมป�คณุพงษ์
 นายเกียรติพงศ์         ณ นคร

1.
2.
3.

รายชื�อ ตําแหนง่

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

         โดยม ีนางสาวสจุ ีแอชอ้ย ทําหนา้ที�เป�นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

          องค์ประกอบ อํานาจ หนา้ที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
          ที�ประชุมคณะกรรมการครั�งที� 5/2561 เมื�อวนัที� 20 กันยายน 2561 มมีติกําหนดคณุสมบติั องค์ประกอบ อํานาจ หนา้ที� และ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน รายละเอียดดงันี�
          คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนต้องมอีงค์ประกอบดังต่อไปนี�
          คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไดร้บัการแต่งตั�งโดยคณะกรรมการบรษัิทฯ และประกอบดว้ยกรรมการอยา่ง
นอ้ย 3 คน โดยกรรมการกึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดจะต้องเป�นกรรมการอิสระ 
          คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงมอํีานาจ หนา้ที� และความรบัผดิชอบดังนี�
          1.   พจิารณาทบทวนโครงสรา้ง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ เพื�อเสนอต่อที�
ประชุมคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืที�ประชุมผูถื้อหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี รวมถึงกําหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายการพจิารณาสรรหาผูที้�
ไดร้บัการเสนอชื�อเพื�อรบัการคัดเลือกเป�นกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ยต่างๆตามโครงสรา้ง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ตามที�กําหนดไว้
           2.  กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที�มคีณุสมบติัเหมาะสม เพื�อดํารงตําแหนง่
กรรมการบรษัิท กรรมการชุดยอ่ยต่างๆ
           3.  พจิารณาสรรหาและเสนอรายชื�อบุคคลเพื�อเขา้รบัการแต่งตั�งเป�นกรรมการบรษัิทกรรมการชุดยอ่ย กรรมการผูจ้ดัการ เพื�อ
นําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืที�ประชุมผูถื้อหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี ในกรณทีี�มตํีาแหนง่วา่งลง
           4.   กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางในการกําหนดค่าตอบแทน วธิกีารจา่ยค่าตอบแทน และ ผลประโยชนอื์�นใดทั�งที�
เป�นตัวเงินและไมใ่ชตั่วเงินใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุดยอ่ย และกรรมการผูจ้ดัการ ใหส้อดคล้องกับกับหนา้ที�และ
ความรบัผดิชอบที�มต่ีอบรษัิท ผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ และบรษัิทฯอื�นที�อยูใ่นอุตสาหกรรมเดยีวกัน เพื�อนําเสนอต่อคณะ
กรรมการ และ/หรอืที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯเพื�อพจิารณาอนมุติัต่อไป
           5.   ปฏิบติังานอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมาย

          7.3.4  คณะกรรมการบรหิาร
         ที�ประชุมคณะกรรมการครั�งที� 5/2561 (รอบแรกหลังแปรสภาพเป�นบรษัิทมหาชน) เมื�อวนัที� 20 กันยายน 2561 มมีติแต่งตั�ง
คณะกรรมการบรหิารจาํนวน 5 ท่าน ตามรายชื�อและตําแหนง่ดงันี�

 นายสรุสิทธ ์             ชยัตระกลูทอง
 นางสาวจนิดาวรรณ    ตฤณตียะกลุ
 นายเอกชยั               ชยัตระกลูทอง
 นายอํานาจ               ชยัตระกลูทอง
 นางสาวอมลวรรณ     ชยัตระกลูทอง

1.
2.
3.
4.
5.

รายชื�อ ตําแหนง่

ประธานกรรมการบรหิาร
รองประธานกรรมการบรหิาร
กรรมการบรหิาร
กรรมการบรหิาร
กรรมการบรหิาร และเลขานกุารบรหิาร

             คณุสมบติั องค์ประกอบ อํานาจ หนา้ที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร
             ที�ประชุมคณะกรรมการครั�งที� 5/2561 เมื�อวนัที� 20 กันยายน 2561 มมีติกําหนดคณุสมบติั องค์ประกอบ อํานาจ หนา้ที� และ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร รายละเอียดดงันี�
             คณะกรรมการบรหิารต้องมอีงค์ประกอบดังต่อไปนี�
             1.   คณะกรรมการบรษัิท เป�นผูแ้ต่งตั�งกรรมการ/ผูบ้รหิารจาํนวนหนึ�งตามที�เหน็สมควร ใหเ้ป�นคณะกรรมการบรหิาร เพื�อ
ปฏิบติังานตามหนา้ที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท และใหค้ณะกรรมการตั�งกรรมการบรหิารคนหนึ�งเป�นประธานกรรมการ
บรหิาร
             2.   กรรมการต้องเป�นบุคคลที�มคีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซื�อสตัย ์สจุรติ มจีรยิธรรมในการดําเนนิธุรกิจ และมเีวลาพยีง
พอที�จะสามารถปฏิบติัหนา้ที�ใหแ้ก่บรษัิทได้
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             3.    มคีณุสมบติัและไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทฯ จาํกัดมหาชน จาํกัด และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง
             4.    กรรมการไมส่ามารถประกอบกิจการเขา้เป�นหุน้สว่น หรอืเขา้เป�นกรรมการในนติิบุคคลอื�นที�มสีภาพอยา่งเดียวกันและ
เป�นการแขง่ขนักับกิจการของบรษัิท ไมว่า่จะทําเพื�อประโยชนส์ว่นตนหรอืผลประโยชนข์องบุคคลอื�น เวน้แต่จะแจง้ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้
ทราบก่อนที�จะมมีติแต่งตั�งกรรมการบรหิารดํารงตําแหน่งตามวาระที�คณะกรรมการบรษัิทเหน็ชอบ
             คณะกรรมการบรหิารมอํีานาจ หนา้ที� และความรบัผดิชอบดังนี�
             1.   ดําเนนิกิจการและบรหิารกิจการของบรษัิทตามวตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคับ นโยบาย ขอ้กําหนด และมติของที�ประชุมคณะ
กรรมการ และ/หรอืมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษัิท
             2.   พจิารณากลั�นกรองขอ้เสนอของฝ�ายจดัการและนําเสนอเป�าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณประจาํป�
ของบรษัิท ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯพจิารณาอนมุติั ทั�งนี�ใหร้วมถึงการพจิารณาและอนมุติัการเปลี�ยนแปลงงบประมาณรายจา่ยประจาํ
ป�ในระหวา่งที�ไมม่กีารประชุมคณะกรรมการบรษัิท และใหน้ําเสนอคณะกรรมการบรษัิทฯเพื�อทราบในการประชุมคราวถัดไป
             3.   ควบคมุ กํากับดแูล และติดตามผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯใหเ้ป�นไปตามนโยบาย เป�าหมาย แผนการดําเนินธุรกิจ
กลยุทธท์างธุรกิจ และงบประมาณที�กําหนดไว ้และอํานาจบรหิารต่างๆ ตามที�ได้รบัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิทฯ
             4.   พจิารณาอนมุติัการดําเนนิงานที�เป�นธุรกรรมปกติธุรกิจของบรษัิทตามงบลงทนุหรอืงบประมาณที�ไดร้บัอนมุติัจากคณะ
กรรมการบรษัิท เป�นต้น โดยวงเงินสาํหรบัแต่ละรายการเป�นไปตามคู่มอือํานาจอนมุติัที�ผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบรษัิท
             5.   มอํีานาจในการแต่งตั�ง วา่จา้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง การกําหนดเงินค่าจา้ง ค่าตอบแทน รวมถึงอนมุติังบประมาณการขึ�นเงิน
เดอืนหรอืปรบัระดบัเงินเดอืนพนกังานประจาํป� และการจา่ยเงินรางวลัประจาํป� (เงินโบนสั) ใหแ้ก่พนกังานของบรษัิท ตั�งแต่ระดบัตํ�า
กวา่กรรมการผูจ้ดัการลงไป
             6.   ใหม้อํีานาจในการมอบอํานาจใหบุ้คคลอื�นใดหนึ�งคนหรอืหลายคนปฏิบติัการอยา่งหนึ�งอยา่งใด โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุ
ของคณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอํานาจเพื�อใหบุ้คคลดงักล่าวมอํีานาจตามที�คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร และภายในระยะ
เวลาที�คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร ซึ�งคณะกรรมการบรหิารอาจยกเลิก เพกิถอน เปลี�ยนแปลง หรอืแก้ไขบุคคลที�ไดร้บัมอบ
อํานาจ หรอืการมอบอํานาจนั�นๆ ไดต้ามที�เหน็สมควร
             7.   ปฏิบติัหนา้ที�อื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายเป�นคราวๆไป
            ทั�งนี� การมอบหมายอํานาจหนา้ที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั�น จะไมม่ลัีกษณะเป�นการมอบอํานาจ หรอื
มอบอํานาจชว่งที�ทําใหผู้ร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุติัรายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ (ตาม
นยิามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งกําหนด) มี
สว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนอื์�นใดกับบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย และ/หรอื บรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง คณะกรรมการบรหิาร
ไมม่อํีานาจอนมุติัการดําเนนิการในเรื�องดังกล่าว โดยเรื�องดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ที�ประชุมผูถื้อหุน้
(แล้วแต่กรณ)ี เพื�ออนมุติัต่อไป ยกเวน้เป�นการอนมุติัรายการที�เป�นไปตามธุรกิจปกติและเงื�อนไขการค้าปกติซึ�งเป�นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งกําหนด

          7.4 ขอ้มูลเกี�ยวกับผูบ้รหิาร
          7.4.1 รายละเอียดผูบ้รหิาร
          ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ มผีูบ้รหิารรวม 9 ท่าน ตามรายชื�อและตําแหนง่ดงันี�

นายสรุสิทธิ�                ชยัตระกลูทอง
นางสาวจนิดาวรรณ    ตฤณตียะกลุ
นายเอกชยั                 ชยัตระกลูทอง
นายศิรศัิกดิ�                พุทธปิทีป
นายอํานาจ                 ชยัตระกลูทอง
นายภมูภิวนั                จนัทนาลักษณ์
นางสาวอมลวรรณ      ชยัตระกลูทอง
นางสาววภิรณ ์           สมัปทาเสภียร
นางสาวศิรริตัน ์          จติอารยี์

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

รายชื�อ ตําแหนง่

ประธานกรรมการบรหิาร
รองประธานกรรมการบรหิาร
กรรมการผูจ้ดัการ
ผูอํ้านวยการฝ�ายปฏิบติัการ (อาวุโส)
ผูอํ้านวยการฝ�ายปฏิบติัการ
ผูอํ้านวยการฝ�ายขาย
ผูอํ้านวยการฝ�ายบญัชแีละการเงิน
รองผูอํ้านวยการฝ�ายบญัชแีละการเงิน
รองผูจ้ดัการฝ�ายบญัชแีละการเงิน

หมายเหต:ุ 1.นางสาวศิรริตัน์ จติอารยี ์เป�นผูไ้ด้รบัมอบหมายในการจดัทําบญัชใีหกั้บบรษัิทฯ
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ประธานกรรมการบรษัิท
กรรมการบรษัิท

ตําแหน่งกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการ

ป� 2562
เบี�ยประชุม ค่าตอบแทน

รายเดือน

ป� 2563
เบี�ยประชุม ค่าตอบแทน

รายเดือน

ป� 2564
เบี�ยประชุม ค่าตอบแทน

รายเดือน

คณะกรรมการชุดยอ่ย

15,000
10,000

-
-

15,000
10,000

-
-

15,000
10,000

-
-

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการบรหิาร
ประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่า
ตอบแทน
ประธานการบรหิารความเสี�ยง
กรรมการบรหิารความเสี�ยง

12,000
10,000

-
-
 
-
 
-
-

-
-
-
-
 
-
 
-
-

12,000
10,000

-
-
 
-
 
-
-

-
-
-
-
 
-
 
-
-

12,000
10,000

-
-
 
-
 
-
-

-
-
-
-
 
-
 
-
-
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          7.4.1 รายละเอียดผูบ้รหิาร
          ( 1 ) กรรมการ
           ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํป� 2564 ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 8 เมษายน 2564  มมีติอนมุติัค่าตอบแทนแก่กรรมการ และ
กรรมการชุดยอ่ย ประจาํป� 2564 ซึ�งอนมุติัเบี�ยประชุมเท่ากับในป� 2562 ป� 2563 และ 2564 ดงันี�

           ทั�งนี�ในป� 2564 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดม้มีติอนมุติัค่าตอบแทนกรรมการเพิ�มเติม เป�นบาํเหนจ็กรรมการ โดยบรษัิทจะจา่ยบาํ
เหนจ็กรรมการสาํหรบัคณะกรรมการทั�งชุดโดยขึ�นอยูกั่บผลการดําเนนิงานของบรษัิทในแต่ละป�ตามที�ประธานกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทนจะเหน็สมควร แต่รวมแล้วมจีาํนวนไมเ่กิน 1,000,000 บาท (หนึ�งล้านบาท) ต่อป� ในการกําหนดค่าตอบแทนคณะ
กรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยของบรษัิทไมไ่ดร้บัผลประโยชนอื์�นใดนอกจากเบี�ยประชุม และบาํเหนจ็กรรมการตามรายละเอียดที�
กําหนดขา้งต้น

          ( 1 ) ผูบ้รหิาร
           ป� 2562 ป� 2563 และ ป� 2564 บรษัิทฯ มกีารจา่ยค่าตอบแทนเป�นเงินเดอืน โบนสั และค่าตอบแทนอื�นๆ ใหแ้ก่ผูบ้รหิาร ราย
ละเอียดดงันี�

เงินเดือน
ค่าตอบแทนอื�นๆ 
                                  รวม

ประเภท
ป� 2562

จาํนวน
(ราย)

ค่าตอบแทน
(บาท)

ป� 2563
จาํนวน
(ราย)

ค่าตอบแทน
(บาท)

ป� 2564

จาํนวน
(ราย)

ค่าตอบแทน
(บาท)

9 11,424,000
568,161

11,992,161

9
12,362,836
432,000

12,794,836

8
12,371,135
406,095

12,777,230
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          7.5  ขอ้มูลเกี�ยวกับพนกังาน
          บุคลากร STC ถือเป�นทรพัยากรที�สาํคัญที�สดุในการดําเนนิธุรกิจ โดยบรษัิทฯเชื�อมั�นวา่การเจรญิเติบโตขององค์กรขึ�นอยูกั่บ
พนกังานที�มคีณุภาพ ดงันั�น  บรษัิทฯ จงึใหค้วามสาํคัญต่อการบรกิารและพฒันาบุคลากร เพื�อใหค้งไวซ้ึ�งบุคลากรที�มคีวามรูค้วาม
สามารถและประสบการณอั์นจะเป�นพื�นฐานของศักยภาพการแขง่ขนัของบรษัิทฯ
           1.         การพฒันาอาชพีของพนกังานเพื�อใหพ้นักงานรบัรูว้า่ตนเองสามารถเลื�อนตําแหนง่ หรอืสามารถโอนยา้ยหรอืสบั
เปลี�ยนหมุนเวยีนงานไปยงัหนว่ยงานอื�นๆ บนพื�นฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมรวมทั�งกําหนดหลักเกณฑ์การเลื�อน
ตําแหนง่/ปรบัระดบัตําแหนง่ไวอ้ยา่งชดัเจน
           2.         การรบัผดิชอบต่อสงัคมรว่มกับพนักงาน และเพื�อเป�นไปตามนโยบายและความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสว่นรวม โดย
ปลกูฝ�งจติสาํนกึของพนกังานทกุระดบัใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมอยา่งจรงิจงัและต่อเนื�อง 
           3.         การฝ�กอบรมดา้นความปลอดภัย เชน่ การบรหิารจดัการใหเ้ป�นพื�นที�ปลอดภัยในการทํางาน การปฐมพยาบาลเบื�องต้น
และการดบัเพลิง

          ทั�งนี� บรษัิทฯ เชื�อมั�นในการปฎิบติัต่อพนกังานอยา่งเท่าเทียม เป�นธรรม จา่ยค่าตอบแทนอยา่งเหมาะสมต่อตําแหนง่งานและผล
การปฎิบติังาน และบรษัิทยอมรบัและใหค้วามสาํคัญกับความหลากหลายของพนกังานในบรษัิทฯ ยดึมั�นในหลักของความเสมอภาค
นอกจากนี�บรษัิทจะไมว่า่จา้ง และไมใ่ชแ้รงงานที�ผดิกฎหมายแรงงานเป�นอันขาด

          จาํนวนพนกังาน และค่าตอบแทน

          จาํนวนพนกังาน
          พนกังานและลกูจา้งของบรษัิทฯ  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 มจีาํนวนรวม และรายละเอียดไดด้งันี�

           การเปลี�ยนแปลงจาํนวนพนักงานอยา่งมนียัสาํคัญในระยะ 3 ป�ที�ผา่นมา
           - ไมม่ ี-

           ขอ้พพิาทดา้นแรงงานที�สาํคัญในระยะ 3 ป�ที�ผา่นมา
           - ไมม่ ี-

           ค่าตอบแทน
           สาํหรบั ป� 2564  บรษัิทฯ มกีารจา่ยผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานในลักษณะต่างๆ ไดแ้ก่ เงินเดอืน เงินโบนัส เงินสมทบกองทนุ
สาํรองเลี�ยงชพี และเงินสมทบกองทนุประกันสงัคม ดงันี�

พนักงานบรหิาร 
พนักงานรายเดือน  
พนักงานรายวนั  
รวมจาํนวนพนักงาน  (คน) 

ป� 2564 %

8
153
74

 235

3.40%
65.11%
31.49%
100%

ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) ป� 2563 ป� 2564
เงินเดือนและโบนัส
เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี
และเงินสมบทกองทนุประกันสงัคม
ค่าตอบแทนอื�นๆ
รวม

36,833,849
4,612,880

 
7,056,970

48,503,699

37,371,458
2,797,148

 
7,897,577

48,066,183

               กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี
               สมาชกิกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี บรษัิทฯ ใหส้ทิธพินกังานรายเดอืนสามารถสมคัรเขา้เป�นสมาชกิกองทนุสาํรองเลี�ยงชพีได้
ป�จจุบนัมพีนกังานที�เขา้รว่มกองทนุสาํรองเลี�ยงชพีจาํนวน 40 คน คิดเป�นรอ้ยละ 25.97 บรหิารจดัการกองทนุฯ โดยบรษัิท หลัก
ทรพัยจ์ดัการกองทนุกสกิรไทย จาํกัด

              การพฒันา ปรบัปรุงระบบทรพัยากรบุคคล 
              บรษัิทมนีโยบายสง่เสรมิพฒันาพนกังานใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที�ดต่ีอการกทํางาน โดยมแีนวทางใน
การพฒันาบุคลากรที�หลากหลาย ไดแ้ก่ สง่เสรมิใหพ้นกังานเพิ�มพูน พฒันาความรูผ้า่นสื�ออิเล็กโทรนคิสต่์างๆ การอบรมเพิ�มเติมความ
รูทั้�งภายในและภายนอกองค์กร การสอนงานโดยหวัหนา้งาน ความรูจ้ากหนา้งานและการปฏิบติังานจรงิ การถ่ายทอดความรูร้ะหวา่ง
เพื�อนรว่มงาน รวมถึงการประชุมรว่มกับผูบ้รหิารเพื�อกําหนดทิศทางองค์กรรว่มกัน และถ่ายทอดทิศทางดงักล่าวไปสูห่นว่ยงานในฝ�าย
ต่างๆ จากกลยุทธธุ์รกิจเป�นแผนธุรกิจเพื�อการดําเนนิธุรกิจไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล           
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          7.6  ขอ้มูลสาํคัญอื�น ๆ
          7.6.1   รายชื�อเลขานกุารบรษัิท ผูไ้ด้รบัมอบหมายในการจดัทําบญัชใีห้กับบรษัิท และหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน

          ( 1 )  เลขานกุารบรษัิท
           เพื�อใหเ้ป�นไปตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดขีองบรษัิทจดทะเบยีนในหมวดความรบัชอบของคณะกรรมการ และตามขอ้
กําหนดของพระรายบญัญติัหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัย ์คณะกรรมการ STC จงึไดแ้ต่งตั�ง ให ้นางสาวอมลวรรณ ชยัตระกลูทอง
ดํารงตําแหน่งเป�นเลขานกุารบรษัิท ตั�งแต่วนัที� 20 กันยายน 2561 โดยคณุสมบติัของผูด้ํารงตําแหนง่เป�นเลขานกุารบรษัิทปรากฏใน
เอกสารแนบ 1

          ( 2 )  ผูไ้ด้รบัมอบหมายในการจดัทําบญัชใีห้กับบรษัิท
           ผูที้�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัชขีองบรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดคัท์ จาํกัด (มหาชน)
ไดม้อบหมายให ้นางสาวศิรริตัน ์จติอารยี ์รองผูจ้ดัการฝ�ายบญัช ีและการเงิน เป�นผูทํ้าบญัชทีี�มคีณุสมบติัและเงื�อนไขของการเป�นผูทํ้า
บญัชตีามหลักเกณฑ์ที�กําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า ทั�งนี�รายละเอียดเพิ�มเติมแสดงในรายละเอียดประวติัผูบ้รหิารใน
เอกสารแนบ 1

           ( 3 )   หัวหนา้งานตรวจสอบภายใน
           บรษัิทฯ ไดแ้ต่งตั�งบรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนติิ จาํกัด (“ธรรมนติิ”) เป�นผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบภายใน และธรรมนติิ ไดม้อบ
หมายให ้นางสาวกรกช วนสวสัดิ� เป�นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน โดยมรีายละเอียดของผูต้รวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

          7.6.2 ขอ้มูลชอ่งทางติดต่อนกัลงทนุสมัพนัธ ์
           บรษัิทมหีนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนธ ์ทําหนา้ที�ในการเป�ดเผยขอ้มูลต่างๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุ  ทั�งขอ้มูลทางการเงินและ
ขอ้มูลอื�นๆ ทั�งนี�สามารถติดต่อหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์รายละเอียดดงัต่อไปนี�

นางสาวสจุ ีแอชอ้ย 
บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดคัท์ จาํกัด (มหาชน)
220/26 หมู ่6 ถ.สขุุมวทิ ต.นาเกลือ อ.บางละมุง จ.ชลบุร ี20150
(038) 423 115-6 #312
(062) 596 3335
info@stc.co.th

           7.6.3 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
           ที�ประชุมผูถื้อหุน้ประจาํป� 2564 ไดม้มีติอนมุติัแต่งตั�ง บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด ซึ�งเป�นผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตจาก
สาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เป�นสาํนกังานสอบบญัชขีองบรษัิทฯ โดยไดกํ้าหนดค่าตอบแทนสาํหรบั
การตรวจสอบงบการเงินของบรษัิทฯ สาํหรบัป� 2564 เป�นจาํนวนเท่ากับ 1,450,000 บาท สาํหรบัการตรวจงบการเงินของบรษัิทฯ

           7.6.4 การดแูลเรื�องการใชข้อ้มูลภายใน
           บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญต่อการป�องกันการใชข้อ้มูลภายในของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ มคีวามมุง่หมายที�จะมนีโยบายหา้มมใิห้
กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิทฯ นําความลับหรอืขอ้มูลภายในของบรษัิทฯ ที�ยงัไมเ่ป�ดเผยต่อสาธารณชนไปเป�ด
เผยหรอืแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืผูอื้�นไมว่า่ทางตรงหรอืทางอ้อม และไมว่า่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม รวมทั�งต้องไม่
ทําการซื�อขายหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ โดยใชข้อ้มูลภายใน ทั�งนี�บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดแนวทางป�องกันการใชข้อ้มูลภายใน ดงันี�

            ( 1 )  ขอ้ห้ามในการซื�อขายหลักทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน
            กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนต้องปฏิบติัตามขอ้หา้มในการซื�อขายหลักทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน ซึ�งกําหนดไวใ้นพระ
ราชบญัญติัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยพ์.ศ. 2535 มาตรา 241 “ ในการซื�อหรอืขายซึ�งหลักทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์
หรอืหลักทรพัยที์�ซื�อขายในศูนยซ์ื�อขายหลักทรพัยห์า้มมใิหบุ้คคลใดทําการซื�อ หรอืขาย หรอืเสนอซื�อ หรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนให้
บุคคลอื�นซื�อ หรอืขาย หรอืเสนอซื�อ หรอืเสนอขายซึ�งหลักทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยห์รอืหลักทรพัยที์�ซื�อขายในศูนยซ์ื�อขาย
หลักทรพัยไ์มว่า่โดยทางตรงหรอืทางอ้อม ในประการที�นา่จะเป�นการเอาเปรยีบต่อบุคคลภายนอกโดยอาศัยขอ้เท็จจรงิอันเป�นสาระ
สาํคัญต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลักทรพัยที์�ยงัมไิดเ้ป�ดเผยต่อประชาชน และตนไดล่้วงรู ้มาในตําแหนง่หรอืฐานะเชน่นั�น และไม่
วา่การกระทําดงักล่าวจะกระทําเพื�อประโยชนต่์อตนเอง หรอืผูอื้�น หรอืนําขอ้เท็จจรงิเชน่นั�นออกเป�ดเผยเพื�อใหผู้อื้�นกระทําดังกล่าว โดย
ตนไดร้บัประโยชนต์อบแทน” 

              ( 2 )  บุคคลที�บรษัิทกําหนด (Designated Persons) 
              บุคคลที�บรษัิทฯกําหนด” หมายถึง บุคคลที�มตํีาแหนง่หรอืหนา้ที�ซึ�งล่วงรูข้อ้มูลภายในของบรษัิทฯ (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที�
ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะของบุคคลดังกล่าว) ไดแ้ก่กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ ซึ�งล่วงรูข้อ้มูลภายในของ
บรษัิทฯ คู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะของบุคคลดงักล่าว โดยคําจาํกัดความดงักล่าวใหร้วมถึง ผูบ้รหิารและพนกังานในหน่วย
งาน ดงันี� ฝ�ายบญัชแีละการเงิน, ฝ�ายผูล้งทนุสมัพนัธ,์ เลขานกุารบรษัิท, ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนที�เขา้รว่มประชุมกับคณะ
กรรมการบรษัิทและ/หรอืคณะกรรมการชุดยอ่ย, บุคคลอื�นใดที�บรษัิทฯ กําหนด โดยที�เลขานกุารบรษัิท มหีนา้ที�ในการรบัผดิชอบ ดแูล
รกัษาทะเบยีนรายชื�อบุคคลที�บรษัิทฯ กําหนด และแจง้ใหบุ้คคลดงักล่าวทราบเมื�อถกูเพิ�ม/ลบรายชื�อในทะเบยีนดงักล่าว
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                  ( 3 )  ชว่งเวลาห้ามซื�อขายหลักทรพัย ์(Blackout Period)
                  หา้มบุคคลที�บรษัิทฯกําหนดซื�อขายหลักทรพัยข์องบรษัิทในชว่งเวลา 30 วนั ก่อนการเป�ดเผยงบการเงินประจาํราย
ไตรมาสและประจาํป�และชว่งเวลาอื�นที�บรษัิทจะกําหนดเป�นครั�งคราว หรอื ในสถานการณพ์เิศษ บุคคลที�บรษัิทกําหนดอาจขายหลัก
ทรพัยข์องบรษัิทในระหวา่งชว่งเวลาหา้มซื�อขายหลักทรพัยไ์ดห้ากตกอยูใ่นสถานการณเ์ชน่ มคีวามยากลําบากทางการเงินอยา่งรนุแรง
หรอืต้องปฏิบติัตามขอ้กําหนดต่างๆ ทางกฎหมาย หรอืตกอยูภ่ายใต้คําสั�งศาล โดยต้องจดัทําบนัทึกระบุเหตผุลเสนอขออนมุติัต่อดงันี�
ประธานคณะกรรมการบรษัิท (กรณผีูข้ายเป�นกรรมการหรอืเลขานกุารบรษัิท), ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณผีูข้ายเป�น
ประธานคณะกรรมการบรษัิท), ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร (กรณผีูข้ายเป�นบุคคลที�บรษัิทกําหนดซึ�งไมใ่ชก่รรมการและเลขานุการบรษัิท)
ทั�งนี�ใหจ้ดัสง่สาํเนาบนัทึกคําขอดงักล่าวใหแ้ก่เลขานกุารบรษัิทดว้ย
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8. รายงานผลการดําเนินงานสาํคัญด้านการกํากับดแูลกิจการ

มคีณุสมบติัถกูต้องและไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามกฎหมายบรษัิทมหาชนจาํกัด กฎหมายหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์กฎ
ระเบยีบ ขอ้บงัคับของบรษัิทฯ และหนว่ยงานกํากับดแูลที�เกี�ยวขอ้ง และการกํากับดแูลกิจการที�ดขีองบรษัิทฯ และในกรณทีี�
เป�นการสรรหาบุคคลเพื�อดํารงตําแหนง่กรรมการอิสระของบรษัิทฯ และกรณกีรรมการตรวจสอบต้องมคีณุสมบติัเพิ�มเติมเป�นไป
ตามที�กฎหมายกําหนด
เป�นผูท้รงคณุวุฒทีิ�มคีวามรู ้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ ์ความเชี�ยวชาญที�หลากหลายอันเป�นประโยชนต่์อการดําเนนิงาน
ของบรษัิทฯ
มคีวามเป�นอิสระ ปฏิบติัหนา้ที�กรรมการดว้ยความระมดัระวงั มคีวามซื�อสตัย ์มสีขุภาพรา่งกายที�แขง็แรง และจติใจที�สมบูรณ์
สามารถทุ่มเทในการทํางานใหกั้บบรษัิทฯ ได้อยา่งเต็มที�
มปีระวติัการทํางานที�ด ีไมป่ระกอบกิจการหรอืเป�นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป�นหุน้สว่นไมจ่าํกัดความรบัความผดิในหา้ง
หุน้สว่นจาํกัด หรอืเป�นกรรมการของบรษัิทเอกชนหรอืบรษัิทมหาชนอื�นที�ประกอบกิจการอันมสีภาพอยา่งเดยีวกันและเป�นการ
แขง่ขนักับกิจการของบรษัิทฯ เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมมีติแต่งตั�ง ตลอดจนไดป้ฏิบติัตามกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้งแล้ว

ถือหุน้ไมเ่กิน 1 % ของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั�งหมดของบรษัิท ทั�งนี� ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนั�น ๆ ด้วย
ไมเ่ป�นหรอืเคยเป�นกรรมการที�มสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งินเดอืนประจาํ หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของ
บรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลัีกษณะดงักล่าวมาแล้วไมน่อ้ยกวา่ 2 ป�
ไมเ่ป�นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายของกรรมการรายอื�น ผูบ้รหิารบรษัิท ผูถื้อหุน้
รายใหญ ่ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอืบุคคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป�นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิท
ยอ่ย
ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษัิท ในลักษณะที�อาจเป�นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่
เป�นหรอืเคยเป�นผูถื้อหุน้ที�มนียั หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของผูที้�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลักษณะดงักล่าวมาแล้วไมน่อ้ยกวา่ 2 ป�
ไมเ่ป�นหรอืเคยเป�นผูส้อบบญัชขีองบรษัิท และไมเ่ป�นผูถื้อหุน้ที�มนียั ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัช ีซึ�งมี
ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลัีกษณะดงักล่าวมาแล้วไมน่อ้ยกวา่ 2 ป� 
ไมเ่ป�นหรอืเคยเป�นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้รกิารเป�นที�ปรกึษากฎหมายหรอืที�ปรกึษาทางการเงิน ซึ�งไดร้บัค่า
บรกิารเกินกวา่ 2 ล้านบาทต่อป�จากบรษัิท และไมเ่ป�นผูถื้อหุน้ที�มนียั ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั�น
ดว้ย เวน้แต่จะได้พน้จากการมลัีกษณะดงักล่าวมาแล้วไมน่อ้ยกวา่ 2 ป�
 ไมเ่ป�นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป�นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูถื้อหุน้ซึ�งเป�นผูที้�
เกี�ยวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญ่
 ไมป่ระกอบกิจการที�มสีภาพอยา่งเดยีวกันและเป�นการแขง่ขนัที�มนียักับกิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป�นหุน้สว่นที�มี
นยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป�นกรรมการที�มสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�รบัเงินเดอืนประจาํ หรอืถือหุน้เกิน 1%
ของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั�งหมดของบรษัิทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มสีภาพอยา่งเดยีวกันและเป�นการแขง่ขนัที�มนียักับ
กิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย
 ไมม่ลัีกษณะอื�นใดที�ทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป�นอิสระเกี�ยวกับการดําเนนิงานของบรษัิท

             8.1 สรุปผลการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการในรอบป�ที�ผา่นมา
             คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคัญและมคีวามมุง่มั�นที�จะบรหิารงานโดยการกํากับดแูลกิจการที�ด ีเพื�อใหก้ารบรหิารจดัการ
และดําเนนิงานของบรษัิทฯเป�นไปอยา่งโปรง่ใส มปีระสทิธภิาพ และรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของทกุฝ�าย เพื�อสนบัสนนุการ
ปฏิบติังานดา้นการกํากับดแูลกิจการที�ดขีองบรษัิทฯ เชน่ นโยบายการกํากับดแูลกิจการ จรยิธรรมในการดําเนนิธุรกิจ จรยิธรรมของ
พนกังาน ความรบัผดิชอบต่อสงัคมชุมชนและสิ�งแวดล้อม (CSR Policy) และการต่อต้านการทจุรติและติดสนิบน เป�นต้น ใหม้คีวาม
เหมาะสมกับการดําเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ และสอดคล้องกับแนวปฏิบติัดา้นการกํากับดแูลกิจการที�ดี

              8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการ
              คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะทําหนา้ที�ในการสรรหากรรมการใหม ่โดยจะสรรหาเพื�อเสนอชื�อใหค้ณะ
กรรมการบรษัิทพจิารณาแต่งตั�ง หรอืเพื�อเสนอใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้พจิารณาแต่งตั�ง โดยหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการใหมจ่ะ
คํานงึถึงโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิท ซึ�งจะประกอบดว้ยกรรมการในจาํนวนที�เหมาะสมกับขนาดและกลยุทธใ์นการดําเนนิธุรกิจ
ของบรษัิทฯ

              ( 1 )  กรรมการอิสระ
              กระบวนการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาสรรหาบุคคลที�จะมาดํารงตําแหน่งกรรมการ
ของบรษัิทฯ จากการแนะจาํของกรรมการอื�นในบรษัิทฯ การเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รบัการเลือกตั�งเป�นกรรมการโดยผูถื้อหุน้ของ
บรษัิทฯ
             นยิามกรรมการอิสระ

              คณุสมบติัของกรรมการอิสระ
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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 ไดร้บัแต่งตั�งจากคณะกรรมการ หรอืที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหเ้ป�นกรรมการตรวจสอบ
 มคีณุสมบติัเป�นกรรมการอิสระ
 ไมเ่ป�นกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหตั้ดสนิใจในการดําเนินกิจการของบรษัิทบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม   
บรษัิทยอ่ยลําดบัเดยีวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท
 ไมเ่ป�นกรรมการของบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ยลําดบัเดยีวกันเฉพาะที�เป�นบรษัิทจดทะเบยีน
 มคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอที�จะสามารถทําหนา้ที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั�งนี� ต้องมกีรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1
คนที�มคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอที�จะสามารถทําหนา้ที�ในการสอบทานความนา่เชื�อถือของงบการเงิน

               คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ
1.
2.
3.

4.
5.

              การแยกตําแหนง่ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร/
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่
              เพื�อใหก้ารแบง่แยกหนา้ที�ในเรื�องของการกําหนดนโยบายของ STC
และการบรหิารงานในการดําเนนิธุรกิจประจาํของบรษัิท ออกจากกัน และเพื�อให้
กรรมการทําหนา้ที�สอดสอ่ง ดแูลการบรหิารงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ STC จงึ
มนีโยบายกําหนดใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร/กรรมการผู้
จดัการเป�นคนละบุคคลเสมอ ประธานกรรมการจะคอยใหคํ้าแนะนํา ชว่ยเหลือแต่
ต้องไมม่สีว่นรว่มและไมก้่าวก่ายในการบรหิารงานปกติประจาํวนั โดยใหเ้ป�นหนา้ที�
ของประธานกรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการภายใต้กรอบอํานาจที�ไดร้บัจาก
กรรมการบรษัิท  ป�จจุบนัประธานกรรมการ STC เป�นกรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ มภีาวะผูน้ําสงู โดยทําหนา้ที�ใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมใชส้ทิธอิอกเสยีงปฏิบติั
ตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�อยา่งเครง่ครดั

นายณฐัพงษ์ ลิมป�คณุพงษ์            ดํารงตําแหนง่ กรรมการอิสระ
นายสมชาย เลิศศักดิ�วมิาน             ดํารงตําแหนง่ กรรมการอิสระ
นางสาวอมลวรรณ ชยัตระกลูทอง  ดํารงตําแหน่ง กรรมการ

               ( 2 ) การสรรหากรรมการ และผูบ้รหิารระดับสงูสดุ
                2.1   การสรรหากรรมการ
                คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาสรรหาบุคคลที�จะมาดํารงตําแหนง่กรรมการบรษัิท โดยจะต้องเป�น
บุคคลที�มคีณุสมบติัเหมาะสมมาดํารงตําแหนง่กรรมการแทนกรรมการที�ครบกําหนดตามวาระ หรอืในกรณอืี�นๆ จะต้องเป�นบุคคลที�มี
ความเชี�ยวชาญหลากหลายอาชพี มภีาวะผูน้ํา มวีสิยัทัศนก์วา้งไกล มคีณุธรรมจรยิธรรม มปีระวติัที�โปรง่ใสไมด่า่งพรอ้ย รวมทั�งมี
คณุสมบติัที�สอดคล้องตามพระราชบญัญติัหลักทรพัย ์กฎของ ก.ล.ต. และกฎของตลาดตลาดหลักทรพัย์
                 ในป� 2564 STC ไดม้กีารสรรหาและแต่งตั�งคณะกรรมการที�ครบวาระเขา้ดํารงตําแหนง่อีกวาระหนึ�งเสนอที�ประชุมสามญัผู้
ถือหุน้พจิาณาแต่งตั�ง จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่

                2.2   การสรรหาผูบ้รหิารระดับสงู
                 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาสรรหาบุคคลที�จะมาดํารงตําแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงู ซึ�งประกอบ
ดว้ย กรรมการผูจ้ดัการ ผูอํ้านวยการอาวุโส และผูอํ้านวยการ ตามคณุสมบติัที�บรษัิทฯ กําหนดไว ้โดยจะพจิารณาสรรหาจากบุคคลภาย
ในบรษัิทฯของผูอํ้านวยการอาวุโส ผูอํ้านวยการ และผูจ้ดัการฝ�าย จงึจะสรรหาจากบุคคลภายนอกบรษัิทฯ เพื�อเสนอชื�อใหค้ณะ
กรรมการบรษัิทพจิารณาแต่งตั�ง

                 8.1.2  การเขา้รว่มประชุม และการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการ
                 การประชุมคณะกรรมการบรษัิท   
                 คณะกรรมการบรษัิทจะกําหนดการประชุมไวล่้วงหนา้อยา่งนอ้ย 4 ครั�งต่อป�และอาจมกีารประชุมพเิศษเพิ�มเติมตามความ
จาํเป�น โดยการประชุมแต่ละครั�งไดม้กีารกําหนดวาระในการประชุมอยา่งชดัเจนและมกีารสง่หนงัสอืนัดประชุมพรอ้มรายละเอียดล่วง
หนา้ 7 วนัก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพื�อใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดม้เีวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชุม รวม
ทั�งไดม้กีารจดบนัทึกรายงานการประชุมเป�นลายลักษณอั์กษร และจดัเก็บรายงานการประชุมที�ผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการบรษัิท
พรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษัิทและผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได้
                นอกจากนี�บรษัิทไดแ้ต่งตั�งเลขานกุารบรษัิทเพื�อดแูลและใหคํ้าแนะนําแก่กรรมการและผูบ้รหิารเกี�ยวกับการปฏิบติัตาม
กฎหมาย ขอ้กําหนด กฎระเบยีบ และขอ้บงัคับของบรษัิท และติดตามดแูลใหม้กีารปฏิบติัอยา่งถกูต้องและสมํ�าเสมอ และรบัผดิชอบใน
การจดัประชุมคณะกรรมการบรษัิทและการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั�งดแูลประสานงานใหม้กีารปฏิบติัตามมติของที�ประชุมดงักล่าว รวม
ถึงหนา้ที�อื�นใดตามที�กฎหมายกําหนด     
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        คณะกรรมการบรษัิท             

                ( 1 ) สรุปการเขา้ประชุมในป� 2564 ของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดยอ่ย 

รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง การประชุม

1.นายณรงค์ฤทธิ� ถาวรวศิิษฐพร
2.นายสรุสิทธิ� ชยัตระกลูทอง
3.นางสาวจนิดาวรรณ  ตฤณตียะกลุ
4.นายเอกชยั ชยัตระกลูทอง
5.นายอํานาจ ชยัตระกลูทอง
6.นางสาวอมลวรรณ  ชยัตระกลูทอง
7.นายเกียรติพงศ์ ณ นคร
8.นายสมชาย เลิศศักดิ�วมิาน
9.นายณัฐพงษ์ ลิมป�คณุพงษ์
จาํนวนครั�งของการจดัประชุมทั�งหมด
รอ้ยละของการเขา้ประชุม

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
รองประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ

4/4
4/4
4/4
4/4
4/4
4/4
4/4
4/4
4/4

4
100

กรรมการ สามญัผู้ถือหุ้น

1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1

100

          คณะกรรมการตรวจสอบ             

รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง

1.นายสมชาย เลิศศักดิ�วมิาน
2.นายณรงค์ฤทธิ� ถาวรวศิิษฐพร
3.นายเกียรติพงศ์ ณ นคร
4.นายณัฐพงษ์ ลิมป�คณุพงษ์
จาํนวนครั�งของการจดัประชุมทั�งหมด
รอ้ยละของการเขา้ประชุม

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ

จาํนวนครั�งที�เขา้ประชุม

4/4
4/4
4/4
4/4

4
100

        คณะกรรมบรหิารความเสี�ยง           

รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง

1.นายสรุสทิธิ� ชยัตระกลูทอง
2.นายเอกชยั ชยัตระกลูทอง
3.นางสาวอมลวรรณ ชยัตระกลูทอง
4.นายสมชาย เลิศศักดิ�วมิาน
5.นายธนาพนัธ ์ทิพยล์ุ้ย
6.นายธรีะยุทธ จั�นเที�ยง
จาํนวนครั�งของการจดัประชุมทั�งหมด
รอ้ยละของการเขา้ประชุม

ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง
รองประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง
กรรมการบรหิารความเสี�ยง
กรรมการบรหิารความเสี�ยง
กรรมการบรหิารความเสี�ยง
กรรมการบรหิารความเสี�ยง

จาํนวนครั�งที�เขา้ประชุม

-
-
-
-
-
-
-
-

        คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน          

รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง

1.นายสรุสทิธิ� ชยัตระกลูทอง
2.นายเกียรติพงศ์ ณ นคร
3.นายณัฐพงษ์ ลิมป�คณุพงษ์
จาํนวนครั�งของการจดัประชุมทั�งหมด
รอ้ยละของการเขา้ประชุม

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

จาํนวนครั�งที�เขา้ประชุม

1/1
1/1
1/1
1

100

67



PA GE  

ONE  R E POR T  2 0 2 1 S T C CONCR E T E  PR ODUCT  PLC.

                ( 2 ) ค่าตอบแทนกรรมการที�เป�นตัวเงิน 
                ในป� 2563และ ป� 2564 บรษัิทฯ จา่ยค่าตอบแทนที�เป�นตัวเงินใหแ้ก่กรรมการ รายละเอียดดงันี�             

รายชื�อกรรมการ ลักษณะค่าตอบแทน

1.นายสรุสทิธิ� ชยัตระกลูทอง
2.นางสาวจนิดาวรรณ ตฤณตียะกลุ
3.นายเอกชยั ชยัตระกลูทอง
4.นายอํานาจ ชยัตระกลูทอง
5.นางสาวอมลวรรณ ชยัตระกลูทอง
6.นายณรงค์ฤทธิ� ถาวรวศิิษฐพร
7.นายเกียรติพงศ์ ณ นคร
8.นายสมชาย เลิศศักดิ�วมิาน
9.นายณัฐพงษ์ ลิมป�คณุพงษ์
รวม

-
-
-
-
-

135,000
100,000
100,000
100,000
435,000

ป� 2563 ป� 2564

-
-
-
-
-

106,000
80,000
82,000
80,000

348,000

-
-
-
-
-

ค่าเบี�ยประชุม
ค่าเบี�ยประชุม
ค่าเบี�ยประชุม
ค่าเบี�ยประชุม

หมายเหต ุ: กรรมการซึ�งเป�นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จะไมไ่ด้รบัเบี�ยประชุมตั�งแต่ป� 2561 เป�นต้นไป

                 8.1.3  การกํากับดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม
                           - ไมม่ ี-  
           
                 8.1.4  การติดตามให้มกีารปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการกํากับดแูลกิจการ 
                 บรษัิทใหค้วามสาํคัญในเรื�องการกํากับดแูลกิจการที�ด ีโดยไดกํ้าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งไวใ้นนโยบายการ
กํากับดแูลกิจการของบรษัิทและจรรยาบรรณธุรกิจ พรอ้มทั�งสง่เสรมิใหเ้กิดปฏิบติัอยา่งแท้จรงิเพื�อสรา้งความเชื�อมั�นต่อผูม้สีว่นได้
เสยีทกุกลุ่ม
                 ในรอบป�ที�ผา่นมา บรษัิทไดม้กีารติดตามเพื�อใหเ้กิดการปฏิบติัตามการกํากับดแูลกิจการที�ดคีรอบคลมุเรื�อง 1) การดแูล
พนกังานและการไมเ่ลือกปฏิบติั 2) การต่อต้านการแขง่ขนัที�ไมเ่ป�นธรรม 3) การดแูลสิ�งแวดล้อม สขุอนามยัและความปลอดภัยภายใน
องค์กร 4) การรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลสารสนเทศ ซึ�งผลการติดตามพบวา่บรษัิทได้ดําเนนิการตามแนวทางของแต่ละประเดน็
อยา่งครบถ้วน นอกจากนี�บรษัิทไดติ้ดตามเพื�อใหเ้กิดการปฏิบติัตามการกํากับดแูลกิจการที�ดีอีก 3 ประเดน็ ดงันี�

                 ( 1 ) การใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์
                 บรษัิทไดกํ้าหนดนโยบายการป�องกันการใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน ์เพื�อป�องกันการนําขอ้มูลไปใชเ้พื�อการซื�อ
ขายหลักทรพัยข์องบรษัิท โดยใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถึงฝ�ายงานที�มสีว่นเกี�ยวขอ้งกับขอ้มูลสาํคัญงดซื�อขายหลักทรพัยข์อง
บรษัิท เชน่ งดซื�อขาย 30 วนัล่วงหนา้ก่อนที�งบการเงินจะเผยแพร ่และสามารถซื�อขายไดภ้ายหลังที�ไดเ้ผยแพรแ่ล้ว 1 วนัทําการ รวม
ทั�งงดการซื�อขายในชว่งที�ขอ้มูลสาํคัญอื�นที�กรรมการและผูบ้รหิารล่วงรูแ้ต่ขอ้มูลนั�นยงัไมเ่ผยแพรต่่อผูล้งทนุ เป�นต้น
                  ในป�ที�ผา่นมาไมพ่บวา่กรรมการและผูบ้รหิารมกีารซื�อขายหลักทรพัยใ์นชว่งที�บรษัิทกําหนดใหง้ดการซื�อขาย

                  ( 2 ) การต่อต้านทจุรติคอรปัชั�น 
                  บรษัิทไดกํ้าหนดนโยบายและกระบวนการเพื�อต่อต้านการทจุรติคอรปัชั�น โดยคณะกรรมการ
ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบกํากับดแูลระบบควบคมุภายใน และผูบ้รหิารมหีนา้ที�สรา้งความตระหนกัและสื�อสารการปฏิบติั
หนา้ที�โดยสจุรติกับพนกังานทกุคน
                   ในป�ที�ผา่นมาบรษัิทไดด้ําเนินการเพื�อต่อต้านการทจุรติคอรปัชั�นดงัต่อไปนี�

                    ( 3 ) การแจง้เบาะแส (Whistleblowing)
                    บรษัิทไดเ้ป�ดชอ่งทางใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสและรอ้งเรยีนผา่นชอ่งทางที�บรษัิท
จดัไว ้ผา่น E-mail และโทรศัพท์ รายละเอียดดงันี�

                            Email : cg@stc.co.th
                            โทร : 038-423115-6 ต่อ 302 และ 083 – 9166535

                    โดยมฝี�ายบรหิารของบรษัิททําหนา้ที�กลั�นกรองเบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าว ซึ�งในป�ที�ผา่นบรษัิทไมม่กีารเกิดการ
ทจุรติหรอืการละเมดินโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ

จดัอบรมเพื�อสรา้งความเขา้ใจและความตระหนักเรื�องการต่อต้านทจุรติคอรปัชั�นเมื�อวนัที� 29 มนีาคม 2564 
พนกังานใหมจ่ะต้องผา่นการอบรมเรื�องจรรยาบรรณพนกังาน การต่อต่านทจุรติคอรปัชั�นก่อนบรรจุเป�นพนกังาน
จดัสง่อีเมล เพื�อสื�อสารเพื�อสรา้งความตระหนกั และทราบถึงความเสี�ยงที�อาจก่อใหเ้กิดการทจุรติคอรปัชั�น รวมทั�ง
แนวทางป�องกัน
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                ( 4 ) รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรพัยบ์รษัิทของกรรมการ และผูบ้รหิารระดับสงู
                ในป� 2564 มกีารเปลี�ยนแปลงการถือครองหุน้ของคณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู รายละเอียดดงัต่อไปนี�
                              

รายชื�อกรรมการ วนัที�ทํารายการ

1.นายสรุสทิธิ� ชยัตระกลูทอง

2.นางสาววภิรณ์ สมัปทาเสถียร

หุน้สามญั
หุน้สามญั
หุน้สามญั
หุน้สามญั
หุน้สามญั
หุน้สามญั
หุน้สามญั
หุน้สามญั
หุน้สามญั
หุน้สามญั
หุน้สามญั
หุน้สามญั
หุน้สามญั
หุน้สามญั
หุน้สามญั

 

ประเภทหุ้น ราคาเฉลี�ย
(บาท)

20,000
500,000
107,400
400,000
400,000
110,000
120,000
120,000
250,000
12,000

200,000
100,000
200,000
100,000
400,000

19/01/2564
07/09/2564
08/09/2564
08/09/2564
09/09/2564
29/11/2564
30/11/2564
14/12/2564
17/12/2564
10/03/2564
17/03/2564
23/03/2564
24/03/2564
25/03/2564
31/03/2564

 
หมายเหต ุ: กรรมการและผูบ้รหิารท่านอื�นๆ ไมม่รีายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรพัยบ์รษัิท

จาํนวนหุ้น
(หุ้น)

0.66
0.85
0.84
0.91
0.93
0.84
0.83
0.86
0.87
0.70
0.75
0.80
0.75
0.74
0.80

 

วธิไีด้มา/
จาํหน่าย

ซื�อ
ขาย
ซื�อ
ขาย
ขาย
ซื�อ
ซื�อ
ขาย
ขาย
ขาย
ขาย
ขาย
ซื�อ
ซื�อ
ขาย

 

                ( 5 ) การเขา้รบัการพฒันาความรูแ้ละการอบรมของกรรมการในป� 2564             
                              

รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง

1.นายณรงค์ฤทธิ� ถาวรวศิิษฐพร

2.นายสมชาย เลิศศักดิ�วมิาน

3.นายอํานาจ ชยัตระกลูทอง

4.นางสาวอมลวรรณ ชยัตระกลูทอง

หัวขอ้การอบรม

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

กรรมการ
ผูอํ้านวยการฝ�ายปฎิบติัการ

กรรมการ
ผูอํ้านวยการฝ�ายบญัชแีละการเงิน

Director Leadership Certification
Program 3/2021 ( IOD)
Investment/M&A (Assurance and
SaT) (EY)
How a company respond to cyber
risk in a current business
environment (Forensics) (EY)

โครงการพฒันาประสทิธภิาพโลจสิติกสภ์ายใน
องค์กรของภาคอุตสาหกรรม  ศูนยส์ง่เสรมิ
อุตสาหกรรมภาคที� ๙ กรมสง่เสรมิ
อุตสาหกรรม

การจดัทํารายงานการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
เพื�อความยิ�งยนืของธุรกิจ รุน่ที� 1 ( กลต.)
สรุปสาระสาํคัญ ประเด็นที�ควรทราบของ
TFRS For PAEs ที�ต้องใชแ้ละการ
เปลี�ยนแปลงในป� 2564 (ตลท.)
CFO 2021 - การชเ้ครื�องมอืทางการเงิน
(ตลท.)
Sustainability ESG and Company's
Reporting (EY)
หลักสตูรการพฒันาผูป้ระกอบการด้าน
นวตักรรมของธนาคารไทยพาณิชยจ์ดัรว่มกับ
สถาบนันวตักรรมแหง่ชาติ
ตรวจสอบความพรอ้มใหม้ั�นใจก่อน PDPA มี
ผลบงัคับใช ้( กลต. )

หมายเหต ุ: กรรมการท่านอื�นๆ ไมไ่ด้เขา้อบรมและสมันาในป� 2564
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9. การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกัน

สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment)
การประเมนิความเสี�ยง (Risk Assessment)
กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities)
สารสนเทศและการสื�อสาร (Information and Communication) 
กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมนิผล (Monitoring Activities)

             9.1 การควบคมุภายใน
             บรษัิทฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคัญของการจดัการระบบควบคมุภายในที�ด ีเพื�อเสรมิประสทิธภิาพในดา้นการดําเนนิธุรกิจ
ของบรษัิทฯ ใหม้คีวามโปรง่ใส น่าเชื�อถือ และยั�งยนื โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทําหนา้ที�สอบ
ทานใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�ด ีตลอดจนสอบ
ทานการปฏิบติังานของบรษัิทฯ ใหเ้ป�นไปอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพเพื�อใหม้ั �นใจวา่บรษัิทฯ มรีะบบการดําเนนิธุรกิจที�สอดคล้อง
กับแนวทางของตลาดหลักทรพัยฯ์ และสาํนกังานกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์
              ที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 1/2565 เมื�อวนัที� 14 กมุภาพนัธ ์2565 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบทั�ง 4 ท่านเขา้
รว่มประชุมด้วย คณะกรรมการบรษัิทไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ โดยการสอบถามขอ้มูลจาก
ฝ�ายบรหิาร และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สรปุไดว้า่ จากการประเมนิระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ ในดา้นต่างๆ ทั�ง 5
ดา้น ไดแ้ก่

1.
2.
3.
4.
5.

              โดยคณะกรรมการบรษัิทมคีวามเหน็วา่ ในสภาพป�จจุบนั บรษัิทฯ มกีารจดัการบรหิารงานและระบบการควบคมุภายในที�มี
ความเพยีงพอและความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจ ซึ�งสอดคล้องกับแบบประเมนิควบคมุภายในของสาํนกังาน ก.ล.ต.
และบรษัิทฯ มรีะบบที�รดักมุและมปีระสทิธภิาพในการควบคมุและป�องกันเรื�องการทําธุรกรรมกับผูถื้อหุน้รายใหญ ่กรรมการ ผูบ้รหิาร
หรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้งของบุคคลดังกล่าว
               นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบทานระบบการควบคมุภายใน และระบบการปฏิบติังานของบริ
ษัทฯ โดยมกีารประสานงานกับผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายใน และผูบ้รหิารบรษัิทฯ เกี�ยวกับการสอบทานรายงาน
ทางการเงินใหม้กีารเป�ดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอและเชื�อถือได ้เพื�อใหก้ารปฏิบติังานของบรษัิทฯ เป�นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลัก
ทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัย ์กฎ ระเบยีบ ประกาศ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนนิธุรกิจของบริ
ษัทฯ โดยจะมกีารจดัทํารายงานการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท และรายงานในรายงาน
ประจาํป�ของบรษัิทฯ ซึ�งรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหส้ามารถป�องกันทรพัยส์นิของบรษัิทฯ
จากการที�กรรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบ หรอืโดยไมม่อํีานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลที�มคีวามขดัแยง้และบุคคลที�
เกี�ยวโยงไดอ้ยา่งเพยีงพอ
               บรษัิทฯ แต่งตั�งบรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนติิ จาํกัด (“DIR”) ซึ�งเป�นสาํนกังานตรวจสอบระบบควบคมุภายในจาก
ภายนอก (Outsource) เพื�อทําหนา้ที�ตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ และตรวจติดตามผลการปฏิบติังานตามระบบควบคมุ
ภายในของบรษัิทอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหเ้กิดความมั�นใจวา่บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายในที�มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยผูต้รวจ
สอบภายจะจดัทํารายงานผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ และนําเสนอรายการการตรวจสอบภายในดงักล่าวต่อที�
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหบ้รษัิทฯ ไดด้ําเนนิการแก้ไขและพฒันาคณุภาพของระบบการควบคมุภายใน ซึ�งจะนําไปสูก่าร
เสรมิสรา้งการกํากับดแูลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance) แก่บรษัิทฯ ในระยะยาว และจะสง่เสรมิการดําเนนิงานของ
พนกังานและองค์กรใหเ้ป�นไปตามแผนงานและเป�าหมายที�กําหนดไวโ้ดยฝ�ายบรหิารอยา่งมปีระสทิธภิาพและราบรื�น ทั�งนี� คณะ
กรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ ธรรมนติิมคีณุสมบติัเหมาะสมที�จะเป�นผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทฯ เนื�องจากมปีระวติัและ
ประสบการณก์ารตรวจสอบบรษัิทที�จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและมคีวามนา่เชื�อถือ
                จากการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายใน ของบรษัิท ประจาํป� 2564 เพื�อติดตามวา่การปฏิบติัตามนโนบายที�
บรษัิทฯ ได้วางไวม้คีวามสมํ�าเสมอ และเพื�อติดตามใหร้ะบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ มคีวามเหมาะสมและประสทิธภิาพตามที�ได้
กําหนดไว ้ จากรายงานการตรวจสอบภายในบรษัิทฯไมพ่บประเดน็จากการตรวจสอบที�มนียัสาํคัญ และ บรษัิท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด
(“ผูส้อบบญัช”ี) ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ ไมม่กีารออกเอกสารรายงานสรปุป�ญหาและขอ้เสนอแนะที�พบจากการตรวจสอบ
(Management Letter) สาํหรบังวด สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 โดยผูส้อบบญัชไีมพ่บขอ้บกพรอ่งของระบบควบคมุภายในดา้น
บญัชทีี�มผีลกระทบอยา่งเป�นนยัสาํคัญเชน่กัน
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             9.2 รายการระหวา่งกัน
             9.2.1 บุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้และลักษณะความสมัพนัธ์
             บรษัิทฯ มกีารทํารายการระหวา่งกันกับบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ต่างๆ ไดแ้ก่ กรรมการ ผูถื้อหุน้ ผูบ้รหิาร และบรษัิทที�
เกี�ยวขอ้งซึ�งหมายถึงบรษัิทที�มบุีคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ของบรษัิทฯ มคีวามสมัพนัธเ์กี�ยวขอ้งกับผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้ของบรษัิทดงั
กล่าว ซึ�งสามารถสรปุลักษณะความสมัพนัธไ์ดด้ังนี�
             นติิบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ และ ณ ป�จจุบนัมรีายการระหวา่งกัน

บุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ ลักษณะความสมัพนัธ์

นายเอกชยั ชยัตระกลูทอง

นายสรุสทิธิ� ชยัตระกลูทอง

นายอํานาจ ชยัตระกลูทอง

นางสาวอมลวรรณ ชยัตระกลูทอง

นางสาวจนิดาวรรณ ตฤณตียะกลุ

บรษัิท รุง่เจรญิภัณฑ์ (2548) จาํกัด

บรษัิท คเูซี�ยงล้ง บา้นฉาง จาํกัด

บรษัิท ควอลิตี� คอนกรตี 2013 จาํกัด

บรษัิท ชยัเจรญิ แอสเสท (2558) จาํกัด

บรษัิท เอส.ที.ซ.ีซเีมนต์ไทย คอนกรตี 2011 จาํกัด

บรษัิท บุญเจรญิ การโยธา จาํกัด

บรษัิท เอสทีซ ีพรเีมยีร ์พรคีาสท์ จาํกัด

เป�นกรรมการของบรษัิทฯ
เป�นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ โดยดํารงตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ
เป�นกรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ
เป�นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิทฯ

เป�นกรรมการของบรษัิทฯ
เป�นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ โดยดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรหิาร
เป�นกรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ
เป�นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิทฯ

เป�นกรรมการของบรษัิทฯ
เป�นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ โดยดํารงตําแหน่งผูอํ้านวยการฝ�ายปฎิบติัการ
เป�นกรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ
เป�นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิทฯ 

เป�นกรรมการของบรษัิทฯ
เป�นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ โดยดํารงตําแหน่งผูอํ้านวยการฝ�ายบญัชแีละ
การเงิน
เป�นกรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ
เป�นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิทฯ

เป�นกรรมการของบรษัิทฯ
เป�นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ โดยดํารงตําแหน่งรองประธานกรรมการบรหิาร
เป�นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิทฯ 

ประกอบกิจการจาํหน่ายวสัดกุ่อสรา้ง
มผีูถื้อหุน้คือครอบครวัชยัตระกลูทอง 

ประกอบกิจการจาํหน่ายวสัดกุ่อสรา้ง
มผีูถื้อหุน้ใหญ่คือครอบครวัชยัตระกลูทอง 

ประกอบกิจการโรงงานปูนซเีมนต์และคอนกรตี
มผีูถื้อหุน้คือครอบครวัชยัตระกลูทอง 

ประกอบกิจการใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย์
มกีรรมการรว่มกันกับบรษัิทฯ คือ นางสาวจนิดาวรรณ ตฤณตียะกลุ และ
นางสาวอมลวรรณ ชยัตระกลูทอง
มผีูถื้อหุน้ใหญ่คือครอบครวัชยัตระกลูทอง

ประกอบกิจการโรงงานปูนซเีมนต์และคอนกรตี
มถืีอหุน้ใหญ่ (รอ้ยละ 97) และมกีรรมการคือนายสพุรรณ ชยัตระกลูทอง
ซึ�งเป�นน้องชายของนายสรุสทิธิ� ชยัตระกลูทอง

ประกอบกิจการใหเ้ชา้อสงัหารมิทรพัย์
มนีายกิตติอานันท์ ชยัตระกลูทอง เป�นกรรมการ ซึ�งเป�นผูถื้อหุน้ของ

ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรตีในระบบพรคีาสท์
บรษัิท เอสที คอนกรตีโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน) ถือหุน้ รอ้ยละ 55

 

      บรษัิทฯ
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             9.2.2 รายละเอียดรายการระหวา่งกัน
             รายการระหวา่งกันที� STC เขา้ทํารายการกับบุคคล/นติิบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้สิ�นสดุ ณ 31 ธนัวาคม 2563 และ 
ณ 31 ธนัวาคม 2564 รายละเอียดดงันี�

บุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ 
และลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)
ป� 2563 ป� 2564

ความจาํเป�นและความสมเหตุ
สมผลของรายการ

บรษัิท รุง่เจรญิภัณฑ์ (2548) จาํกัด
ขายสนิค้า
รายได้จากการขายและบรกิาร
ลกูหนี�การค้า
ซื�อสนิค้า
ค่าใชจ้า่ยซื�อสนิค้า
เจา้หนี�การค้า

บรษัิท คเูซี�ยงล้ง บา้นฉาง จาํกัด
ขายสนิค้า
รายได้จากการขายและบรกิาร
ลกูหนี�การค้า

ซื�อสนิค้า
ค่าใชจ้า่ยซื�อสนิค้า
เจา้หนี�การค้า

บรษัิท ควอลิตี� คอนกรตี 2013 จาํกัด
ขายสนิค้า
รายได้จากการขายและบรกิาร
ลกูหนี�การค้า

ซื�อสนิค้า
ค่าใชจ้า่ยซื�อสนิค้า
เจา้หนี�การค้า

บรษัิท ชยัเจรญิ แอสเสท (2558) จาํกัด
เชา่อาคารสาํนักงาน
ค่าเชา่จา่ย
เงินมดัจาํค่าเชา่

บรษัิท บุญเจรญิ การโยธา จาํกัด
เชา่ที�ดินฝ�ายขนสง่

บรษัิท เอส.ที.ซ.ีซเีมนต์ไทย คอนกรตี 2011 จาํกัด
ขายสนิค้า
รายได้จากการขายและบรกิาร
ลกูหนี�การค้า

บรษัิท เอสทีซ ีพรเีมยีร ์พรคีาสท์ จาํกัด
รายได้จากการขายและบรกิาร
ลกูหนี�การค้า
รายได้จากค่าเชา่ที�ดิน
เงินมดัจา่ย
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บรษัิทฯ ได้จาํหน่ายสนิค้าประเภทคอนกรตี    สาํเรจ็รูปและ
วสัดกุ่อสรา้งอื�นๆ ใหแ้ก่บรษัิท รุง่เจรญิภัณฑ์ (2548)
จาํกัด ทั�งนี� การจาํหน่ายดังกล่าวใชร้าคาและเงื�อนไขการ
จาํหน่ายตามมาตรฐานของบรษัิทฯ ซึ�งเทียบเคียงกับ
บุคคลภายนอก
บรษัิทฯ ได้ซื�อ วสัดกุ่อสรา้ง ได้แก่ ปูนซเีมนต์ผง เหล็กเสน้
เหล็กขอ้อ้อย และวสัดอืุ�นๆ จากบรษัิท    รุง่เจรญิภัณฑ์
(2548) จาํกัด ซึ�งเป�นตัวแทนจาํหน่ายปูนซเีมนต์ตราดอก
บวั โดยมกีารเปรยีบเทียบราคา คณุภาพและเงื�อนไขกับผู้
จดัจาํหน่ายวสัดกุ่อสรา้งรายอื�นๆ

บรษัิทฯ ได้จาํหน่ายสนิค้าประเภทคอนกรตี    สาํเรจ็รูปและ
คอนกรตีผสมเสรจ็ ใหแ้ก่บรษัิทคเูซี�ยงล้ง บา้นฉาง จาํกัด
ทั�งนี� การจาํหน่ายดังกล่าวใชร้าคาและเงื�อนไขการจาํหน่าย
ตามมาตรฐานของบรษัิทฯ ซึ�งเทียบเคียงกับบุคคล
ภายนอก
 บรษัิทฯ ได้ซื�อวสัดกุ่อสรา้ง ได้แก่ ปูนซเีมนต์ผง และเหล็ก
จากบรษัิท คเูซี�ยงล้ง บา้นฉาง จาํกัด ซึ�งเป�นตัวแทน
จาํหน่ายปูนซเีมนต์ตราชา้ง โดยมกีารเปรยีบเทียบราคา
คณุภาพและเงื�อนไขกับผูจ้ดัจาํหน่ายวสัดกุ่อสรา้งรายอื�นๆ

บรษัิทฯ ได้จาํหน่ายสนิค้าประเภทคอนกรตีผสมเสรจ็และ
วสัดกุ่อสรา้งอื�นๆ ใหแ้ก่บรษัิท ควอลิตี�คอนกรตี จาํกัด
ทั�งนี� การจาํหน่ายดังกล่าวใชร้าคาและเงื�อนไขการจาํหน่าย
ตามมาตรฐานของบรษัิทฯ ซึ�งเทียบเคียงกับบุคคล
ภายนอก

บรษัิทฯ เชา่อาคารสาํนักงานในอัตราเดือนละ 140,000
บาท และ มเีงินมดัจาํล่วงหน้า 1 เดือนจาํนวน 140,000
บาท โดยการเปรยีบเทียบราคากับค่าเชา่อาคารสาํนักงานใน
พื�นที�ใกล้เคียงกัน

บรษัิท ฯ เชา่ที�ดินในอัตราป�ละ 300,000 บาท โดยการ
เปรยีบเทียบราคากับค่าเชา่ในพื�นที�ใกล้เคียงกัน

บรษัิทฯ มกีารจาํหน่ายแผน่พื�น โดยเป�นราคาที�เทียบเคียง
ได้รบัราคาที�ขายใหกั้บลกูค้ารายอื�น

บรษัิทฯ มกีารจาํหน่ายคอนกรตีผสมเสรจ็ ฟุตติ�ง โดยเป�น
ราคาที�เทียบเคียงได้รบัราคาที�ขายใหกั้บลกูค้ารายอื�น และ
ใหเ้ชา่ที�ดินในอัตราเดือนละ 100,000 บาท โดยเปรยีบ
เทียบราคากับค่าเชา่ที�ดินในพื�นที�ใกล้เคียง ทั�งนี�บรษัิทฯ มี
ชาํระเงินมดัจาํจา่ยในการสั�งซื�อผลิตภัณฑ์พรคีาสต์ ซึ�งใน
การสั�งซื�อสนิค้าดังกล่าวใชร้าคาและเงื�อนไขการเปรยีบ
เทียบราคาตามมาตรฐานของบรษัิทฯ ซึ�งเทียบเคียงกับ
บุคคลภายนอก
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PA GE  

ONE  R E POR T  2 0 2 1 S T C CONCR E T E  PR ODUCT  PLC.

บุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ 
และลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)
ป� 2563 ป� 2564

ความจาํเป�นและความสมเหตุ
สมผลของรายการ

นายเอกชยั ชยัตระกลูทอง
ขายสนิค้า
รายได้จากการขายและบรกิาร
ลกูหนี�การค้า

 
 
-
-
 

 
 

0.08
 0.09

บรษัิทฯ มกีารจาํหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรตีผสมเสรจ็ และ
ผลิตภัณฑ์คอนกรตีสาํเรจ็รูป โดยเป�นราคาที�เทียบเคียงได้
กับราคาที�ขายใหกั้บบุคคลภายนอก

หมายเหต ุ: รายงานระหวา่งกันทั�งหมดนี�ได้ผา่นความเหน็ชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั�งที� 1/2565 เป�นที�เรยีบรอ้ยแล้ว 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษทั เอสทีซี คอนกรีต

โปรดคัท์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียสาํหรับปีส้ินสุดวนั

เดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสําคญั และไดต้รวจสอบ          

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั  

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานและกระแส                               

เงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควร          

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค  

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

บริษทัฯตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามท่ีระบุในขอ้กาํหนด

นั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ            

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เร่ืองเหล่าน้ี 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ           

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้         

ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับ

เร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากสัญญาท่ีทํากับลูกค้า 

รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ส่วนใหญ่ คือ รายไดจ้ากการขายสินคา้ซ่ึงถือเป็นรายการบญัชีท่ีมีมูลค่าท่ีเป็น

สาระสาํคญัในงบการเงิน และเป็นรายการท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ประกอบกบั

บริษทัฯ มีรายการขายสินคา้กบัลูกคา้เป็นจาํนวนมากราย ซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา้ท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นจึงมีความเส่ียงท่ี

บริษทัฯจะรับรู้รายไดใ้นช่วงเวลาท่ีไม่เหมาะสม ดว้ยเหตุน้ี ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัต่อการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ โดยการประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการ

ควบคุมภายในของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่ง

เพื่อสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯ ออกแบบไว ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้มตวัอยา่งรายการขายท่ี

เกิดขึ้นในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้

และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ รวมถึงการสอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯ ออกภายหลงัวนัส้ิน

รอบระยะเวลาบญัชี ประกอบกบัไดวิ้เคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อ

สอบทานความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีทาํผา่น

ใบสาํคญัทัว่ไป 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง  

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี

ความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อใหมี้การ

ดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหลา่น้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํ

งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล คือ ความ

เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ

ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพนิิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง             

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน                         

ไมว่า่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ

ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ

ทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
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แปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการ

แทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การ

เปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บั

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม ่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง

ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี

ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ

กระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้

ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 

 

 

กมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4377 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 14 กุมภาพนัธ์ 2565 
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บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุ 2564 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,665,157          1,665,157          1,536,268          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 6, 8 109,283,985      109,283,985      117,466,751      

รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกเกบ็ 2,656,026          2,656,026          -                         

สินคา้คงเหลือ 9 37,047,934        37,047,934        42,405,982        

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 103,481             103,481             115,129             

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 150,756,583      150,756,583      161,524,130      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 7,841,987          9,349,985          -                         

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 11 2,550,000          2,550,000          -                         

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 382,461,862      382,461,862      364,439,957      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 43,741,088        43,741,088        43,552,492        

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 544,423             544,423             1,516,230          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 6 438,906             438,906             419,280             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 437,578,266      439,086,264      409,927,959      

รวมสินทรัพย์ 588,334,849      589,842,847      571,452,089      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุ 2564 2564 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�น

   จากสถาบนัการเงิน 14 76,094,181        76,094,181        58,067,033        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 6, 15 74,803,608        74,803,608        76,173,213        

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่า

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 16 11,650,013        11,650,013        13,917,749        

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวที�ถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 8,945,253          8,945,253          6,814,156          

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 232,197             232,197             953,536             

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 132,269             132,269             235,987             

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 171,857,521      171,857,521      156,161,674      

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 16 13,168,983        13,168,983        14,819,701        

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 19,923,461        19,923,461        10,988,972        

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 18 7,279,003          7,279,003          6,521,390          

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 4,467,627          4,467,627          5,241,234          

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 44,839,074        44,839,074        37,571,297        

รวมหนี�สิน 216,696,595      216,696,595      193,732,971      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุ 2564 2564 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 568,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 284,000,000      284,000,000      284,000,000      

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 568,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 284,000,000      284,000,000      284,000,000      

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 68,390,270        68,390,270        68,390,270        

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 19 124,978             124,978             124,978             

ส่วนตํ�าจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (12,741,146)       (12,741,146)       (12,741,146)       

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 20 8,778,542          8,778,542          8,552,789          

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 23,085,610        24,593,608        29,392,227        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 371,638,254      373,146,252      377,719,118      

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 588,334,849      589,842,847      571,452,089      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุ 2564 2564 2563

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 21 418,246,276       418,246,276       419,505,782       

รายไดอื้�น 4,080,594           4,080,594           1,297,302           

รวมรายได้ 422,326,870       422,326,870       420,803,084       

ค่าใช้จ่าย 23

ตน้ทุนขาย 300,496,388       300,496,388       290,364,231       

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 8,237,102           8,237,102           12,218,450         

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 59,304,974         59,304,974         48,180,359         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 45,241,168         45,241,168         47,498,974         

รวมค่าใช้จ่าย 413,279,632       413,279,632       398,262,014       

กําไรจากการดําเนินงาน 9,047,238           9,047,238           22,541,070         

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 (1,507,998)         -                         -                         

ตน้ทุนทางการเงิน 22 (3,554,333)         (3,554,333)         (3,715,807)         

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 3,984,907           5,492,905           18,825,263         

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (977,849)            (977,849)            (4,122,051)         

กําไรสําหรับปี 3,007,058           4,515,056           14,703,212         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุ 2564 2564 2563

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการประมาณการตาม

   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 18 -                         -                         (337,864)            

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 24 -                         -                         67,573                

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                         -                         (270,291)            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                         -                         (270,291)            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 3,007,058           4,515,056           14,432,921         

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 25

กาํไรสาํหรับปี 0.005                  0.008                  0.026                  

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หุน้) 568,000,000       568,000,000       568,000,000       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอสทซีี คอนกรีตโปรดคัท์ จํากดั (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

ส่วนทุน ส่วนตํ�าจาก

ทุนที�ออกและ ส่วนเกินมูลค่า จากการจ่าย การรวมธุรกิจภายใต้ จดัสรรแลว้ - รวม

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุน้สามญั โดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ การควบคุมเดียวกนั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 284,000,000          68,390,270            124,978                 (12,741,146)          8,552,789              29,392,227            377,719,118          

กาํไรสาํหรับปี -                            -                            -                            -                            -                            3,007,058              3,007,058              

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                            -                            -                            -                            -                            3,007,058              3,007,058              

โอนกาํไรสะสมที�ยงัไม่จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 20 -                            -                            -                            -                            225,753                 (225,753)               -                            

เงินปันผลจ่าย 28 -                            -                            -                            -                            -                            (9,087,922)            (9,087,922)            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 284,000,000          68,390,270            124,978                 (12,741,146)          8,778,542              23,085,610            371,638,254          

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย

กาํไรสะสม
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บริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท์ จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

ส่วนทุน ส่วนตํ�าจาก

ทุนที�ออกและ ส่วนเกินมูลค่า จากการจ่าย การรวมธุรกิจภายใต้ จดัสรรแลว้ - รวม

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุ้นสามญั โดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ การควบคุมเดียวกนั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 284,000,000         68,390,270                124,978                (12,741,146)          7,817,628             72,493,467           420,085,197         

กาํไรสาํหรับปี -                            -                                -                            -                            -                            14,703,212           14,703,212           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                            -                                -                            -                            -                            (270,291)               (270,291)               

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                            -                                -                            -                            -                            14,432,921           14,432,921           

โอนกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรรเป็น

   สาํรองตามกฎหมาย 20 -                            -                                -                            -                            735,161                (735,161)               -                            

เงินปันผลจ่าย 28 -                            -                                -                            -                            -                            (56,799,000)          (56,799,000)          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 284,000,000         68,390,270                124,978                (12,741,146)          8,552,789             29,392,227           377,719,118         

-                            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 284,000,000         68,390,270                124,978                (12,741,146)          8,552,789             29,392,227           377,719,118         

กาํไรสาํหรับปี -                            -                                -                            -                            -                            4,515,056             4,515,056             

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                            -                                -                            -                            -                            -                            -                            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                            -                                -                            -                            -                            4,515,056             4,515,056             

โอนกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรรเป็น

   สาํรองตามกฎหมาย 20 -                            -                                -                            -                            225,753                (225,753)               -                            

เงินปันผลจ่าย 28 -                            -                                -                            -                            -                            (9,087,922)            (9,087,922)            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 284,000,000         68,390,270                124,978                (12,741,146)          8,778,542             24,593,608           373,146,252         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กาํไรสะสม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

2564 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 3,984,907        5,492,905        18,825,263      

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 30,893,369      30,893,369      30,707,767      

   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 1,507,998        -                       -                       

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 2,019,665        2,019,665        5,295,900        

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ (โอนกลบั) (127,092)          (127,092)          378,160           

   ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 95,911             95,911             -                       

   สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 757,613           757,613           267,158           

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 3,554,333        3,554,333        3,715,808        

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงใน

   สินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 42,686,704      42,686,704      59,190,056      

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 3,613,101        3,613,101        (1,031,799)       

   รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกเกบ็ (2,656,026)       (2,656,026)       -                       

   สินคา้คงเหลือ 4,134,700        4,134,700        (5,131,644)       

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 11,648             11,648             45,045             

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (19,626)            (19,626)            -                       

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น (1,324,124)       (1,324,124)       (15,456,207)     

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (103,718)          (103,718)          (13,556)            

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 46,342,659      46,342,659      37,601,895      

   จ่ายดอกเบี�ย (3,784,864)       (3,784,864)       (3,671,350)       

   จ่ายภาษีเงินได้ (2,472,795)       (2,472,795)       (7,314,820)       

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 40,085,000      40,085,000      26,615,725      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

2564 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อลงทุนในการร่วมคา้ (9,349,985)       (9,349,985)       -                       

ซื�ออาคารและอุปกรณ์ (34,891,546)     (34,891,546)     (19,835,201)     

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพิ�มขึ�น (4,800)              (4,800)              (5,748)              

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (44,246,331)     (44,246,331)     (19,840,949)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพิ�มขึ�น(ลดลง) (1,472,852)       (1,472,852)       10,609,310      

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 34,500,000      34,500,000      50,000,000      

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (15,000,000)     (15,000,000)     (5,000,000)       

จ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่า (15,714,592)     (15,714,592)     (14,941,746)     

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 18,000,000      18,000,000      -                       

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (6,934,414)       (6,934,414)       (6,746,545)       

จ่ายเงินปันผล (9,087,922)       (9,087,922)       (56,799,000)     

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 4,290,220        4,290,220        (22,877,981)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ 128,889           128,889           (16,103,205)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 1,536,268        1,536,268        17,639,473      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 1,665,157        1,665,157        1,536,268        

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นระหว่างปี 11,796,138      11,796,138      -                       

   โอนสินคา้คงเหลือเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,350,440        1,350,440        33,148             

   โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้ป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

  6,517,020        6,517,020        4,321,666        

   รับโอนที�ดินเพื�อชาํระหนี�จากลูกหนี�การคา้

 2,550,000        2,550,000        -                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลบริษัทฯ 

 บริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจาํกดัและไดจ้ดทะเบียน

แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกัดตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกัดเม่ือวนัท่ี 24 กันยายน 2561 

บริษทัฯประกอบกิจการในประเทศไทย โดยดาํเนินธุรกิจหลกัในการผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีทาํจาก

ปูนซีเมนตท์ุกชนิด ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯซ่ึงเป็นสํานักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 220/26 หมู่ 6 ตาํบล

นาเกลือ อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีสาขารวม 5 สาขา (2563: 4 สาขา) 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปัจจุบนัไดก้ลบัมาระบาดอีกระลอก ส่งผล

ให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์

ดงักล่าวอาจนาํมาซ่ึงความไมแ่น่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของ

บริษทัฯติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของ

สินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและ

ดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความใน

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

 ในระหว่างปี บริษทัฯได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน

หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง

หรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้

มาตรฐาน  

 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ          

งบการเงินของบริษทัฯ 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2565 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั

ใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักลา่วไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ช้

มาตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงิน

ของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 ขายสินค้า 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการ

ส่งมอบสินคา้ รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้ท่ีได้ส่งมอบ

หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
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รายได้จากการขายพร้อมรับเหมาติดตั้ง 

บริษัทฯพิจารณาว่าสัญญาซ้ือขายพร้อมรับเหมาติดตั้ งโดยส่วนใหญ่มีภาระท่ีต้องปฏิบัติภาระเดียว                     

ซ่ึงบริษัทฯรับรู้เป็นรายได้ตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการติดตั้ ง โดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน                  

ซ่ึงคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีคาดว่าจะใชใ้นการ

ปฏิบติัตามสัญญา 

บ ริษัท ฯจะพิ จารณ าค วาม น่ าจะ เป็ น ใน ก ารรับ รู้รายได้ ท่ี เกิ ดจาก ก ารเป ล่ี ยน แป ล งข องสั ญ ญ า                            

การเรียกร้องความเสียหาย ความล่าช้าในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายไดเ้ฉพาะ

ในกรณีท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการท่ีมีนยัสําคญัของจาํนวน

รายไดท่ี้รับรู้สะสม 

รายได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชําระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายได้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บ” ใน                 

งบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจาก

เง่ือนไข เช่น เม่ือกิจการไดป้ฏิบติัตามสัญญาเสร็จส้ินและลูกคา้รับมอบงาน 

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้า่บริการรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

รายได้ดอกเบีย้  

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน

ภายหลงั ท่ีจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด

วา่จะเกิดขึ้น) มาคณูกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง  

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการ

เบิกใช ้ 
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4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้สาํเร็จรูปแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคา

ใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริง และประกอบดว้ย

ตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ วสัดุส้ินเปลือง และสินคา้สําเร็จรูปซ้ือมาเพื่อขายไปแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉล่ีย หรือมูลค่าสุทธิท่ี

จะไดรั้บแลว้แต่อยา่งใดจะตํ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

 มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้ประมาณจากราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยประมาณการ

ตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั้นใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นในการขาย 

 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้จะตั้งขึ้นสาํหรับสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพ 

4.4 เงินลงทุนในการร่วมค้า 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย แสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้

เสีย 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  

 บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนั้น บริษทัฯจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อ

การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

บริษทัฯไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภทท่ีดิน 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่า

เผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ปี 

เคร่ืองจกัร อุปกรณ์โรงงาน และเคร่ืองมือ 5 - 20 ปี 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 12 และ 15 ปี  

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
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ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง  

บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบัญชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใช้ในการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลานานใน

การแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยน์ั้นจะอยู่

ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ามท่ีมุ่งประสงค์  ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเกิดรายการ 

ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทนุอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 บริษัทฯบันทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเร่ิมแรก 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั้น  

 บริษัทฯตัดจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า

สินทรัพย์นั้ นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจาํหน่ายและวิธีการตัดจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

อายกุารใหป้ระโยชน์ 

 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์                                                  3 และ 5 ปี 

 ไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหวา่งพฒันา 

4.9 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม ่

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคมุการใช้

สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 

บริษทัฯใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม

ใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญา

เช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธกิารใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ีจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม

สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 20 ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5 - 20 ปี 

ยานพาหนะ  12 และ 15 ปี 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์้างอิงได้โอนให้กับบริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลคา่ปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี

ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการ

ยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษทัฯจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า 

บริษทัฯบนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึง

เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
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บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า

หรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัฯหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชําระหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลง

อายสุัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือก

ซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลคา่ตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.10 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงาน

ของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทําการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมีขอ้

บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ

สินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า

ยติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์บริษทัฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บ

จากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมิน

ความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของ

สินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย บริษทัฯใชแ้บบจาํลองการ

ประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจ

ในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั  

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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4.12 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีชําระด้วยตราสารทุน  

 บริษทัฯรับรู้การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑต์ามมูลค่ายุติธรรมของหุ้น ณ วนัโอนหุ้น โดยบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีท่ีโอนสิทธิพร้อมกบัรับรู้ “ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ”์ 

ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯ และพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง

บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทนุสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 บริษทัฯมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัฯ

ถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 บริษทัฯคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ตน้ทนุการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 

4.14 ประมาณการหนีสิ้น  

 บริษทัฯจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด

เปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
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4.15 ภาษเีงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณ

จากกาํไรทางภาษตีามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัรา

ภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไมไ่ดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและ

จะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะไม่มีกาํไรทางภาษี

เพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั

รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.16 เคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั บริษทัฯจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที่วดั

มูลค่าในภายหลงัด ้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์างการเงิน

นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงิน

สดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

การจดัประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และ

จดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้

วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการหน้ีสินทางการเงินและการ               

ตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุน         

ตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของ

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน

ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การซ้ือหรือการขายสินทรัพย์ทางการเงินตามวิธีปกติ 

การซ้ือหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติท่ีมีเง่ือนไขการส่งมอบสินทรัพยภ์ายในระยะเวลาท่ี

กาํหนดขึ้นจากหลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบติัโดยทัว่ไปของตลาด จะรับรู้ ณ วนัซ้ือขาย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกิจการมีขอ้

ผกูมดัท่ีจะซ้ือหรือขายสินทรัพยน์ั้น / วนัท่ีจ่ายชาํระ ซ่ึงเป็นวนัท่ีไดมี้การส่งมอบสินทรัพยน์ั้น 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

บริษทัฯตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี

อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกําหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน

ใหม ่โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ได้วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดวา่จะไดรั้บชาํระ และคิดลด

ดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้าโดยกระแสเงินสดท่ีคาดว่า

จะไดรั้บ รวมถึงกระแสเงินสดท่ีไดม้าจากขายหลกัประกนัท่ีถือไว ้หรือส่วนปรับปรุงดา้นเครดิตอ่ืน ๆ ซ่ึง

ถือเป็นส่วนหน่ึงของเง่ือนไขตามสัญญา 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอย่างมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 

บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน 

12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคญันับตั้งแต่การ

รับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

บริษทัฯพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคญั เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา 

เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษทัฯอาจพิจารณาว่า

สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนัยสําคญัและมีการผิดสัญญา โดย

พิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  

บริษทัฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการค้า

ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้น

เครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นขา้งต้นอา้งอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมี

ความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิค

การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบง่ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่ง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้นของ

มูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมลูค่ายติุธรรม

แบบเกิดขึ้นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี

เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 สัญญาเช่า  

การกําหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - บริษัทฯใน

ฐานะผู้เช่า 

ในการกาํหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่าบริษทัฯมีความแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคาํนึงถึง

ขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํให้เกิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจสาํหรับบริษทัฯในการใช้

หรือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
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การกําหนดอัตราดอกเบีย้การกู้ยืมส่วนเพิม่ - บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 

บริษทัฯไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การกาํหนดอัตราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอัตรา

ดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีบริษทัฯจะตอ้งจ่ายในการกู้ยืมเงินท่ีจาํเป็นเพื่อให้ได้มาซ่ึง

สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมี

ระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ารค้า 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึง

ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมี

ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกัน เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต

และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษทัฯอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงใน

อนาคต 

การปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

 ในการประมาณรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผล

ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

พิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั้นให้

เสร็จและค่าใช้จ่ายในการขายสินค้านั้น และการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือสําหรับสินค้าเก่าล้าสมัย 

เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทําการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทาํการทบทวนอายุการให้

ประโยชน์และมลูค่าคงเหลือใหมห่ากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้ นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั  

 ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดังกล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯ และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัเหล่านั้นซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสัมพนัธ์ 

บริษทั เอสทีซี พรีเมียร์ พรีคาสท ์จาํกดั การร่วมคา้ 

บริษทั ชยัเจริญ แอสเสท (2558) จาํกดั กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั รุ่งเจริญภณัฑ ์(2548) จาํกดั กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั เอส.ที.ซี.พทัยา แลนด์ แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั เอส.ที.ซี.เรียลเอสเตท จาํกดั กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั ซี เอ แซด (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 

บริษทั ดาคอน อิน สเป็คชัน่ เซอร์วิส จาํกดั กรรมการร่วมกนั 

บริษทั สมาร์ทคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 

บริษทั ซคัเซสมอร์ บีอ้ิงค ์จาํกดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 

บริษทั พรอสเพอร์ โซลูชัน่ จาํกดั กรรมการร่วมกนั 

บริษทั ชยัเจริญพทัยา (2548) จาํกดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั คูเซ้ียงลง้ บา้นฉาง จาํกดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั ควอลิต้ี คอนกรีต 2013 จาํกดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั สิทธิชยัคา้วสัดุ 1988 จาํกดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั คลาสเซ็ท จาํกดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั บี ลีฟวิ่ง พรอพเพอร์ต้ี พาร์ทเนอร์ จาํกดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั บี ลีฟวิ่ง พรอพเพอร์ต้ี กรุ๊ป จาํกดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั บุญเจริญ การโยธา จาํกดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั เค.เอส.แอล. 55 จาํกดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั เอส.ที.ซี. ซีเมนตไ์ทย คอนกรีต 2011 จาํกดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
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รายการธุรกิจท่ีสาํคญัระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท)  

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี          

31 ธนัวาคม  

 2564 2563 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการธุรกิจกบัการร่วมคา้    

ขายสินคา้ 1 - ตามราคาท่ีเทียบเคียงไดก้บัลูกคา้ทัว่ไป 

ค่าเช่ารับ 1 - ราคาตามสัญญา 

ซ้ือสินคา้ 11 - ตามราคาท่ีเทียบเคยีงไดก้บัผูข้ายรายอ่ืน 

ค่าบริการ 13 - ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั    

ขายสินคา้ 8 23 ตามราคาท่ีเทียบเคียงไดก้บัลูกคา้ทัว่ไป 

ซ้ือสินคา้ 58 95 ตามราคาท่ีเทียบเคยีงไดก้บัผูข้ายรายอ่ืน 

ค่าเช่าจ่าย  2 2 ราคาตามสัญญา 

ซ้ือสินทรัพย ์ - 10 ราคาตามสัญญา 

 ยอดคงคา้งของรายการขา้งตน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียด ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน (หมายเหตุ 8)   

การร่วมคา้ 156 - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,245 9,953 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน   1,401 9,953 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน   

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 140 140 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 140 140 

เจา้หน้ีการคา้  (หมายเหตุ 15)   

การร่วมคา้ 2,576 - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,886 22,659 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 16,462 22,659 

  

102



 

 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 11,363 9,537 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 406 238 

รวม 11,769 9,775 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

เงินสด 34 47 

เงินฝากธนาคาร - เงินฝากออมทรัพย ์ 122 130 

เงินฝากธนาคาร - เงินฝากกระแสรายวนั 1,509 1,359 

รวม 1,665 1,536 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพยมี์อัตราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.125 ถึง 0.50 ต่อปี (2563:  

ร้อยละ 0.125 ถึง 0.50 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

    (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 763 2,775 

คา้งชาํระ   

 ไม่เกิน 3 เดือน  538 7,160 

 3 - 6 เดือน 81 - 

 6 - 12 เดือน 12 - 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,394 9,935 
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    (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ลกูหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 40,475 36,094 

คา้งชาํระ   

 ไม่เกิน 3 เดือน  43,414 42,448 

 3 - 6 เดือน 15,310 9,703 

 6 - 12 เดือน 5,858 19,121 

 มากกวา่ 12 เดือน 24,610 22,330 

รวม 129,667 129,696 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (27,499) (25,479) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 102,168 104,217 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 103,562 114,152 

ลูกหน้ีอ่ืน   

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 18 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 866 708 

ค่าใชจ่้ายจ่ายลว่งหนา้ 4,849 2,589 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 5,722 3,315 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 109,284 117,467 

 ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 90 วนั 

 การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้มีรายะเอียดดงัน้ี  

    (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 25,479 12,523 

สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 2,020 12,956 

ยอดคงเหลือปลายปี 27,499 25,479 
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9. สินค้าคงเหลือ 

   (หน่วย: พนับาท) 

 ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุให้เป็น

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินคา้สาํเร็จรูป 19,382 24,596 (417) (544) 18,965 24,052 

วตัถุดิบ 18,083 18,354 - - 18,083 18,354 

รวม 37,465 42,950 (417) (544) 37,048 42,406 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 0.13 ลา้นบาท โดย

นําไปหักจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย เน่ืองจากจาํหน่ายออกไปในระหว่างปี (2563: 

บนัทึกปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บจาํนวน 0.38 ลา้นบาท)  

10. เงินลงทุนในการร่วมค้า 

10.1 รายละเอยีดของเงินลงทุนในการร่วมค้า 

 เงินลงทุนในการร่วมคา้น้ีเป็นเงินลงทุนในกิจการซ่ึงบริษทัฯและบริษทัอ่ืนควบคุมร่วมกนั โดยมีรายละเอียด

ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

    

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมคา้ ลกัษณะธุรกิจ 
ทุนเรียก
ชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน 

มลูค่าตามบญัชี                             
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

มูลค่าตามบญัชี                             
ตามวิธีราคาทุน 

  (ลา้นบาท) 2564  2563 2564  2563 2564  2563 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษทั เอสทีซี พรีเมียร์ 

พรีคาสท ์จาํกดั 
ผลิตและจาํหน่าย

ผลิตภณัฑค์อนกรีต
สาํเร็จรูป 17 55 - 7,842 - 9,350 - 

รวมเงินลงทุนในการ                     
ร่วมคา้ 

 
   7,842 - 9,350 - 

 เม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2564 บริษทัฯไดท้าํสัญญาร่วมลงทุนกบัผูร่้วมทุนเพื่อดาํเนินการจดัตั้ง บริษทั เอสทีซี

พรีเมียร์ พรีคาสท ์จาํกดั ซ่ึงประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑค์อนกรีตสําเร็จรูปในระบบพรีคาสท ์

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 โดยบริษทัดงักล่าวมีทุนจดทะเบียน

เป็นหุ้นสามญัจาํนวน 2 ลา้นหุ้น มลูค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นเงินทั้งส้ิน 20 ลา้นบาท ชาํระแลว้ร้อยละ 85 เป็น

จาํนวนเงิน 17 ลา้นบาท บริษทัฯมีอตัราส่วนการถือหุน้ในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 55 
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10.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตาม

วิธีส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

การร่วมคา้ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 

บริษทั เอสทีซี พรีเมียร์ พรีคาสท ์จาํกดั (1,508) - 

รวม (1,508) - 

10.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมค้า 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

บริษทั เอสทีซี 

พรีเมียร์ พรีคาสท ์

จาํกดั 

 31 ธนัวาคม 2564 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.2 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3.4 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 13.5 

รวมสินทรัพย ์ 17.1 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 0.3 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2.6 

รวมหน้ีสิน 2.9 

สินทรัพยสุ์ทธิ 14.2 

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 55 

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธิ 7.8 

รายการตดับญัชี - 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนได้เสียของกจิการในการร่วมค้า 7.8 
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 สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

บริษทั เอสทีซี 

พรีเมียร์ พรีคาสท ์

จาํกดั 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2564 

รายได ้ 13.2 

ขาดทุน (2.8) 

ขาดทุนเบด็เสร็จรวม (2.8) 

11. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

ในระหวา่งปี บริษทัฯไดรั้บชาํระหน้ีจากลูกหน้ีรายหน่ึงเป็นท่ีดินมูลค่าจาํนวน 2.55 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัฯจดั

ประเภทท่ีดินดงักล่าวเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทนุ 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีจาํนวนเงิน

ประมาณ 5 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นมูลค่ายุติธรรมระดบัท่ี 2 ท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธี

เปรียบเทียบขอ้มูลตลาด โดยอิงกบัขอ้มูลของการซ้ือ-ขายและรายการเปรียบเทียบของทรัพยสิ์นท่ีซ้ือ-ขาย

ในช่วงเวลาท่ีใกลเ้คียงกนั รวมถึงปัจจยัของสถานท่ีตั้ง ขนาดและรูปร่างของท่ีดิน ลกัษณะชนิดและสภาพ

ของทรัพยสิ์น 
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12. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

     (หน่วย: พนับาท) 

 

ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองจกัร

อุปกรณ์

โรงงาน     

และเคร่ืองมือ 

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหว่าง

ก่อสร้าง     

และติดตั้ง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2563 157,472 148,096 99,718 12,819 92,914 4,044 515,063 

ซ้ือเพ่ิม 515 914 4,851 1,259 9,676 2,620 19,835 

โอนเขา้ (ออก) - - 3,576 123 1,449 (5,148) - 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - 13,280 - 13,280 

โอนมาจากสินคา้คงเหลือ - - - - - 33 33 

ดอกเบ้ียจ่ายท่ีถือเป็นตน้ทุน - - - - - 8 8 

31 ธนัวาคม 2563 157,987 149,010 108,145 14,201 117,319 1,557 548,219 

ซ้ือเพ่ิม - - 3,417 1,085 297 30,093 34,892 

ตดัจาํหน่าย - (227) (1,242) (4) - - (1,473) 

โอนเขา้ (ออก) - 1,204 1,158 447 1,757 (4,566) - 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - 11,592 - 11,592 

โอนมาจากสินคา้คงเหลือ - - - - - 1,350 1,350 

ดอกเบ้ียจ่ายท่ีถือเป็นตน้ทุน - - - - - 184 184 

31 ธนัวาคม 2564 157,987 149,987 111,478 15,729 130,965 28,618 594,764 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        

1 มกราคม 2563 - 44,057 51,264 9,019 46,355 - 150,695 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี - 7,528 8,657 1,674 6,267 - 24,126 

ค่าเส่ือมสะสมสาํหรับสินทรัพยโ์อนมา

จากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - 8,958 - 8,958 

31 ธนัวาคม 2563 - 51,585 59,921 10,693 61,580 - 183,779 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี - 7,551 8,819 1,296 7,159 - 24,825 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับส่วนท่ีตดัจาํหน่าย - (132) (1,243) (2) - - (1,377) 

ค่าเส่ือมสะสมสาํหรับสินทรัพยโ์อนมา

จากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - 5,075 - 5,075 

31 ธนัวาคม 2564 - 59,004 67,497 11,987 73,814 - 212,302 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

31 ธนัวาคม 2563 157,987 97,425 48,224 3,508 55,739 1,557 364,440 

31 ธนัวาคม 2564 157,987 90,983 43,981 3,742 57,151 28,618 382,462 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี      

2563 (16.2 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 24,126 

2564 (15.9 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 24,825 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู ่

มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 99.91 ลา้นบาท 

(2563: 93.25 ลา้นบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯได้นําท่ีดินบางส่วนพร้อมส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดิน  เคร่ืองจักรและ

ยานพาหนะบางส่วนของบริษทัฯซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวนประมาณ 109.62 ลา้นบาท (2563: 111.74 

ลา้นบาท) ไปจดจาํนอง/จาํนาํเพื่อเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 

ตามท่ีกลา่วไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 และขอ้ 17 

 ในระหวา่งปี 2564 บริษทัฯไดร้วมตน้ทุนการกูย้ืมเขา้เป็นราคาทุนของอาคารและอุปกรณ์จาํนวน 0.19 ลา้น

บาท (2563: 0.01 ลา้นบาท) โดยคาํนวณจากอตัราการตั้งขึ้นเป็นทุนในอตัราร้อยละ 4 ต่อปี (2563: ร้อยละ 4 

ต่อปี) 

13. สินทรัพย์ไม่มตีัวตน  

 (หน่วย: พนับาท) 

   

คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์ 

ราคาทุน    

1 มกราคม 2563   8,574 

ซ้ือเพิม่   6 

31 ธนัวาคม 2563   8,580 

ซ้ือเพิม่   5 

31 ธนัวาคม 2564   8,585 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม    

1 มกราคม 2563   5,384 

คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี   1,680 

31 ธนัวาคม 2563   7,064 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี   977 

31 ธนัวาคม 2564   8,041 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

31 ธนัวาคม 2563   1,516 

31 ธนัวาคม 2564   544 
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14. เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)  

 2564 2563 2564 2563 

เงินเบิกเกินบญัชี MOR MOR 11,594 13,067 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 2 - 4 2 - 4 64,500 45,000 

รวม   76,094 58,067 

 วงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินคํ้าประกนัโดยการจดจาํนอง/จาํนาํท่ีดินพร้อม

ส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจกัรและยานพาหนะบางส่วนของบริษทัฯ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินท่ียงัมิได้

เบิกใชเ้ป็นจาํนวน 42.5 ลา้นบาท (2563: 12 ลา้นบาท) 

15. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

    (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,462 22,659 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 35,892 36,878 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 4,651 4,212 

เงินวางมดัจาํรับ 7,682 4,127 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 7,787 5,944 

อ่ืนๆ 2,329 2,353 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 74,803 76,173 
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16. สัญญาเช่า  

 บริษัทฯในฐานะผู้เช่า  

บริษทัฯทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 2 - 5 ปี  

16.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุป

ไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 
ท่ีดินและส่วน

ปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 

โรงงาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 992 7,141 9,972 34,671 52,776 

โอนไปท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - - - (4,322) (4,322) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (432) (1,531) (523) (2,416) (4,902) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 560 5,610 9,449 27,933 43,552 

เพ่ิมขึ้น 1,292 - - 10,504 11,796 

โอนไปท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - - - (6,517) (6,517) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (535) (1,530) (522) (2,503) (5,090) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,317 4,080 8,927 29,417 43,741 

16.2 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

(หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 26,174 30,394 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (1,355) (1,657) 

รวม 24,819 28,737 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (11,650) (13,918) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 13,169 14,819 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มี

รายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 28,737 43,679 

เพ่ิมขึ้น 11,796 - 

การเพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ีย 1,135 1,708 

ชาํระค่าเช่าระหว่างปี (16,849) (16,650) 

ยอดคงเหลือปลายปี 24,819 28,737 

 การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ 30 

ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
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16.3 ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 5,090 4,902 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,135 1,715 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 568 167 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 36 9 

16.4 อ่ืน ๆ   

 บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 16.33 

ลา้นบาท (2563: 15.11 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้ น และสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า  

17. เงินกู้ยืมระยะยาว 

    (หน่วย: พนับาท) 

เงินกู ้

อตัราดอกเบ้ีย

(ร้อยละต่อปี) 

วงเงินกู้

(ลา้นบาท) การชาํระคืน 2564 2563 

1 4 และ MLR  40 ชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนเดือนละ 

642,000 บาท โดยกําห นดชําระคืนภายใน 7 ปี 

นบัตั้งแต่วนัท่ีมีการเบิกเงินกูค้ร้ังแรก 

10,869 17,803 

2 2, 4.25 และ 

MLR 

18 ชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนเดือนละ 

200,000 บาท โดยกําหนดชําระคืนภายใน 10 ปี 

นบัตั้งแต่วนัท่ี 16 มีนาคม 2565 

18,000 - 

รวม    28,869 17,803 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี     (8,945) (6,814) 

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี    19,924 10,989 

 การเปล่ียนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ 2563  มี

รายละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 

2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 17,803 24,549 

กูเ้พิ่ม 18,000 - 

จ่ายคืนเงินกู ้ (6,934) (6,746) 

ยอดคงเหลือปลายปี 28,869 17,803 
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 เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2564 บริษทัฯได้เข้าทาํสัญญาเงินกู้กับธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงจาํนวน 18 ลา้นบาท    

เงินกูย้ืมดังกล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.00 และ 4.25 ต่อปีในปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 5 และอตัรา MLR ต่อปีตั้งแต่ปีท่ี 

6 โดยมีระยะเวลาปลอดชาํระเงินตน้และดอกเบ้ีย 6 เดือนแรกนับแต่วนัท่ีเบิกเงินกูค้ร้ังแรก หลงัจากนั้นกาํหนด

ชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือน เดือนละ 200,000 บาท โดยมีกาํหนดชาํระคืนภายใน 10 ปี นับตั้งแต่

วนัท่ี 16 มีนาคม 2565  

 เงินกูย้มืดงักล่าวคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบางส่วนของบริษทัฯ  

 ภายใตส้ัญญาเงินกู ้บริษทัฯตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา  

18. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงานแสดงได้

ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 6,521 5,916 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน   

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  715 222 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 43 45 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน           

ขาดทุน(กาํไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์   

ประกนัภยั   

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  - 350 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (12) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 7,279 6,521 

 บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวนประมาณ  

0.1 ลา้นบาท (2563: 0.7 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของบริษทัฯประมาณ 6 ปี (2563: 6 ปี) 
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 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 2564 2563 

อตัราคิดลด 0.7 0.7 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  5.0 5.0 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 5.0 - 40.0 5.0 - 40.0 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 2564 

 ขอ้สมมติ

เปล่ียนแปลง

เพิ่มขึ้น 

จาํนวน

ผลประโยชน์

เพิ่มขึ้น (ลดลง)  

ขอ้สมมติ

เปล่ียนแปลง

ลดลง 

จาํนวน

ผลประโยชน์

เพิ่มขึ้น (ลดลง)  

 (ร้อยละต่อปี) (พนับาท) (ร้อยละต่อปี) (พนับาท) 

อตัราคิดลด 0.5 (171) 0.5 180 

อตัราการขึ้นเงินเดือน 0.5 204 0.5 (195) 

อตัราการเปล่ียนแปลงใน   

    จาํนวนพนกังาน 10 (294) 10 359 

 

 2563 

 ขอ้สมมติ

เปล่ียนแปลง

เพิ่มขึ้น 

จาํนวน

ผลประโยชน์

เพิ่มขึ้น (ลดลง)  

ขอ้สมมติ

เปล่ียนแปลง

ลดลง 

จาํนวน

ผลประโยชน์

เพิ่มขึ้น (ลดลง)  

 (ร้อยละต่อปี) (พนับาท) (ร้อยละต่อปี) (พนับาท) 

อตัราคิดลด 0.5 (180) 0.5 190 

อตัราการขึ้นเงินเดือน 0.5 181 0.5 (173) 

อตัราการเปล่ียนแปลงใน   

    จาํนวนพนกังาน 10 (258) 10 313 

 

114



 

 

19.  ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

ในปี 2560 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯได้โอนหุ้นของบริษัทฯให้แก่พนักงานของบริษทัฯ โดยไม่มี

ค่าตอบแทน รายการดงักล่าวอยู่ภายใตข้อบเขตของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 เร่ืองการจ่าย

โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ทาํให้บริษทัฯตอ้งบันทึกมูลค่ายุติธรรมของหุ้นดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่าย บริษทัฯได้

บนัทึกรายการดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีท่ีเกิดรายการ และบนัทึกส่วนทุนจาก

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑใ์นส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

20. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ 

 ในระหวา่งปี 2564 บริษทัฯไดโ้อนกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 0.2 ลา้นบาท 

(2563: 0.7 ลา้นบาท) 

21. รายได้จากสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า  

 รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลกูคา้ของบริษทัฯสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ประเภทของสินค้าหรือบริการ   

ขายผลิตภณัฑค์อนกรีต 324,390 280,023 

ขายคอนกรีตผสมเสร็จ 70,586 124,291 

รายไดค้่าบริการ 23,270 15,192 

รวมรายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้  418,246 419,506 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้   

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 405,090 419,506 

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง 13,156 - 

รวมรายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 418,246 419,506 
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22. ต้นทุนทางการเงิน    

    (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 2,419 2,001 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,135 1,715 

รวม 3,554 3,716 

23. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ  

 รายการคา่ใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 190,639 209,832 

ตน้ทนุสินคา้ท่ีซ้ือมาเพื่อจาํหน่าย 29,473 19,580 

คา่ตอกเสาเขม็และป๊ัมคอนกรีต 8,237 12,218 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป 5,214 (5,926) 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 59,197 54,905 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 30,893 30,708 

ค่าเช่าและบริการ 6,265 7,149 

คา่สาธารณูปโภค 3,997 4,415 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 5,086 4,205 

24. ภาษเีงินได้  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน   

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 1,751 4,966 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว                                           

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (773) (844) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน 978 4,122 
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จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - (68) 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  - (68) 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 5,493 18,825 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 1,099 3,765 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:   

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 1,173 1,844 

คา่ใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (1,281) (1,514) 

อ่ืน ๆ (13) 27 

รวม (121) 357 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 978 4,122 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 83 109 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,443 1,304 

สัญญาเช่า 33 24 

รวม 1,559 1,437 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเส่ือมราคาสะสม - ยานพาหนะ 6,027 6,678 

รวม 6,027 6,678 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีสุทธ ิ 4,468 5,241 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีจาํนวน 27.5 ลา้นบาท (2563: 

25.5 ลา้นบาท) ท่ีบริษทัฯไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาแลว้

เห็นวา่มีความไม่แน่นอนค่อนขา้งมากในการนาํรายการดงักล่าวมาใชป้ระโยชน์ทางภาษไีดใ้นอนาคต 

25. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวั

เฉล่ียถว่งนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

26. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ คือ คณะกรรมการบริหาร 

 บริษัทฯดําเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดําเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือผลิตและจําหน่าย

ผลิตภณัฑ์ท่ีทาํจากปูนซีเมนต์ทุกชนิด และดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย บริษทัฯ

ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่า

โดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้กาํไร

จากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงาน

และเขตภูมิศาสตร์แลว้  

 สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่สูงสุดจาํนวน 10 ราย เป็น

จาํนวนเงินประมาณ 165 ลา้นบาท (2563: 146 ลา้นบาท) 

27. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนและเงินท่ีบริษทัฯจ่าย

สมทบให้ในอตัราร้อยละ 5 - 15 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุนกสิกรไทย จาํกดั และจะถูกจ่ายใหก้บัพนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของ

บริษทัฯ ในระหว่างปี 2564 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 1.63 ลา้นบาท (2563: 1.66  

ลา้นบาท)  
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28. เงินปันผล 

เงินปันผลจ่ายสาํหรับปี 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลสาํหรับปี 2563 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น

เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2564 9.09 0.016 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2564  9.09  

    

เงินปันผลระหว่างกาลสาํหรับปี 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2563 56.80 0.10 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2563  56.80  

29. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

29.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงินประมาณ 15.3 ลา้นบาท                

ท่ีเก่ียวกบัการก่อสร้างโรงงานและพฒันาคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ (2563: 0.6 ลา้นบาท)  

29.2 การคํา้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีหนังสือคํ้าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯคงเหลือเป็น

จาํนวน 6.6 ล้านบาท (2563: 6.6 ล้านบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับการคํ้ าประกันการใช้ไฟฟ้าเป็นจาํนวน 0.6                   

ลา้นบาท (2563: 0.6 ลา้นบาท) และการคํ้าประกนัการซ้ือขายสินคา้หรือจา้งทาํของเป็นจาํนวน 6.0 ลา้นบาท 

(2563: 6.0 ลา้นบาท)  

30. เคร่ืองมือทางการเงิน 

30.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของบริษทัฯประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยาว บริษทัฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบั

เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดติ 

บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหน้ีการคา้และเงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน โดย

จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะ

การเงิน  
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ลูกหนีก้ารค้า  

บริษทัฯบริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม จึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสําคญั นอกจากน้ี บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ี

การคา้อย่างสมํ่าเสมอ และการจดัส่งสินคา้ให้กับลูกคา้รายใหญ่มกัจะมีการขอหนังสือรับรองดา้นเครดิต 

(Letters of credit) หรือการประกันสินเช่ือแบบอ่ืน ๆ จากธนาคารและสถาบันการเงินอ่ืนท่ีมีช่ือเสียง 

นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของบริษทัฯเป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจากบริษทัฯมีฐานลูกคา้

จาํนวนมาก  

บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมี

รูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้และอนัดบัความ

น่าเช่ือถือของลูกคา้ รวมถึงการมีหนงัสือคํ้าประกนัสินเช่ือ การคาํนวณผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิต

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความ

สมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์

ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

บริษทัฯบริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ

ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีกาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย 

โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทัฯเป็นประจาํทุกปีและอาจมีการปรับปรุงใน

ระหวา่งปีขึ้นอยูก่บัความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการ

ช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นจากผิดนัดชาํระของ

คู่สัญญา  

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

บริษัทฯมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคาร หน้ีสินตามสัญญาเช่า              

เงินกูย้มืระยะสั้นและระยะยาว สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตาม

อตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบันปัจจุบัน ความเส่ียงจากอตัรา

ดอกเบ้ียของบริษทัฯจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตาม

วนัท่ีครบกาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึง

ก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 อตัราดอกเบ้ีย 

อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง         

ตามราคา ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

 คงท่ี 1 - 5 ปี ตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

     (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 122 1,543 1,665 0.125 - 0.50 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 111,940 111,940 - 

หนีสิ้นทางการเงิน      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน        

จากสถาบนัการเงิน 

64,500 11,594 - 76,094 MOR, 2 - 4 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 74,803 74,803 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 24,819 - - 24,819 3.766 - 5.35 

เงินกูยื้มระยะยาว 18,000 10,869 - 28,869 MLR, 2, 4, 4.25 

 
    (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 อตัราดอกเบ้ีย 

อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง                       

ตามราคา ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

 คงท่ี 1 - 5 ปี ตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

     (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - 130 1,406 1,536 0.125 - 0.50 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 117,467 117,467 - 

หนีสิ้นทางการเงิน      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน

จากสถาบนัการเงิน 

45,000 13,067 - 58,067 MOR, 2 - 4 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 76,173 76,173 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 28,737 - - 28,737 4.38 - 11.69 

เงินกูยื้มระยะยาว - 17,803 - 17,803 MLR, 4 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย  

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของบริษทัฯจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอตัรา

ดอกเบ้ียของเงินกู้ยืมท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

แสดงไดด้งัน้ี 

 2564 2563 

สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบตอ่         

กาํไรก่อนภาษี 

เพ่ิมขึ้น(ลดลง) เพ่ิมขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบตอ่           

กาํไรก่อนภาษี 

เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
 

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 

บาท +0.5 (112) +0.5 (154) 

 -0.5 112 -0.5 154 

การวิเคราะห์ผลกระทบขา้งตน้จดัทาํขึ้นโดยใชส้มมติฐานว่าจาํนวนเงินกูย้ืมท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลง

ตามอตัราตลาด และตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ีตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่าอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตาม

อตัราตลาดของเงินกู้ยืมดงักล่าวไม่ไดมี้อตัราดอกเบ้ียท่ีกาํหนดไวแ้ลว้ ดังนั้น การเปล่ียนแปลงของอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระตลอด 12 เดือนเตม็ ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไมใ่ช่การคาดการณ์

หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้ว้ยความระมดัระวงั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

บริษทัฯมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมธนาคารและ

สัญญาเช่า ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีหน้ีสินประมาณร้อยละ 80.1 ท่ีจะครบกาํหนดชาํระ

ภายในหน่ึงปีเม่ือเทียบกับมูลค่าตามบัญชีทั้ งหมดของหน้ีสินดังกล่าวท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน (2563:                

ร้อยละ 85.5) บริษทัฯได้ประเมินการกระจุกตวัของความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกับการกูย้ืมเงินเพื่อนําไปชําระ

หน้ีสินเดิมและได้ข้อสรุปว่าบริษัทฯมีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอย่าง

เพียงพอ  
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รายละเอียดการครบกาํหนดชําระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ของบริษัทฯ ณ วนัท่ี             

31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน 

สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 76,094 - 76,094 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 74,803 - 74,803 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 12,460 13,714 26,174 

เงินกูยื้มระยะยาว 8,945 19,924 28,869 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 172,302 33,638 205,940 
 

(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 58,067 - 58,067 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 76,173 - 76,173 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 14,948 15,446 30,394 

เงินกูยื้มระยะยาว 6,814 10,989 17,803 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 156,002 26,435 182,437 

30.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียง

กบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

31. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของบริษทัฯ คือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อ

สนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ให้แก่ผูถื้อหุน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.58:1 (2563: 0.51:1) 

32. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2565 
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PA GE  

ONE  R E POR T  2 0 2 1 S T C CONCR E T E  PR ODUCT  PLC.

การรบัรองความถกูต้องของขอ้มูล

 
“บรษัิทไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�ฉบบันี�แล้วดว้ยความระมดัระวงั บรษัิทขอรบัรองวา่ ขอ้มูลดงักล่าวถกู
ต้องครบถ้วน ไมเ่ป�นเท็จ ไมทํ่าใหผู้อื้�นสาํคัญผดิ หรอืไมข่าดขอ้มูลที�ควรต้องแจง้ในสาระสาํคัญ นอกจากนี� บรษัิทขอรบัรองวา่

1)   งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินที�สรปุมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป� ไดแ้สดงขอ้มูลอยา่งถกูต้องครบถ้วนในสาระสาํคัญ
เกี�ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนนิงาน และกระแสเงินสดของบรษัิท
2)   บรษัิทไดจ้ดัใหม้รีะบบการเป�ดเผยขอ้มูลที�ด ีเพื�อใหแ้นใ่จวา่บรษัิทไดเ้ป�ดเผยขอ้มูลในสว่นที�เป�นสาระสาํคัญทั�งของบรษัิทและบรษัิท
ยอ่ยอยา่งถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั�งควบคมุดแูลใหม้กีารปฏิบติัตามระบบดงักล่าว
3)   บรษัิทไดจ้ดัใหบ้รษัิทมรีะบบการควบคมุภายในที�ด ีและควบคมุดแูลใหม้กีารปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และบรษัิทไดแ้จง้ขอ้มูลการ
ประเมนิระบบการควบคมุภายใน ณ วนัที� 16 กมุภาพนัธ ์2564 ต่อผูส้อบบญัชแีละกรรมการตรวจสอบของบรษัิทแล้ว ซึ�งครอบคลมุถึง
ขอ้บกพรอ่งและการเปลี�ยนแปลงที�สาํคัญของระบบการควบคมุภายใน รวมทั�งการกระทําที�มชิอบที�อาจมผีลกระทบต่อการจดัทํา
รายงานทางการเงินของบรษัิท

                  ในการนี� เพื�อเป�นหลักฐานวา่เอกสารทั�งหมดเป�นเอกสารชุดเดยีวกันกับที�บรษัิทไดร้บัรองความถกูต้องแล้ว บรษัิทไดม้อบ
หมายให ้นายสรุสทิธิ� ชยัตระกลูทอง และนายเอกชยั ชยัตระกลูทอง เป�นผูล้งลายมอืชื�อกํากับเอกสารนี�ไวท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใด
ไมม่ลีายมอืชื�อของ นายสรุสทิธิ� ชยัตระกลูทอง และนายเอกชยั ชยัตระกลูทอง กํากับไว ้บรษัิทจะถือวา่ไมใ่ชข่อ้มูลที�บรษัิทไดร้บัรอง
ความถกูต้องของขอ้มูลแล้วดงักล่าวขา้งต้น”

นายสรุสทิธิ�  ชยัตระกลูทอง
รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร

นายเอกชยั  ชยัตระกลูทอง
กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ
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ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)
ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
บรษัิท ซคัเซสมอร ์บอิี�งค์ จาํกัด (มหาชน)
ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
บรษัิท ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)
ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
บรษัิท ดาคอน อินสเป�คชั�น เทคโนโลย ีจาํกัด
ประธานกรรมการตรวจสอบ
บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)
กรรมการผูจ้ดัการ   
บรษัิท เรลโซเชยีลเอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด

ชืื�อ-สกลุ นายณรงค์ฤทธิ� ถาวรวศิิษฐพร

อายุ (ป�)
สญัชาติ
ตําแหน่งในบรษัิท

70 ป�
ไทย
ประธานกรรมการ , กรรมการอิสระ

ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจสาํหรบัผูบ้รหิาร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
ปรญิญาโท สถาบนัเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยทรอนด์เฮม
ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์(วศิวกรรมไฟฟ�า) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที� 166/2012
หลักสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ที� 3/2021

คณุวุฒกิารศึกษา/ประวติัการอบรม

ประสบการณ์ทํางาน/ตําแหน่งล่าสดุ
2561 – ป�จจุบนั 

2561 – ป�จจุบนั 

2550 – ป�จจุบนั

2559 – ป�จจุบนั

2561 -  2564

2561 –  2563        

สดัสว่นการถือหุ้นในบรษัิท (%)                             - ไมม่ ี-
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร         - ไมม่ ี-

ชืื�อ-สกลุ นายสรุสทิธิ� ชยัตระกลูทอง

อายุ (ป�)
สญัชาติ
ตําแหน่งในบรษัิท

63 ป�
ไทย
รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร, ประธานกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน, ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง    

มธัยมศึกษาป�ที� 6
หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที�112/2014

คณุวุฒกิารศึกษา/ประวติัการอบรม

รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง
บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)
กรรมการ   
บรษัิท เอส.ที.ซ.ี เรยีลเอสเตท จาํกัด

ประสบการณ์ทํางาน/ตําแหน่งล่าสดุ
2557 – ป�จจุบนั            

     
 2536 – ป�จจุบนั             

สดัสว่นการถือหุ้นในบรษัิท (%)                             17.91%
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร         สามนีางสาวจนิดาวรรณ ตฤณตียะกลุ

PA GE  

ONE  R E POR T  2 0 2 1 S T C CONCR E T E  PR ODUCT  PLC.

เอกสารแนบ 1
ขอ้มูลกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อํีานาจควบคมุ ผูที้�ได้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละ  การเงิน ผูที้�ได้รบัมอบ
หมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลทําบญัช ีเลขานุการบรษัิท และตัวแทนติดต่อประสานงานกรณีเป�นบรษัิทต่างประเทศ

           1.    รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารของบรษัิท
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ชืื�อ-สกลุ นางสาวจนิดาวรรณ ตฤณตียะกลุ

อายุ (ป�)
สญัชาติ
ตําแหน่งในบรษัิท

63 ป�
ไทย
กรรมการ , รองประธานกรรมการบรหิาร     

มธัยมศึกษาป�ที� 3
หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที� 112/2014

คณุวุฒกิารศึกษา/ประวติัการอบรม

กรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร 
บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)
กรรมการ   
บรษัิท ชยัเจรญิ แอสเสท (2558) จาํกัด

ประสบการณ์ทํางาน/ตําแหน่งล่าสดุ
2552 – ป�จจุบนั            

2558 – ป�จจุบนั                         

สดัสว่นการถือหุ้นในบรษัิท (%)                             21.13%
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร         ภรรยานายสรุสทิธิ� ชยัตระกลูทอง

ชืื�อ-สกลุ นายสมชาย เลิศศักดิ�วมิาน

อายุ (ป�)
สญัชาติ
ตําแหน่งในบรษัิท

61 ป�
ไทย
ประธานกรรมการตรวจสอบ .กรรมการอิสระ .
กรรมการบรหิารความเสี�ยง   

ปรญิญาโท สาขาการบญัช ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลัย
ธรรมศาสตร์
ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลัย
ธรรมศาสตร์
หลักสตูร Director Certification Program (DAP) รุน่ที� SET/2012

คณุวุฒกิารศึกษา/ประวติัการอบรม

กรรมการ /ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)
กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
บรษัิท สมารท์คอนกรตี จาํกัด (มหาชน)
ผูอํ้านวยการฝ�ายบญัชกีลาง นโยบายการพฒันาและควบคมุทางบญัช ีบรษัิท การบนิไทย จาํกัด (มหาชน)
ผูจ้ดัการกองบญัชทัี�วไป      บรษัิท การบนิไทย จาํกัด (มหาชน)
ผูจ้ดัการแผนกบญัชทีรพัยส์นิ     บรษัิท การบนิไทย จาํกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ทํางาน/ตําแหน่งล่าสดุ
2561 – ป�จจุบนั                     

2558 – ป�จจุบนั

2555 – 2563
2554 – 2555
2532 – 2553                              

สดัสว่นการถือหุ้นในบรษัิท (%)                             - ไมม่ ี-
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร         - ไมม่ ี-

PA GE  

ONE  R E POR T  2 0 2 1 S T C CONCR E T E  PR ODUCT  PLC.



PA GE  

ONE  R E POR T  2 0 2 1 S T C CONCR E T E  PR ODUCT  PLC.

ชืื�อ-สกลุ นายเกียรติพงศ์ ณ นคร

อายุ (ป�)
สญัชาติ
ตําแหน่งในบรษัิท

68 ป�
ไทย

 กรรมการตรวจสอบ,  กรรมการอิสระ,  กรรมการสรรหาและกําหนดค่า
ตอบแทน

ปรญิญาตร ีคณะนิติศาสตร ์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที� 116/2015

คณุวุฒกิารศึกษา/ประวติัการอบรม

กรรมการ /กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ทํางาน/ตําแหน่งล่าสดุ
2557 – ป�จจุบนั                          

                             สดัสว่นการถือหุ้นในบรษัิท (%)                             - ไมม่ ี-
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร         - ไมม่ ี-

ชืื�อ-สกลุ นายณัฐพงษ์ ลิมป�คณุพงษ์

อายุ (ป�)
สญัชาติ
ตําแหน่งในบรษัิท

70 ป�
ไทย

 กรรมการตรวจสอบ,  กรรมการอิสระ,  กรรมการสรรหาและกําหนดค่า
ตอบแทน

ปรญิญาโท คณะรฐัศาสตร ์มหาวทิยาลัยรามคําแหง
ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจสาขาบรหิารทั�วไป มหาวทิยาลัยรามคําแหง
หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที� 116/2015

คณุวุฒกิารศึกษา/ประวติัการอบรม

กรรมการ /กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ทํางาน/ตําแหน่งล่าสดุ
2557 – ป�จจุบนั                          

                             สดัสว่นการถือหุ้นในบรษัิท (%)                             - ไมม่ ี-
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร         - ไมม่ ี-

ชืื�อ-สกลุ นายเอกชยั ชยัตระกลูทอง

อายุ (ป�)
สญัชาติ
ตําแหน่งในบรษัิท

41 ป�
ไทย
กรรมการ, กรรมการบรหิาร, กรรมการผูจ้ดัการ, 
รองประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง

ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลัยบูรพา
ปรญิญาตร ีคณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา
หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที� 112/2014

คณุวุฒกิารศึกษา/ประวติัการอบรม

กรรมการ/ กรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ/รองประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง
บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)
กรรมการ 
บรษัิท พรอสเพอร ์โซลชูั �น จาํกัด

ประสบการณ์ทํางาน/ตําแหน่งล่าสดุ
2557 – ป�จจุบนั                          

2564 - ป�จจุบนั                            

สดัสว่นการถือหุ้นในบรษัิท (%)                             19.95%
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร         บุตรนายสรุสทิธิ� ชยัตระกลูทอง
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ชืื�อ-สกลุ นายอํานาจ ชยัตระกลูทอง

อายุ (ป�)
สญัชาติ
ตําแหน่งในบรษัิท

39 ป�
ไทย
กรรมการ, กรรมการบรหิาร, ผูอํ้านวยการฝ�ายปฏิบติัการ

ปรญิญาตร ีคณะนิเทศศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา
หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที� 112/2014

คณุวุฒกิารศึกษา/ประวติัการอบรม

กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ผูอํ้านวยการฝ�ายปฏิบติัการ
ผูอํ้านวยการฝ�ายขาย
บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)
กรรมการ  บรษัิท เอส.ที.ซ.ี พทัยา แลนด์ แอนด์ เฮ้าส ์จาํกัด           
กรรมการ  บรษัิท เอส.ที.ซ.ี ท่อคอนกรตี จาํกัด
กรรมการ  บรษัิท รุง่เจรญิภัณฑ์(2548) จาํกัด
กรรมการ  บรษัิท ชยัเจรญิพทัยา (2548) จาํกัด

ประสบการณ์ทํางาน/ตําแหน่งล่าสดุ
2557 – ป�จจุบนั
2557 - 2564

2559 – ป�จจุบนั 
2545 – 2558
2557 – 2561
2548 – 2560           

สดัสว่นการถือหุ้นในบรษัิท (%)                             5.28 %
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร         บุตรนายสรุสทิธิ� ชยัตระกลูทอง

ชืื�อ-สกลุ นางสาวอมลวรรณ ชยัตระกลูทอง

อายุ (ป�)
สญัชาติ
ตําแหน่งในบรษัิท

31 ป�
ไทย
กรรมการ, กรรมการบรหิาร, ผูอํ้านวยการฝ�ายบญัชแีละการเงิน,
กรรมการบรหิารความเสี�ยง, เลขานุการ

ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีสาขาบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
หลักสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ที� 61/2014
หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที� 147/2018

คณุวุฒกิารศึกษา/ประวติัการอบรม

กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ผูอํ้านวยการฝ�ายบญัชแีละการเงิน / กรรมการบรหิารความเสี�ยง
เลขานุการบรษัิท
บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)
ผูช้ว่ยผูส้อบบญัช ีบรษัิท สาํงานอีวาย จาํกัด

ประสบการณ์ทํางาน/ตําแหน่งล่าสดุ
2557 – ป�จจุบนั

2556 – 2557    
         
สดัสว่นการถือหุ้นในบรษัิท (%)                             5.28 %
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร         บุตรนายสรุสทิธิ� ชยัตระกลูทอง

ชืื�อ-สกลุ นายศิรศัิกดิ� พุทธปิทีป

อายุ (ป�)
สญัชาติ
ตําแหน่งในบรษัิท

65 ป�
ไทย
ผูอํ้านวยการฝ�ายปฏิบติัการอาวุโส

ปรญิญาตรบีรหิารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการงานก่อสรา้ง)มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช
หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที� 132/2016

คณุวุฒกิารศึกษา/ประวติัการอบรม

ผูอํ้านวยการฝ�ายปฏิบติัการ (อาวุโส) บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)
ผูอํ้านวยการฝ�ายผลิต (อาวุโส) บรษัิท ผลิตภัณฑ์คอนกรตีชลบุร ีจาํกัด (มหาชน)
ผูอํ้านวยการฝ�ายผลิต  บรษัิท ผลิตภัณฑ์คอนกรตีชลบุร ีจาํกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ทํางาน/ตําแหน่งล่าสดุ
2561 – ป�จจุบนั  
2553 - 2553
2549 – 2553                                               

สดัสว่นการถือหุ้นในบรษัิท (%)                             - ไมม่ ี-
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร         - ไมม่ ี-
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ชืื�อ-สกลุ นางสาวศิรริตัน์ จติอารยี์

อายุ (ป�)
สญัชาติ
ตําแหน่งในบรษัิท

39 ป�
ไทย
รองผูจ้ดัการฝ�ายบญัชแีละการเงิน

ปรญิญาตร ีมหาวทิยาลัยรามคําแหง สาขาการบญัชี
คณุวุฒกิารศึกษา/ประวติัการอบรม

ประสบการณ์ทํางาน/ตําแหน่งล่าสดุ
2559 – ป�จจุบนั
 
2556 – 2559                                               

สดัสว่นการถือหุ้นในบรษัิท (%)                             - ไมม่ ี-
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร         - ไมม่ ี-

ชืื�อ-สกลุ นายภมูภิวนั จนัทนาลักษณ์

อายุ (ป�)
สญัชาติ
ตําแหน่งในบรษัิท

50 ป�
ไทย
ผูอํ้านวยการฝ�ายขาย

ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขา วชิาการจดัการ อุตสาหการ มหาวยิาลัยสยาม

คณุวุฒกิารศึกษา/ประวติัการอบรม

ผูอํ้านวยการฝ�ายขาย
บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)
ผูจ้ดัการฝ�ายขายคอนกรตีผสมเสรจ็
บรษัิท เอส.เจ.ซ ีคอนกรตี จาํกัด
ผูจ้ดัการฝ�ายขายคอนกรตีผสมเสรจ็
บรษัิท ผลิตภัณฑ์ คอนกรตีชลบุร ีจาํกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ทํางาน/ตําแหน่งล่าสดุ
2559 – ป�จจุบนั  
 
2550 - 2559

2547 - 2550                                         

สดัสว่นการถือหุ้นในบรษัิท (%)                             - ไมม่ ี-
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร         - ไมม่ ี-
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ชืื�อ-สกลุ นางสาววภิรณ์ สมัปทาเสถียร

อายุ (ป�)
สญัชาติ
ตําแหน่งในบรษัิท

55 ป�
ไทย
รองผูอํ้านวยการฝ�ายบญัชแีละการเงิน 

ปรญิญาโท วทิยาลัยพาณิชยศาสตร ์สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลัยบูรพา
ปรญิญาตร ีคณะธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช

คณุวุฒกิารศึกษา/ประวติัการอบรม

รองผูอํ้านวยการฝ�ายบญัชแีละการเงิน 
บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ทํางาน/ตําแหน่งล่าสดุ
2543 – ป�จจุบนั  
                                            

สดัสว่นการถือหุ้นในบรษัิท (%)                             0.04%
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร         - ไมม่ ี-

รองผูจ้ดัการฝ�ายบญัชแีละการเงิน 
บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน)
หวัหน้าฝ�ายบญัชแีละการเงิน บรษัิท ไทยมฮิารา่ จาํกัด

129



PA GE  

ONE  R E POR T  2 0 2 1 S T C CONCR E T E  PR ODUCT  PLC.

           2.     หนา้ที�ความรบัผดิชอบของเลขานกุารบรษัิท และตัวแทนติดต่อประสานงาน
           เลขานกุารของบรษัิทจะต้องปฏิบติัหนา้ที�ตามที�กําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญติัหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 ซึ�งมผีลใชบ้งัคับในวนัที� 31 สงิหาคม 2551  ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และ
ความซื�อสตัยส์จุรติ รวมทั�งต้องปฏิบติัใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคับบรษัิท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที�
ประชุมผูถื้อหุน้ ทั�งนี� หนา้ที�ตามกฎหมายของเลขานกุารบรษัิทมดีงันี�
           1.  ดแูลและใหคํ้าแนะนําแก่กรรมการและผูบ้รหิารเกี�ยวกับการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กําหนด กฎระเบยีบ และขอ้บงัคับของ
บรษัิท และติดตามดแูลใหม้กีารปฏิบติัอยา่งถกูต้องและสมํ�าเสมอ 
           2. รบัผดิชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบรษัิทและการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั�งดแูลประสานงานใหม้กีารปฏิบติัตามมติ
ของที�ประชุมดงักล่าว
           3. ดแูลใหก้ารเป�ดเผยขอ้มูลและรายงานสนเทศในสว่นที�รบัผดิชอบเป�นไปตามระเบยีบและขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัย์
แหง่ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
           4.         จดัทําและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี� 
                       4.1       ทะเบยีนกรรมการ 
                       4.2       หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
                       4.3       หนงัสอืนดัประชุมผูถื้อหุน้และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
                       4.4       รายงานประจาํป�ของบรษัิท 
                       4.5       รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 
           5.         จดัสง่สาํเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
ภายใน 7 วนัทําการนบัแต่วนัที�บรษัิทได้รบัรายงานนั�น
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           รายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งกับกรรมการของบรษัิทยอ่ย
           - ไมม่ ี-
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เอกสารแนบ 3
           รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน
           บรษัิทฯ ไดแ้ต่งตั�งบรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนติิ จาํกัด (“ธรรมนติิ”) เป�นผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบภายใน และธรรมนติิ ได้
มอบหมายให ้นางสาวกรกช วนสวสัดิ� เป�นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดยมรีายละเอียดของผูต้รวจสอบภายในและทีมงาน ดงันี�

นางสาวฤทัยชนก สภุาพงษ์

อายุ (ป�)
สญัชาติ
ตําแหน่ง

38 ป�
ไทย
หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน

ปรญิญาตร ีคณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์สาขาการตลาด มหาวทิยาลัยบูรพา
คณุวุฒกิารศึกษา/ประวติัการอบรม

กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการ บจก.ตรวจสอบภายในธรรมนติิ /ใหบ้รกิารตรวจสอบภายใน
ผูช้ว่ยผูจ้ดัการอาวุโส บจก.สอบบญัชธีรรมนติิ /ใหบ้รกิารตรวจสอบภายใน
ผูต้รวจสอบภายในอาวุโส บจก.สอบบญัชธีรรมนติิ /ใหบ้รกิารตรวจสอบภายใน
ผูต้รวจสอบภายใน บจก.สอบบญัชธีรรมนติิ /ใหบ้รกิารตรวจสอบภายใน

ประสบการณ์ทํางาน/ตําแหน่งล่าสดุ
ม.ิย.2559 – ป�จจุบนั 
2554 - 2559          
2552  - 2553
2550  - 2551                 
         สดัสว่นการถือหุ้นในบรษัิท (%)                             - ไมม่ ี-
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร         - ไมม่ ี-

ประกาศนยีบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT)
Certificate

โครงการอบรมการตรวจสอบภายใน เพื�อเตรยีมตัวเป�นผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาตสากล  (Pre CIA)
โครงการอบรมหลักสตูร CIA Part II 
หลักสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบติั
หลักสตูรแนวทางการควบคมุภายในสาํหรบับรษัิทที�เตรยีมตัวเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์
หลักสตูรมาตรฐานสากลการปฏิบติังานวชิาชพีการตรวจสอบภายใน 
หลักสตูร IT Audit
หลักสตูรแนวทางการสบืสวน สอบสวน การทจุรติ
โครงการแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติ
โครงการดํารงและปรบัปรงุคณุภาพงานตรวจสอบภายในของหนว่ยงาน
โครงการอบรมการตรวจสอบภายใน เพื�อเตรยีมตัวเป�นผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาตสากล  (Pre CIA)
โครงการอบรมหลักสตูร CIA Part II 
หลักสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบติั
Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors conference 2018

ประวติัการอบรม
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เอกสารแนบ 4
           รายละเอียดเกี�ยวกับรายการประเมนิทรพัยส์นิ
           - ไมม่ ี-
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           นโยบายและแนวทางปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจที�บรษัิทจดัทํา
           บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน) ไดกํ้าหนดนโยบายดา้นการกํากับดแูลกิจการที�ด ีเพื�อใหค้ณะกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคนยดึถือเป�นแนวทางในการปฏิบติังาน เพื�อสง่เสรมิให ้STC เป�นบรษัิทที�มปีระสทิธภิาพในการดําเนิน
ธุรกิจ มกีารกํากับดแูลกิจการ และการบรหิารจดัการที�เป�นเลิศ มคีณุธรรมในการดําเนนิธุรกิจ โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้
           STC ไดป้ระกาศหลักการการกํากับดแูลกิจการที�ดขีองบรษัิท เพื�อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ STC รบั
ทราบและถือเป�นหลักปฎิบติัในการดําเนนิงาน โดยนโยบายดงักล่าวถกูเผยแพรอ่ยูบ่นเวป็ไซต์ของ STC
           สามารถศึกษารายละเอียดเพิ�มเติมไดต้ามลิ�งก์ดา้นล่าง  หรอื แสกน QR Code 
           https://www.stc.co.th/wp-content/uploads/2022/03/stc070322.pdf 
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เอกสารแนบ 6
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

นายณรงค์ฤทธิ� ถาวรวศิิษฐพร ประธานกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ เป�น ประธาน
กรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
นายสมชาย เลิศศักดิ�วมิาน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ เป�น ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจาํป� 2564

เรยีน     ผูถื้อหุน้    
             บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดคัท์ จาํกัด (มหาชน)

             ในป� 2564 คณะกรรมการ บรษัิท เอสทีซ ีคอนกรตีโปรดคัท์ จาํกัด (มหาชน) เมื�อคราวประชุมคณะกรรมการบรษัิทครั�งที�
3/2564 เมื�อวนัที� 10 สงิหาคม 2564 มมีติอนมุติัการเปลี�ยนแปลงบุคคลและตําแหนง่ในคณะกรรมการตรวจสอบ ตามการนํา
เสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อใหก้ารปฎิบติัหนา้ที�ในฐานะกรรมการอิสระเป�นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยสรปุได้ดงันี�

1.

2.

              ดงันั�น คณะกรรมการตรวจสอบ จงึประกอบไปดว้ย
             1.      นายสมชาย         เลิศศักดิ�วมิาน           ประธานกรรมการตรวจสอบ  และกรรมการอิสระ  
             2.     นายณรงค์ฤทธิ�   ถาวรวศิิษฐพร           กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
             3.     นายณฐัพงษ์       ลิมป�คณุพงษ์            กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
             4.     นายเกียรติพงศ์   ณ นคร                    กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

             โดยกรรมการแต่ละท่านมคีณุสมบติัครบถ้วน และไดป้ฏิบติัภารกิจอยา่งเป�นอิสระภายใต้ขอบเขต หนา้ที� และความรบัผดิ
ชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบที�ไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิท ซึ�งสอดคล้องตามขอ้กําหนดและแนวทาง
ปฏิบติัที�ดขีองตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย กับสาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยบ์รษัิทและตลาดหลักทรพัย ์ในป�
2564 ไดจ้ดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการทั�งหมด 4 ครั�ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทกุท่านไดเ้ขา้รว่มประชุมครบถ้วนทกุครั�ง
และเป�นการเขา้รว่มประชุมกับผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึ�งสรุปสาระสาํคัญไดด้งันี�

การสอบทานรายงานทางการเงิน
             คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํป� 2564 ซึ�งผา่นการสอบทาน และตรวจ
สอบจากผูส้อบบญัชแีล้ว เพื�อให ้มั�นใจวา่การจดัทํางบการเงินเป�นไปตามขอ้กําหนดของกฎหมาย มาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน มคีวามถกูต้อง ครบถ้วน มกีารเป�ดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ มคีวามเชื�อถือได ้และเป�นประโยชนต่์อผูใ้ชง้บ
การเงิน 

รายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์
             คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและใหค้วามเหน็ต่อการทํารายการระหวา่งบรษัิทกับบุคคลหรอืนติิบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง
หรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนกั์บบรษัิท รวมถึงการเป�ดเผยขอ้มูลของ รายการดงักล่าว ตามขอ้กําหนดของ
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกํากับ หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์โดยคณะกรรมการตรวจ
สอบมคีวามเหน็วา่ รายการดงักล่าวสมเหตสุมผล บรษัิทไดด้ําเนนิการตามเงื�อนไขการค้าทางธุรกิจปกติทั�วไป มคีวามเป�นธรรม และ
เป�นประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิท รวมทั�งมกีารเป�ดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินอยา่ง ถกูต้อง
และครบถ้วน

การควบคมุภายในและการบรหิารความเสี�ยง 
             คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเพยีงพอเหมาะสมกับความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคมุภายในและการ
บรหิารความเสี�ยงที�สาํคัญของบรษัิท โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายงานสรปุผลการตรวจสอบและการติดตามผล
จากผู ้ตรวจสอบภายในแล้ว ไมพ่บประเดน็หรอืขอ้บกพรอ่งที�มสีาระสาํคัญซึ�งอาจสง่ผลกระทบต่อบรษัิท ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจ
สอบไดร้ายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในพรอ้มขอ้แนะนําที�เป�นประโยชนใ์หค้ณะกรรมการบรษัิททราบเป�นประจาํทกุ
ไตรมาสเพื�อบรษัิทดําเนนิการปรบัปรุงระบบการควบคมุภายในอยา่งต่อเนื�อง
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การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กําหนด
             คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติังานตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์กฎระเบยีบของ
สาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศ ไทย และกฎหมายอื�น
ใดที�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนนิธุรกิจของบรษัิท รวมถึงขอ้ผกูพนัที�บรษัิทมกัีบบุคคลภายนอกแล้ว ไมพ่บประเดน็สาระสาํคัญที�ขดัต่อ
กฎหมายและขอ้กําหนดดงักล่าว

การสอบถามการกํากับดแูลกิจการที�ดี
             คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หข้อ้เสนอแนะต่างๆ และได้สอบทานนโยบายสง่เสรมิจรยิธรรม นโยบายต่อต้านการทจุรติ
เพื�อใหบ้รษัิทมกีารบรหิารจดัการและการกํากับดแูล กิจการที�เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลที�ด ีมคีวามโปรง่ใส ความเป�นธรรม และ
เกิดความเชื�อมั�นต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ�าย

การกํากับดแูลงานตรวจสอบภายใน
             คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และไดพ้จิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบใหส้อดคล้องกับสถานการณป์�จจุบนัและหลักการกํากับดแูลกิจการที�ด ีโดยนําเสนอกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบให้
คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนมุติัเป�นประจาํทกุป� นอกจากนี� คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิการปฏิบติัหนา้ที�ของตนเอง
แล้ว พบวา่ ไดป้ฏิบติัภารกิจครบถ้วนสมบูรณภ์ายใต้กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถในการใหค้วาม
เหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ที�เป�นประโยชน์อยา่งเป�นอิสระ 
             ในสว่นของการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หข้อ้เสนอแนะและขอ้สงัเกตที�เป�นประโยชนต่์อผลการตรวจ
สอบประจาํป� 2564 และสนบัสนนุใหผู้ต้รวจสอบภายในติดตาม ฝ�ายบรหิารใหด้ําเนนิการตามขอ้เสนอแนะ สาํหรบัป� 2565 คณะ
กรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาวตัถปุระสงค์และขอบเขตการปฏิบติังานตรวจสอบภายในแล้ว จงึไดอ้นมุติัแผนการตรวจสอบ
ประจาํป� 2565 ของผูต้รวจสอบภายใน

การพจิารณาคัดเลือกผูส้อบบญัช ีและการกําหนดค่าตอบแทน
             คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิผูส้อบบญัช ีในป� 2564 มคีวามเหน็วา่ มคีวามเป�นอิสระ มคีวามรู ้ความสามารถ และ
ผลการปฏิบติังานโดยรวมเป�นที�นา่พอใจ สาํหรบัรอบบญัชปี� 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและเสนอต่อกรรมการ
บรษัิท เพื�อเสนอขออนมุติัต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ต่งตั�ง บรษัิท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด ซึ�งมคีวามอิสระและมคีณุสมบติัของผูส้อบ
บญัชรีบัอนญุาตที�ไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เป�นผูส้อบบญัชขีอง
บรษัิทฯ รวมทั�งไดเ้สนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชโีดยพจิารณาความเหมาะสมกับปรมิาณงาน เป�นจาํนวนเงินรวมทั�งสิ�น 1,450,000
บาท  การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบในป� 2564 มคีวามเป�นอิสระ และไดร้บัความรว่มมอืจากบรษัิทเป�นอยา่งด ีคณะ
กรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ การดําเนนิงานของบรษัิทถกูต้องตามขอ้กฎหมาย คณะกรรมการและผูบ้รหิารรวมถึงพนกังาน
ปฏิบติังานด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงั และซื�อสตัยส์จุรติ เพื�อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ�ายอยา่งเท่าเทียมกัน 

PA GE  

ONE  R E POR T  2 0 2 1 S T C CONCR E T E  PR ODUCT  PLC.

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายสมชาย  เลิศศักดิ�วมิาน)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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