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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 

ของ 

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จํากัด (มหาชน) 

 

ประชุมเมื่ อ วัน ท่ี  10 กรกฎาคม  2563  เวลา 10:00 น. ณ  หองประชุมแกรนดฮอลล  โรงแรมการ เดน  ซี วิว                    

รีสอรท พัทยา เลขท่ี 207/1 หมูท่ี 5 ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  

กรรมการท่ีเขาประชุม 

1. นายณรงคฤทธ์ิ ถาวรวิศิษฐพร  ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

2.  นายสุรสิทธ์ิ ชัยตระกูลทอง รองประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร/ ประธานกรรมการ                

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน/ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

3.  นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหารความเสีย่ง/ กรรมการอิสระ 

4. นายเกียรติพงศ ณ นคร กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน/ 

กรรมการอิสระ 

5. นายณัฐพงษ ลิมปคุณพงษ กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน/ 

กรรมการอิสระ 

6. นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล กรรมการ/ รองประธานกรรมการบรหิาร 

7. นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการผูจัดการ/ รองประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

8. นายอํานาจ ชัยตระกูลทอง  กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ ผูอํานายการฝายขาย 

9. นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ ผูอํานายการบัญชีและการเงิน/ กรรมการบริหาร

ความเสีย่ง  

กรรมการเขารวมประชุมคิดเปนสดัสวนรอยละ 100 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

ผูบริหารท่ีเขารวมประชุม  

1. นายศิริศักดิ์ พุทธิปทีป                       ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการอาวุโส 

2. นายธนาพันธ ทิพลุย                         ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ 

3. นางสาววิภรณ สมัปทาเสถียร            รองผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

4. นางสาวศิริรตัน จิตอารีย                    รองผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
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ผูเขารวมประชุมอ่ืนๆ 

1. นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ  ผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

2. นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ  ท่ีปรึกษากฎหมาย จากบริษัท ท่ีปรึกษากฎหมาย ซีเอ็มที จํากัด 

เร่ิมการประชุม 

นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ ท่ีปรึกษากฎหมาย ซึ่งทําหนาท่ีเปนผูดําเนินการประชุมไดกลาวตอนรบัผูถือหุนและได

ช้ีแจงมาตรการในการเขารวมประชุมเพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังน้ี 

- ขอใหผูเขารวมประชุมทุกทาน สวมใสหนากากอนามยัตลอดเวลาการประชุม  

- ทําความสะอาดมือดวยแอลกอฮอลท่ีบริษัท จัดเตรียมไวตามจดุตาง ๆ  

- รักษาระยะหางระหวางกันโดยขอใหน่ังตามตําแหนงท่ีบริษัทจดัไว 

- ขอใหผูถือหุนท่ีมีความประสงคจะสอบถาม ขอใหเขียนคําถามในกระดาษและสงใหเจาหนาท่ีของบริษัทและเพ่ือ

ไมใหเสียเวลาอันมีคาของทุกทาน จึงขอใหทานผูถือหุนสอบถามอยางกระชับตรงกับวาระของการประชุม สวน

คําถามหรือขอแนะนําอ่ืนๆ บริษัทจะจัดทําสรุปคําถามไวแนบทายรายงานการประชุม 

บริษัทไดกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 ในวันท่ี 9 มิถุนายน 2563  

(Record Date)   

นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ ท่ีปรึกษากฎหมาย ไดกลาวรายงานจํานวนผูถือหุนเขารวมประชุมวามผีูถือหุนเขารวม

ประชุมดวยตนเอง 11 ราย และโดยการมอบฉันทะรวม 50 ราย นับจํานวนหุนไดท้ังสิ้น 293,316,701  หุน คิดเปนรอยละ 

51.64026 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท จํานวนท้ังสิ้น 568,000,000 หุน ครบเปนองคประชุมตามมาตรา 

103 แหงพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535  และขอบังคับของบริษัทขอท่ี 37   

นายณรงคฤทธ์ิ ถาวรวิศิษฐพร ประธานฯ ไดกลาวเปดประชุม และไดมอบหมายให นางสาวมนัญญา                    ฐิติ

นันทวรรณ ท่ีปรึกษากฎหมาย ทําหนาท่ีเปนผูดาํเนินการประชุม 

นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ ท่ีปรึกษากฎหมาย ไดกลาวแนะนํากรรมการ ผูบริหารและท่ีปรึกษาของบริษัทท่ีเขารวม

ประชุมตามรายละเอียดขางตน และช้ีแจงเก่ียวกับวิธีการดําเนินการประชุมและข้ันตอนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุนในแตละ

วาระ ดังน้ี 

1. ผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะท่ีไดรับมอบฉันทะใหออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมแตละทานจะ

ไดรับแจกบัตรลงคะแนนตอนลงทะเบียนเขารวมประชุม  

2. การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระในหนังสือเชิญประชุม โดยจะนําเสนอขอมูลในแตละวาระ และ

เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามกอนแลวจึงจะใหมีการลงมติสําหรับวาระน้ัน ๆ กรณีท่ีผูถือหุนหรือ              ผูรับมอบฉันทะตองการ

ซักถามหรือแสดงความเห็นขอใหเขียนคําถามในกระดาษและสงใหเจาหนาท่ีของบริษัท 
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3. ภายหลังท่ีทานไดรับทราบรายละเอียดในแตละวาระแลว ผูถือหุนทานใดท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระใด 

ขอใหลงคะแนนในบัตรลงคะแนนท่ีไดรับจากเจาหนาท่ีตอนลงทะเบียน และสงคืนใหกับเจาหนาท่ีของบริษัท  โดยผูถือหุนทานใดท่ี

ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงขอใหยกมือข้ึนเพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดเก็บบัตรลงคะแนนของทาน ท้ังน้ี สําหรับวาระท่ี 5 การแตงตั้ง

กรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ บริษัทจะเสนอช่ือเปนรายบุคคลเพ่ือใหท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนน 

4. ผูถือหุนทุกทานมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงตอหน่ึงหุน ผูถือหุนทานใดท่ีมีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระใดจะไมมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในวาระน้ัน ๆ 

5. ในการนับคะแนนเสียงวาระท่ี 2 และ 4 ซึ่งเปนวาระแจงเพ่ือทราบจึงไมตองมีการออกเสียงลงคะแนน วาระท่ี 1 3  5  

และ 7 ใหถือคะแนนเสยีงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน สวนวาระท่ี 6 ตองไดรับอนุมตัิดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม และวาระท่ี 8 จะตองไดรบัอนุมัติดวยคะแนนเสยีงไมนอย

กวา 3 ใน 4 ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน 

โดยบริษัทจะนําคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวย และงดออกเสียงดังกลาวน้ันหักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดท่ีเขารวมประชุม 

สวนท่ีเหลือจะถือวาเปนคะแนนเสยีงท่ีลงคะแนนเห็นดวยในวาระน้ัน ๆ ท้ังน้ี ในกรณีท่ีไมมผีูใดแสดงความเห็นคัดคาน หรือแสดง

ความคิดเห็นเปนอยางอ่ืน ใหถือวาท่ีประชุมเห็นชอบ หรืออนุมตัิเปนเอกฉันท ท้ังน้ี เพ่ือมิใหเปนการเสียเวลาระหวางท่ีรอการนับ

คะแนนเสยีงจะใหพิจารณาวาระถัดไป 

ท้ังน้ี กรณีดังตอไปน้ีจะถือวาเปนบัตรเสีย 

(1) บัตรลงคะแนนท่ีมีการทําเครื่องหมายมากกวา 1 ชอง 

(2) บัตรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆาและไมมีลายมือช่ือกํากับ 

(3) บัตรลงคะแนนท่ีไมมีการลงลายมอืช่ือ 

บริษัทจะไมนับบัตรเสยีเปนฐานเสยีงในการคํานวณคะแนนเสยีง ยกเวนวาระท่ี 6 และวาระท่ี 8 ท่ีจะนับบัตรเสียเปนฐาน

เสียงในการคํานวณคะแนนเสยีง 

สําหรับผูถือหุนท่ีมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทนและไดออกเสียงลงคะแนนไวในหนังสือมอบฉันทะแลว บริษัทได

บันทึกคะแนนเสียงดังกลาวตามท่ีผูถือหุนระบุในหนังสือมอบฉันทะแลว 

เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดแูลกิจการท่ีดี บริษัทไดเชิญอาสาสมัครจากผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมรวมเปนสักขีพยาน 

ณ จุดนับคะแนนจํานวน 1 ทาน แตปรากฏวาไมมีผูใดอาสาสมัคร 
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วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 

ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 ของบริษัทไดถูกจัด

ข้ึนเมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2562 โดยมีสําเนารายงานการประชุมซึ่งไดนําสงใหกับผูถือหุนแลวพรอมหนังสือเชิญประชุม ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลว เห็นวาถูกตองตรงตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน 

มติ ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว จึงมีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 

ตามท่ีเสนอดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

 

เห็นดวย  443,316,701 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย  0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บัตรเสีย  0 เสียง   

วาระท่ี 2   พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2562 

ประธานฯ ไดมอบหมายให นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินเปนผูกลาวรายงาน

ผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2562 ใหท่ีประชุมทราบ 

นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน ไดกลาวสรุปผลการดําเนินงานของบริษัทตาม

ขอมูล ดังน้ี 

หนวย: ลานบาท ป 2561 ป 2562 %Change 

1. รายไดจากการขายผลิตภณัฑคอนกรีตสําเร็จรูป 247.21 302.77 22.47 

2. รายไดจากการขายผลิตภณัฑคอนกรีตผสมเสรจ็ 114.96 104.85 8.79 

3. รายไดจากการใหบริการ 17.37 12.96 25.39 

รวมรายไดจากการขายและใหบริการ 379.54 420.58 10.81 

รายไดอ่ืน 1.41 1.46 3.55 

รายไดรวม 380.95 422.04 10.79 

กําไรข้ันตนจากการขายผลิตภณัฑคอนกรีตสําเร็จรูป 74.19 98.73 33.08 

อัตรากําไรข้ันตนผลติภณัฑคอนกรีตสําเร็จรูป (รอยละ) 30.01 32.61 8.66 

กําไรข้ันตนจากการขายผลิตภณัฑคอนกรีตผสมเสรจ็ 26.86 32.57 21.26 

อัตรากําไรข้ันตนผลติภณัฑคอนกรีตผสมเสร็จ (รอยละ) 23.36 31.06 32.96 

กําไรข้ันตนการใหบริการ 3.46 2.67 22.83 
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อัตรากําไรข้ันตนจากการบริการ (รอยละ) 19.93 20.62 3.46 

กําไรขั้นตนรวม 104.51 133.97 28.19 

อัตรากําไรข้ันตน (รอยละ) 27.54 32.05  

คาใชจายในการขาย 41.99 47.01 11.96 

คาใชจายในการบริหาร 38.12 48.82 28.07 

กําไรสุทธ ิ 15.41 25.77 67.23 

อัตรากําไรสุทธิ (รอยละ) 4.05 6.11  

รายละเอียดเพ่ิมเติมสามารถดูไดจาก รายงานประจําป 2562 ในสวนของขอมูลทางการเงิน 

โครงสรางรายได คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ ไดจากเว็บไซตของบริษัท 

และบริษัทขอใหผูถือหุนมีความมัน่ใจวา บริษัทจะทํากําไรใหดียิ่งข้ึน โดยบริษัทมีการจัดทํานโยบายท่ีสําคัญ เชน 

1. นโยบายทางการเงิน 

2. นโยบายการบริหารความเสี่ยง และ 

3. นโยบายการตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน  

บริษัทยังมีการกําหนดนโยบายอ่ืน ๆ  เพ่ือกํากับดูแลกิจการท่ีดี และขอใหเช่ือมั่นวา บริษัทมีการตอตานการทุจริต

คอรัปช่ัน เพ่ือใหสรางกําไรอยางยัง่ยืนและมั่งคงตลอดไป 

 

คุณเอิญ สุริยะฉาย ผูรับมอบฉันทะจาก นายธีรพล วีรพันธุชัย 

ถาม : ในแงของยอดขายและกําไรปท่ีผานมาในแตละไตรมาสมี Seasonal หรือไม  

คุณอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

 ตอบ : ดวยวงจรธุรกิจปกติของบรษัิท และธุรกิจกอสรางจะมีชวง Low Season ในไตรมาส 2   และจะเริม่มี

ยอดขายกลับมาในไตรมาสท่ี 3 และ 4 สืบเน่ืองไปจนถึงไตรมาสท่ี 1 ซึ่งในไตรมาส 4 และ 1 จะเปนชวงท่ีทํายอดขายไดสูงสุด  

คุณเอิญ สุริยะฉาย ผูรับมอบฉันทะจาก นายธีรพล วีรพันธุชัย 

 ถาม : จากปท่ีผานมาในไตรมาส 2 บริษัทขาดทุนใชหรือไม และจะทําใหผลการดําเนินงานประจาํปมีผลการ

ดําเนินงานขาดทุนดวยหรือไม 

คุณอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

 ตอบ : ถามองภาพเฉพาะไตรมาส ในไตรมาสท่ี 2 ไมไดขาดทุนในทุกป จากการเก็บตัวเลขเบ้ืองตน จะมีป 2562 ท่ี

ผานมาท่ีขาดทุน เน่ืองจากมีการตัง้คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเขาไป เพ่ือเพ่ิมความระมดัระวังในสวนของตวัเลขสวนสินทรัพยไมใหสูง

เกินไป แตในภาพรวมแลว ผลขาดทุนในไตรมาสท่ี 2 จะทําใหภาพรวมของปขาดทุนหรือไม เทาท่ีผานมาบริษัทไมเคยขาดทุน จะมี

กําไรทุกป 

คุณเอิญ สุริยะฉาย ผูรับมอบฉันทะจาก นายธีรพล วีรพันธุชัย 
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 ถาม : บริษัทมีการจดัการอยางไรกับผลการดําเนินงานในไตรมาสท่ี 2 ป 2562 ท่ีขาดทุน 

คุณอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

 ตอบ : ในสวนของปท่ีแลวมีการปรับตัวเลขประมาณการทางบัญชีเขาไปเพ่ือใหงบการเงินสะทอนตัวเลขท่ีถูกตอง

มากท่ีสุด และไตรมาสท่ี 2 ท่ีมีรายไดต่ํากวาไตรมาสอ่ืน และเมื่อเจอกับการปรับตัวเลขทางบัญชีเขาไปจึงทําใหปท่ีผานมาขาดทุน 

ท้ังน้ีสัดสวน GP ยังเทาเดิม อยากใหผูถือหุนมั่นใจวา ทางทีมผูบรหิารมีมาตรการรองรับกับเรื่องน้ีมีการปรับกลยุทธของการขาย 

และในดานของการผลติเราพยายามควบคุมในเรื่องของตนทุน ซึ่งผูบริหารใหความสําคัญกับเรื่องน้ีมาก 

คุณเอิญ สุริยะฉาย ผูรับมอบฉันทะจาก นายธีรพล วีรพันธุชัย 

 ถาม : บริษัทมีการเตรยีมความพรอมอยางไรเพ่ือรองรับมาตรฐานท่ีมีการปรับใชคือมาตรฐาน TFRS9 กับ TFRS16  

คุณอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

 ตอบ :  ในสวนของ มาตรฐาน TFRS9 ท่ีจะกระทบในสวนของ NI ของบริษัท ซึ่งเรามีการเตรยีมตัวในเรื่องของ

ความระมัดระวังในเรื่องของตัวเลขทางดานบัญชีตั้งแตป 2557 ตั้งแตเตรียมตัวเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เรามีการปรบัตัว

เลขใหสอดคลองกับมาตรฐานมากข้ึนมีความระมัดระวังมากข้ึนในทุกๆ ป เพ่ือใหตัวเลขไมมากหรือสูงจนเกินไป 

คุณเอิญ สุริยะฉาย ผูรับมอบฉันทะจาก นายธีรพล วีรพันธุชัย 

 ถาม : หน้ีเสียของปท่ีผานมาท่ีไมสามารถเก็บได มีจาํนวนถึง 10 ลานบาทหรือไม 

คุณอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

 ตอบ :  ไมถึงจํานวน 10 ลานบาท จะอยูท่ีประมาณ 3 ลานบาท 

เน่ืองจากเปนวาระแจงเพ่ือทราบจึงไมมีการลงมติ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2562 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 

วาระท่ี 3   พิจารณาและอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัท สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ประธานฯ ไดมอบหมายใหนางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน เปนผูกลาวสรุป

รายละเอียดงบการเงินรวมของบริษัท โดยสรุปดังน้ี 

  นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน กลาววาบริษัทขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา

และอนุมั ติ งบการเงินของบริ ษั ท  สํ าหรับ รอบป บัญ ชีสิ้ นสุ ด  วัน ท่ี  31 ธันวาคม 2562 ซึ่ งผ านการตรวจสอบจาก 

ผูสอบบัญชีแลวและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานแลว รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําปท่ีไดจัดสงไปยงัผูถือ

หุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลวกอนการประชุมโดยมีรายละเอียดท่ีสําคัญดังน้ี 

 

ป 2562  (ลานบาท)               ป 2561 (ลานบาท ) 

สินทรัพยหมุนเวียน 184.88 149.81 

สินทรัพยรวม 597.50 552.68 
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หนี้สินหมุนเวียน 117.37 180.28 

หนี้สินรวม 169.75 272.10 

รายไดรวม 422.04 350.95 

สวนของผูถือหุน 427.75 280.58 

กําไรสทุธ ิ 25.77 15.41 

กําไรตอหุน (บาท) 0.059 0.037 

นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ ท่ีปรึกษากฎหมาย ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาและอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัท 

สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2562  ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทแลว และ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานแลว รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําปท่ีไดจัดสงไปยังผูถือหุนพรอมหนังสือ

เชิญประชุมแลวกอนการประชุม 

มติ ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว จึงมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัท สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ดวยคะแนนเสียงคะแนนเสียง ดังน้ี 

 

เห็นดวย  443,316,701 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย  0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บัตรเสีย  0 เสียง   

วาระท่ี 4  พิจารณารับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล  

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหนางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินเปนผูกลาวรายงาน

ในวาระน้ี  

 นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน กลาวตอท่ีประชุมวาจากผลการดําเนินงาน

ของบริษัทในรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ท่ีผานมา ตามงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งผานการแลว ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีบริษัทมีกําไรสุทธิสาํหรับผลการดาํเนินงานของบริษัทประจําป 

2562 จํานวน 25,770,558.04 บาท และมีกําไรสะสมจํานวน 80,153,891.91 บาท  

 นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายในการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหัก

ภาษีเงินไดนิติบุคคล และทุนสํารองตามกฎหมายในแตละป ท้ังน้ี บรษัิทฯ จะพิจารณาการจายเงินปนผลโดยคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ 

เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสดุแกผูถือหุน ซึ่งการจายเงินปนผลน้ันจะตองไมมีผลกระทบตอการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน 

สภาพคลอง แผนการลงทุนในแตละชวงเวลา และปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานของบริษัทฯ 
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เน่ืองจากสถานการณแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 2/2563 

ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2563 จึงมีมติใหเลื่อนการประชุมสามัญประจําป 2563 ออกไป และเพ่ือเปนการลดผลกระทบจาก

การเลื่อนการประชุมดังกลาวคณะกรรมการบริษัท จึงมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรสวนหน่ึงจากผลประกอบการป 2562 ไวเปน

ทุนสํารองตามกฎหมาย เปนเงินจํานวน 1,283,567.25 บาท และการจายเงินปนผลระหวางกาลจากกําไรสะสมและกําไรสุทธิจาก

ผลการดําเนินงานประจําป 2562 ในอัตราหุนละ 0.10 บาท รวมเปนเงินปนผลจายท้ังสิ้น 56,800,000 บาท และกําหนดรายช่ือผู

ถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลระหวางกาลในวันท่ี 9 มีนาคม 2563 และกําหนดจายเงินปนผลระหวางกาลในวันท่ี 24 เมษายน 2563 

ท้ังน้ี บริษัทไมมีการจายเงินปนผลประจําป จากผลประกอบการสิ้นสุด ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2562 เพ่ิมเติมอีก 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับทราบการจัดสรรเงินกําไรจากผล

ประกอบการสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมายเปนเงินจํานวนท้ังสิ้น 1,283,567.25 บาท และการ

จายเงินปนผลจากกําไรสะสมและกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานประจําป 2562 ใหแกผูถือหุนในอัตรา 0.10 บาทตอหุน รวม

เปนเงินท้ังสิ้น 56,800,000 บาท  

ท้ังน้ี อัตราเงินปนผลท่ีจายเทียบกับกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและหักยอดเงินขาดทุนสะสม เทากับรอย

ละ 220.41  ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท    

คุณจรรีัตน ช่ืนสุวรรณ ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสรมิผูลงทุนไทย 

 ถาม : มีการจายเงินปนผลครั้งเดียว และเปนการจายเงินปนผลระหวางการใชหรือไม 

คุณอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

 ตอบ : บริษัทมีการจายเงินปนผลเพียงหน่ึงครั้ง ซึ่งท่ีจริงแลวจะเปนการจายเงินปนผลประจําปท่ีจะตองเปนการ

อนุมัติโดยท่ีประชุมสามญัผูถือหุน แตเน่ืองจากสถานการณแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหมีการเลื่อน

ประชุมสามัญผูถือหุนออกไป จึงมกีารขอมติกรรมการเพ่ืออนุมัติจายเงินปนผลระแทนเพ่ือไมใหเปนผลกระทบจากการเลื่อนการ

ประชุมสามัญผูถือหุนดังกลาว 

คุณเอิญ สุริยะฉาย ผูรับมอบฉันทะจาก นายธีรพล วีรพันธุชัย 

 ถาม : สอบถามเหตุผลท่ีจายเงินปนผลเกินจากกําไรท่ีทําไดในป 2562  

คุณอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

 ตอบ : มีการนําเงินในสวนของกําไรสะสมเขามาจายดวยนอกเหนือจากกําไรสุทธิ ประจําป 2562 

คุณเอิญ สุริยะฉาย ผูรับมอบฉันทะจาก นายธีรพล วีรพันธุชัย 

 ถาม : ในการจายเงินปนผลเมื่อเดอืนเมษายน 2563 ท่ีผานมา บริษัทมีการกูเงินมาเพ่ือจายหรือไม เน่ืองจากตามงบ

ไตรมาสท่ี 1 ป 2563 ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563 บริษัทมีเงินสด 38 ลานบาท เกิดจากเงินกูระยะสั้นจํานวน 35 ลานบาท  ไมแนใจ

วาการจายเงินปนปนผลจํานวนดังกลาว บริษัทนําเงินสวนไหนมาจายเงินปนผลระหวางกาล 

คุณอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
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 ตอบ : บริษัทไมมีการกูเงินมาเพ่ือจายเงินปนผล ซึ่งในระหวางเดือนและระหวางไตรมาสบริษัทมีกระแสเงินสดจาก

การดําเนินงานอยูแลวซึ่งก็เปนเงินจํานวนหน่ึงท่ีเพียงตอการจายเงินปนผลระหวางกาลดังกลาว 

คุณเอิญ สุริยะฉาย ผูรับมอบฉันทะจาก นายธีรพล วีรพันธุชัย 

 ถาม : ในไตรมาสท่ี 1 ป 2563 บรษัิทมีกําไรสะสมจํานวนประมาณ 80 ลานบาท จายเงินปนผลไปแลวจํานวน 56 

ลานบาท ทําใหกําไรสะสมเหลืออยูท่ีประมาณ 20 ลานบาทใชหรือไม 

คุณอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

 ตอบ : จะเหลือตามยอดท่ีปรากฏในงบการเงินตามท่ีบริษัทเปดเผย 

คุณเอิญ สุริยะฉาย ผูรับมอบฉันทะจาก นายธีรพล วีรพันธุชัย 

 ถาม : จะมีการเปลีย่นนโยบายเงินปนผลหรือไม 

คุณอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

 ตอบ : ในปจจุบันยังมีไมการพิจารณาในเรื่องน้ี  

เน่ืองจากเปนวาระแจงเพ่ือทราบจึงไมมีการลงมติ 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลตามท่ีเสนอ  

วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

ประธานฯ แจงวา เพ่ือใหเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีดีของนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี กรรมการท่ีตองออกตาม

วาระจะออกจากหองประชุม ไดแก นายสุรสิทธ์ิ ชัยตระกูลทอง  นายอํานาจ ชัยตระกูลทอง  และ นายเกียรติพงศ ณ นคร   

ประธานฯ ไดมอบหมายใหนางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ ท่ีปรึกษากฎหมาย เปนผูกลาวรายงานในวาระน้ี  

 นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ ท่ีปรึกษากฎหมาย ไดแจงวา ตามพระราชบัญญตัิบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 และขอบังคับของบรษัิท ขอ 18 กําหนดวา ในการประชุมผูถือหุนสามญัประจําปทุกครั้ง กรรมการคิดเปนจํานวนหน่ึง

ในสาม หรือจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม จะตองออกจากตาํแหนง กรรมการท่ีจะออกจากตาํแหนงในปแรก และปท่ีสอง

ภายหลังจดทะเบียนบริษัท ใหใชวิธีจับสลาก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง 

ซึ่งการประชุมสามญัผูถือหุนประจาํป 2563 ในครั้งน้ีกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงกรรมการของบริษัทตามท่ีจับสลากไดมี

รายช่ือดังตอไปน้ี 

1. นายสุรสิทธ์ิ ชัยตระกูลทอง    กรรมการ 

2. นายอํานาจ ชัยตระกูลทอง    กรรมการ 

3.  นายเกียรติพงศ ณ นคร   กรรมการอิสระ 
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โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดเปนผูพิจารณากลั่นกรองกอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือพิจารณานําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ โดยไดพิจารณาจากโครงสรางคณะกรรมการบริษัท และ

คุณสมบัติของกรรมการในดานตาง ๆ เปนรายบุคคลแลว เห็นวากรรมการ 3 ทานซึ่งตองออกจากตําแหนงตามวาระ เปนผูท่ีมีความ

เหมาะสมดานคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณ และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท ในชวงเวลาท่ีผานมาเปน

ประโยชนกับบริษัท และกรรมการท้ัง 3 ทาน ไมเปน         ผูมีคุณสมบัติตองหามประการใด และไมไดประกอบกิจการใด ๆ หรือ

ถือหุนในกิจการใดท่ีมีสวนแขงขันกับการดําเนินงานของบริษัท 

  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาแลววาบุคคลท่ีเสนอช่ือใหเปนกรรมการอิสระ จะสามารถ

ใหความเห็นอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจึงเห็นสมควร

เสนอใหกรรมการท้ัง 3 ทาน ไดรับการพิจารณาเลือกตั้งกลับเขาดาํรงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง ซึ่งรายละเอียดประวัติของ

กรรมการท้ัง 3 ทาน ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 4 ท้ังน้ี คณะกรรมการไดพิจารณาแลววาบุคคลท่ีเสนอช่ือใหเปนกรรมการ

อิสระจะสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวม

กรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดพิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบ ระมดัระวังแลว เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาและ

อนุมัติแตงตั้งบุคคลท้ัง 3 ทานดังกลาว ซึ่งเปนกรรมการท่ีตองออกตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง 

คุณเอิญ สุริยะฉาย ผูรับมอบฉันทะจาก นายธีรพล วีรพันธุชัย 

 ถาม : กรณีคณุสรุสิทธ์ิ ชัยตระกูลทอง ออกจากตําแหนง ในวาระน้ี คุณสรุสิทธ์ิ ตองงดออกเสยีงหรือไม 

นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ ท่ีปรึกษากฎหมาย 

 ตอบ : ตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดผูถือหุนท่ีเปนกรรมการออกจากตําแหนงสามารถออกเสียง

ลงคะแนนได 

มติ ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว จึงมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการแตงตั้งกรรมการดังกลาวขางตน ซึ่งเปนกรรมการ

ท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึงดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 



 

11 
 

 

1. นายสุรสิทธ์ิ ชัยตระกูลทอง    

เห็นดวย  443,316,701 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย  0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บัตรเสีย  0 เสียง   

 2. นายอํานาจ ชัยตระกูลทอง   

เห็นดวย  443,316,701 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย  0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บัตรเสีย  0 เสียง   

3. นายเกียรติพงศ ณ นคร  

เห็นดวย  443,316,701 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย  0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บัตรเสีย  0 เสียง   

 

วาระท่ี 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

ประธานฯ ไดมอบหมายใหนายสุรสิทธ์ิ ชัยตระกูลทอง ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  เปน

ผูกลาวรายงานวาระน้ีตอท่ีประชุม  

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  ไดดําเนินการสํารวจคาตอบแทนกรรมการ สําหรับป 2563 และ

พิจารณาตามหลักเกณฑและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยพิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบัตหินาท่ีของ

คณะกรรมการบริษัท และขอมลูเปรยีบเทียบอางอิงกับบริษัทอ่ืนท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน มขีนาดและลักษณะของธุรกิจท่ี

ใกลเคียงกัน รวมท้ังผลสํารวจคาตอบแทนกรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว พบวาคาตอบแทน

กรรมการท่ีบริษัทกําหนดน้ันอยูในอัตราใกลเคียงกับคาเฉลี่ยโดยรวมของตลาด 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการไดพิจารณาอยางรอบคอบและระมดัระวังแลว เห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน

พิจารณาและอนุมตัิการกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2563 โดยใหจายในรูปของเบ้ียประชุมและบําเหน็จกรรมการโดยมี

รายละเอียดดังน้ี 
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1. คาเบ้ียประชุม 

องคประกอบของคาตอบแทน เบ้ียประชุม/คน/คร้ัง 

ประธานกรรมการ 15,000 

กรรมการ 10,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 

 เบ้ียประชุมจะจายเฉพาะกรรมการท่ีเขารวมประชุมเทาน้ัน 

2. บําเหน็จกรรมการ 

บริษัทจะจายบําเหน็จกรรมการสาํหรับคณะกรรมการท้ังชุดโดยข้ึนอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละป

ตามท่ีประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเห็นสมควร แตรวมแลวมีจํานวนไมเกิน 1,000,000 บาท 

(หน่ึงลานบาท) ตอป 

ในการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทไมไดรับผลประโยชนอ่ืนใดนอกจาก

เบ้ียประชุม และบําเหน็จกรรมการตามรายละเอียดท่ีกําหนดขางตน 

มติ ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว จึงมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการตามท่ีเสนอ

ขางตนทุกประการดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

 

เห็นดวย  443,316,701 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

บัตรเสีย  0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

วาระท่ี 7   พิจารณาและอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

ประธานฯ ไดมอบหมายใหนางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ ท่ีปรึกษากฎหมาย  เปนผูกลาวช้ีแจงรายละเอียดในวาระ

น้ีตอท่ีประชุม 

นางสาวมนัญญา   ฐิตินันทวรรณ ท่ีปรึกษากฎหมาย ไดกลาวช้ีแจงวา คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา

คุณสมบัติของผูสอบบัญชีของบริษัทโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี และคาตอบแทนการสอบ

บัญชีแลว  มีความเห็นและเสนอใหแตงตั้ง  
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1. นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4377  หรือ 

2. นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4799 หรือ 

3. นางสาวศิริวรรณ นิตยดํารง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5906 

จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2563 โดยใหคนใดคนหน่ึงเปนผูทําการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได

ให บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ทําหนาท่ีแทน โดยผูสอบ

บัญชี ไมไดใหบริการอ่ืน ๆ แกบริษัทและไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

ท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด ท้ังน้ี ผูสอบบัญชีท่ีเสนอช่ือแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในปน้ี เปนการปฏิบัติ

หนาท่ีผูสอบบัญชีปท่ี 3 และกําหนดคาตอบแทนในการตรวจสอบบัญชีประจําป 2563 เปนเงินจํานวนไมเกิน 2,130,000 บาท 

โดยไมรวมคาใชจายอ่ืน ๆ  

ท่ีประชุมคณะกรรมการเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชี และการกําหนด

คาตอบแทนผูสอบบัญชีสําหรับป 2562 ตามรายละเอียดท่ีนําเสนอ 

มติ ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว จึงมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบ

บัญชี ตามรายละเอียดท่ีเสนอขางตนดวยคะแนนเสียง  ดังน้ี 

 

เห็นดวย จํานวน 443,316,701 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย จํานวน 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง จํานวน 0 เสียง   

บัตรเสีย  0 เสียง   

วาระท่ี 8 พิจารณาและอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัท 

ประธานฯ ไดมอบหมายใหนางสาวมนัญญา   ฐิตินันทวรรณ ท่ีปรึกษากฎหมาย  เปนผูกลาวช้ีแจงรายละเอียดใน

วาระน้ีตอท่ีประชุม 

นางสาวมนัญญา   ฐิตินันทวรรณ ท่ีปรึกษากฎหมาย  กลาววาสืบเน่ืองจากเมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2563 ท่ีผานมาได

มีการประกาศใชบังคับพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส โดยใหยกเลิกประกาศคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ ฉบับท่ี 74/2557 เรื่องการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส สาระสําคญัท่ียกเลิกคือขอกําหนดเรื่องผูเขารวมประชุมจํานวน

ไมนอยกวา 1 ใน 3 ขององคประชุมตองอยูในสถานท่ีเดียวกัน และผูเขารวมประชุมทุกคนตองอยูในประเทศไทย ซึ่งขอบังคับของ

บริษัทมีขอกําหนดเรื่องผูเขารวมประชุมดังกลาว ดังน้ัน เพ่ือใหขอบังคับของบริษัทเปนไปตามขอกําหนดของ 
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พระราชกําหนดฉบับใหมดังกลาวและเพ่ือความชัดเจนเก่ียวกับการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ บริษัทจึงประสงคจะ

แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัท  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ

ของบริษัท ขอ 17 ขอ 28 และขอ 37 รายละเอียดปรากฏตามขอบังคับท่ีเสนอใหแกไขเพ่ิมเติม สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 7 โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

ขอ ขอบังคับเดิม ขอบังคับใหม 

17. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ

และวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนท่ีตนถือ 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูเลือกตั้ง

บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ใน

กรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบง

คะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได  

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมาเปน

ผู ไดรับการเลือกตั้ งเปนกรรมการ เท าจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใน

กรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรบัการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันใหเลือกโดยวิธีจับฉลาก

เพ่ือใหไดจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี 

ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งตั้งกรรมการโดยใชเสียงขาง

มากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนท่ีตนถือ 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูเลือกตั้ง

บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ใน

กรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบง

คะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปน

ผู ได รับการเลือกตั้ งเปนกรรมการ เท าจํ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใน

กรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผู

ออกเสียงช้ีขาด 

28. ในการประชุมคณะกรรมการซึ่งเปนการประชุมดวย

ตนเองหรือโดยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จะตอง

มีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน

กรรมการท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม  

นอกเหนือจากขอกําหนดในวรรคแรก ในกรณีเปนการ

ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส กรรมการท่ีเขารวม

ประชุมท้ังหมดจะตองอยูในราชอาณาจักร และ

กรรมการท่ีเขารวมประชุมจํานวนไมนอยกวาหน่ึงใน

ในการประชุมคณะกรรมการซึ่งเปนการประชุมดวย

ตนเองหรือโดยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จะตอง

มีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน

กรรมการท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีมีการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส การ

ดําเนินการจะตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ี

กฎหมายกําหนด 

ใหประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุม
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ขอ ขอบังคับเดิม ขอบังคับใหม 

สามขององคประชุมจะตองอยูในท่ีประชุมแหงเดยีวกัน 

และจะตองกระทําผานระบบควบคุมการประชุมท่ีมี

กระบวนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศ

โดยใหมีการบันทึกเสียง หรือท้ังเสยีงและภาพ (แลวแต

กรณี) ของกรรมการผูเขารวมประชุมทุกคนตลอดการ

ประชุม รวมท้ังขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรท่ีเกิดจาก

การบันทึกดังกลาว และระบบควบคุมการประชุมตองมี

องคประกอบพ้ืนฐานเปนไปตามประกาศกระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง มาตรฐาน

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2557 รวมถึงท่ีจะมีแกไขเพ่ิมเตมิ 

ใหประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุม

คณะกรรมการ ในกรณท่ีีประธานกรรมการไมอยูในท่ี

ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัตหินาท่ีได ถามีรอง

ประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน 

ถาไมมรีองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีไดใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคน

หน่ึงข้ึนเปนประธานในท่ีประชุม 

คณะกรรมการ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ี

ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัตหินาท่ีได ถามีรองประธาน

กรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมี

รองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี

ไดใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงข้ึน

เปนประธานในท่ีประชุม 

 

37. ในการประชุมผูถือหุน ไมวาจะเปนการประชุมดวย

ตนเองหรือเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตองมี

จํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน            

(ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวายีส่ิบหา (25) คน

หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และ

ตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) 

ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะครบเปนองค

ประชุม 

นอกเหนือจากขอกําหนดในวรรคแรก ในกรณีเปนการ

ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ผูถือหุนและผูรับมอบ

ฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ท่ีเขารวมประชุมท้ังหมด

จะตองอยูในราชอาณาจักร และผูถือหุนและผูรับมอบ

ในการประชุมผูถือหุนไมวาจะเปนการประชุมดวยตนเอง

หรือเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตองมีจํานวน

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวม

ประชุมไมนอยกวายีส่ิบหา (25) คนหรือไมนอยกวาก่ึง

หน่ึงของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกัน

ไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ี

จําหนายไดท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม  

ในกรณีท่ีมีการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส การ

ดําเนินการจะตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ

ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อ



 

16 
 

ขอ ขอบังคับเดิม ขอบังคับใหม 

ฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ท่ีเขารวมประชุมจํานวนไม

นอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ขององคประชุมจะตองอยูใน

ท่ีประชุมแหงเดยีวกัน และจะตองกระทําผานระบบ

ควบคุมการประชุมท่ีมีกระบวนการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยดานสารสนเทศโดยใหมกีารบันทึกเสียง หรือ

ท้ังเสียงและภาพ (แลวแตกรณี) ของกรรมการผูเขารวม

ประชุมทุกคนตลอดการประชุม รวมท้ังขอมูลจราจร

ทางคอมพิวเตอรท่ีเกิดจากการบันทึกดังกลาว และ

ระบบควบคมุการประชุมตองมีองคประกอบพ้ืนฐาน

เปนไปตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสาร เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 

2557 รวมถึงท่ีจะมีแกไขเพ่ิมเตมิ 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อ

ลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมง จํานวน            

ผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุม

ตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรยีก

นัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป 

ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรยีกประชุม

เพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสง

หนังสือนัดประชุมไปยัง  ผูถือหุนไมนอยกวา เจ็ด (7) 

วันกอน วันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไม

จําเปนตองครบองคประชุม 

ลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมง จํานวน ผูถือหุนซึ่ง

มาเขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไว 

หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรยีกนัดเพราะผูถือหุน

รองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือ

หุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะ 

ผูถือหุนรองขอ 

ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสอืนัดประชุมไปยังผูถือ

หุนไมนอยกวา เจด็ (7) วันกอน วันประชุม ในการ

ประชุมครั้งหลังน้ีไมจําเปนตองครบองคประชุม 

 

มติ ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทตามรายละเอียดท่ีเสนอ

ขางตนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

 

เห็นดวย จํานวน 426,369,501 เสียง คิดเปนรอยละ 96.6283 

ไมเห็นดวย จํานวน 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง จํานวน 14,947,200 เสียง คิดเปนรอยละ 3.3717 
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บัตรเสีย  0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 

 

 ประธานฯ ไดสอบถามผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมวา มีทานใดตองการเสนอวาระอ่ืนในการประชุมครั้งน้ีหรือไม เมื่อไม

มีผูใดเสนอเรื่องอ่ืนตอท่ีประชุม ประธานฯ จึงไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามเพ่ิมเติม  

คุณเอิญ สุริยะฉาย ผูรับมอบฉันทะจาก นายธีรพล วีรพันธุชัย ไดกลาวเสนอใหบริษัทพิจารณาการจายเงินปนผล 2 ครั้งตอป ตาม

นโยบายบริษัทอ่ืนๆในตลาดหลักทรัพย เพ่ือเปนแรงจูงใจในการถือหุน 

 

 ประธานฯ ไดมอบหมายให นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง กรรมการผูจดัการ กลาวรายงานแผนการดาํเนินงานในป 

2563 โดยมรีายละเอียดดังน้ี 

 1. บริษัทตั้งเปากําไรโตจากเดมิอยางนอย 10% จากป 2562  

 2. บริษัทมี Backlog งานท่ีมีคําสั่งซื้อจํานวน 477 ลานบาท และงานท่ีกําลังติดตามคาดวาจะไดอีกจํานวน 245 

ลานบาท รวมเปนจํานวนโดยประมาณ 722 ลานบาท  

 3. บริษัทมีแผนขยายไลนผลติสินคา และปรับปรุงโรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตใหครบวงจรมากยิ่งข้ึน 

 4. ผลการดําเนินในป 2563 มีแนวโนมในทางท่ีดีข้ึนอยางตอเน่ือง 

 5. บริษัทปลอดภัยจากผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เน่ืองจากในภาคการ

กอสรางไมอยูในกิจการควบคมุตาม พรก. ของรัฐ จึงสามารถดําเนินกิจการไดตามปกต ิ

 ผูถือหุนมีขอซักถามเพ่ิมเตมิ ดังน้ี 

คุณเอิญ สุริยะฉาย ผูรับมอบฉันทะจาก นายธีรพล วีรพันธุชัย 

 ถาม : ในป 2563 บริษัทมีสัดสวนงานภาครัฐและภาคเอกชนอยูท่ีปะมาณเทาไหร  

คุณเอกชัย ชัยตระกูลทอง กรรมการผูจดัการ 

 ตอบ : สัดสวนงานภาครัฐของบรษัิทจะอยูท่ี 80% และงานภาคเอกชนจะอยู 20% โดยสัดสวนน้ีจะอยูมาประมาณ 

3 ป แลวเน่ืองจากงานภาครัฐจะเปนงานระยะยาวและงานตอเน่ือง  

คุณเอิญ สุริยะฉาย ผูรับมอบฉันทะจาก นายธีรพล วีรพันธุชัย 

 ถาม : ในงานภาครัฐ สวนใหญจะเปนผลติภณัฑสําเร็จรูปชนิดใด 

คุณเอกชัย ชัยตระกูลทอง กรรมการผูจดัการ 

 ตอบ : ในงานภาครัฐสวนใหญจะเปนผลติภณัฑคอนกรตีสําเร็จรูป 

คุณเอิญ สุริยะฉาย ผูรับมอบฉันทะจาก นายธีรพล วีรพันธุชัย 

 ถาม : ในสวนของ Backlog 722 ลานตามท่ีเสนอมรีายละเอียดอยางไร และจะสามารถรับรูรายไดภายในปหรือ

ภายในสองปหรือไม 

คุณเอกชัย ชัยตระกูลทอง กรรมการผูจดัการ 
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 ตอบ : Backlog จํานวน 722 ลานบาท จะแบงเปนงานท่ีมีคําสั่งซื้อจํานวน 477 ลานบาท และงานท่ีกําลังติดตาม

คาดวาจะไดอีกจํานวน 245 ลานบาท  โดยจะมีการทยอยรับรูรายได เน่ืองจากงานสวนใหญเปนงานภาครัฐซึ่งงานภาครัฐแลวแต

โครงการวาเปนงานระยะสั้นหรือระยะยาว โดยจะมีระยะเวลาโครงการอยูท่ี 1 ป หรือ 2 ป  

คุณจรรีัตน ช่ืนสุวรรณ ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสรมิผูลงทุนไทย 

 ถาม : ในงานภาคเอกชนในสัดสวน 20% จะเปนงานท่ีเอกชนประมลูงานภาครัฐ หรือไมอยางไร 

คุณเอกชัย ชัยตระกูลทอง กรรมการผูจดัการ 

 ตอบ : ในสวนของงานภาคเอกชนจะเปนงานท่ีกอสรางหรือสั่งซื้อเอง โดยสวนใหญจะเปนงานอสังคหาริมทรัพย 

ยกตัวอยางเชน หมูบาน หรือคอนโดมิเนียม 

เมื่อไมมีผูใดสอบถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงกลาวปดประชุม 

ปดประชุม เวลา 11.12 น. 

 

 

 

ลงช่ือ                               ประธานท่ีประชุม 

                (นายณรงคฤทธ์ิ ถาวรวิศิษฐพร) 

                       ประธานกรรมการ 


